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Pròleg 
El Pla Local de Joventut 2022-2025 situa les persones joves de Barberà del Vallès al centre de 

la política municipal. És un pla que consolida les actuacions adreçades a la joventut del nostre 

municipi, alhora que planteja noves actuacions que han de donar resposta a la situació actual 

del jovent i de les seves necessitats. Com tot Pla, indica el full de ruta que han de seguir les 

polítiques de joventut, deixant també la porta oberta a futures aportacions que puguin sorgir. 

El Pla s’estructura a partir de quatre eixos estratègics. En primer lloc, un eix destinat a 

consolidar i referenciar actuacions que treballen des del vincle i l'acompanyament a les 

persones joves, perquè per incidir en la realitat juvenil cal desenvolupar projectes de caràcter 

integral, des de la confiança i la proximitat. En aquest sentit, consolida el Servei Socioeducatiu 

per adolescents i joves i pren protagonisme l'Equipament La Nau, com a espai de creació i 

difusió artística.  

En segon lloc, contempla un eix de mesures per facilitar els projectes de vida i emancipacions, 

que permeti incorporar als diferents serveis i programes, la mirada d'acompanyament vital i 

acompanyar en les transicions juvenils per afavorir el benestar i l'emancipació. La situació i 

canvis en el mercat de treball, entre altres factors, incideixen sobre la desorientació de les 

trajectòries laborals i vitals de la població jove, és per això que cal centrar programes en 

polítiques destinades a la promoció de l'ocupació del col·lectiu jove i en el seu 

acompanyament i orientació formativa i laboral.  

En l'àmbit de l'habitatge, destaquen les dificultats d'emancipació entre el col·lectiu jove, i es 

fa especial menció al Pla Local d'Habitatge de Barberà del Vallès 2022-2028, incidint en el 

focus d'atenció al col·lectiu juvenil en el desplegament de les actuacions.  L'àmbit de la 

promoció de la salut ha de ser un dels principals focus d'atenció del nou Pla.  

Els problemes de salut emocional són un dels aspectes més mencionats en els grups de 

discussió. L’angoixa en les transicions juvenils, la soledat o les dificultats relacionals són 

problemàtiques que si bé ja existien, s’han vist incrementades arran de la pandèmia. En 

aquest sentit, el nou Pla defineix una estratègia i un seguit d'actuacions concretes i 

específiques per promoure la salut mental i emocional de la població jove.   

En tercer lloc, l'eix de co-creació i expressió vol facilitar el paper protagonista del jovent, com 

a persones implicades i compromeses amb la ciutat i el conjunt de la societat, perquè 

esdevinguin agents de canvi i transformació social. En aquest sentit, el Pla vol reforçar el teixit 

associatiu juvenil de Barberà del Vallès, donant suport a entitats, xarxes i col·lectius juvenils.  

Tanmateix, les persones joves relaten que Barberà disposa d'una oferta cultural i d’oci 

nocturn molt limitada. En aquest sentit, l'Equipament La Nau és el pilar des d'on reforçar les 

polítiques culturals locals, generar espais de proximitat impulsats per i per a joves, a fi que 

garanteixin l'accés al consum i a la producció cultural amb lògica comunitària.  

En quart lloc, el nou Pla no es pot entendre sense la incorporació de la perspectiva de gènere 

i coeducativa de forma transversal, mitjançant un abordatge de les polítiques públiques 

feministes, coeducatives i interseccionals, per avançar cap a una societat més justa, 

equitativa i inclusiva. En aquesta direcció se situa el quart eix de feminisme, coeducació i 

interseccionalitat, que proposa un seguit d'actuacions per avançar cap a la inclusió social des 
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de l'abordatge interseccional, que tingui en compte els eixos de desigualtat existents en el 

col·lectiu jove, consolidant la Ciutat Educadora i Feminista que som i que volem viure.  

El procés d'elaboració del nou Pla ha comptat amb una alta participació de la població jove i 

del teixit associatiu, volem agrair la seva implicació i motivació compartida per millorar 

Barberà en clau juvenil. 

En resum, Barberà del Vallès té una gran història en polítiques de joventut i aquest pla és el 

reflex de la consolidació del que funciona i volem consolidar, però també recull els grans 

reptes que la joventut té per endavant, adaptat al que hem après de les conseqüències de la 

pandèmia i del ritme frenètic amb què avança la societat. 

Tenim el ferm compromís de fer realitat aquest pla en els pròxims anys, tenint en compte a 

tota la població de Barberà i sense deixar ningú enrere. Fem-ho possible. 

 

 

Xavier Garcés Trillo                                                  

Alcalde de Barberà del Vallès   
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1. Presentació 
El Pla Local de Joventut de Barberà del Vallès per al període 2022-2025 és el document marc, 

promogut per l’Ajuntament i la regidoria de Joventut, per implementar les polítiques de 

joventut i vertebrar els eixos de treball, els programes i els serveis que conformen les 

polítiques de joventut al llarg dels pròxims anys al municipi.  

El Pla Local de Joventut és l’eina de treball que ha de permetre desenvolupar polítiques de 

joventut integral d’una forma pròxima. Alhora és l’instrument que respon a les circumstàncies 

i necessitats del context.  

Es tracta doncs d’un pla estratègic fonamental a l’hora d’ordenar els recursos disponibles i 

planificar-los per tal d’oferir una resposta eficient a les necessitats de la població jove del 

municipi. 

El PLJ compta amb dues parts una de diagnosi i l’altre de disseny. La diagnosi suposa una 

anàlisi de la realitat juvenil, és a dir, les principals necessitats i problemàtiques de la població 

jove i l’anàlisi de les polítiques de joventut, on es té en compte el conjunt d’accions adreçades 

a la població jove. La diagnosi finalitza amb unes conclusions i orientacions que guien el 

treball desenvolupat a la segona fase.  

El disseny recull aquells principals reptes detectats a la diagnosi i estableix l’estratègia del 

Programa Municipal de Joventut per als pròxims 4 anys, definint la missió, visió i valors de 

Joventut, i els diferents projectes que conformen el Pla segons eixos de treball. Alhora 

s’estableixen els objectius, lideratges, recursos necessaris, indicadors d’avaluació, entre 

altres elements.  

Tant la fase de diagnosi com la fase de disseny han comptat amb una alta participació tècnica 

i juvenil, d’aquesta manera s’ha comptat amb la participació de la població i professionals a 

partir del recull d’enquestes i qüestionaris i espais de debat i treball.  
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Marc de referència 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura als Plans Locals 

de Joventut, plantejant els objectius i les línies estratègiques de les polítiques de joventut. El 

PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents agents socials, 

institucionals i polítics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat 

pel Parlament de Catalunya el novembre de l’any 2000 i que representa un important salt 

qualitatiu en el desenvolupament històric de les polítiques de joventut a Catalunya. 

Des de principis dels anys 80, les polítiques de joventut a Catalunya estaven centrades, 

fonamentalment, en els àmbits de l’associacionisme, la cultura i l’oci juvenil. Si bé al llarg dels 

anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els àmbits d’actuació de les polítiques 

encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es 

tracta doncs, d’un document innovador, no només a Catalunya, sinó també entre els països 

de la comunitat europea.  

L’any 2021 finalitza la vigència del PNJCat 2020 i s’estan generant les bases per tal de crear el 

nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar cobertura a les polítiques de joventut durant 

el 2021 i donada la conjuntura generada per la crisis sanitària de la Covid-19 la Generalitat de 

Catalunya ha impulsat el Pla d’Actuació de Joventut 2021 – Covid.  

 

Segons el mateix document el Pla d’actuació de joventut 2021-COVID, d’acord amb el que 

estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és l’instrument que concreta les 

prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en matèria de joventut i planteja les 

actuacions per desplegar a mitjà termini. Així doncs, recull els objectius i les mesures 

principals en matèria de joventut que han de dur a terme tots els departaments de la 

Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat i l’aprova la Comissió 

Interdepartamental de Polítiques de Joventut. 

El document estableix 5 fites i les línies estratègiques: 
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 FITA 1. DRETS DE LES PERSONES JOVES 

o Èxit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives 

o Ocupació digna i creixement econòmic sostenible 

o Dret a un habitatge digne 

o Garantia de salut i benestar 

o Accés, consum i producció cultural 

o Dret a la participació  

 FITA 2. INCLUSIÓ SOCIAL PER A TOTES  

o Igualtat de gènere i prevenció de violències masclistes i LGBTI-fòbiques 

o Aposta per la interculturalitat 

o Abordatge interseccional 

o Oportunitats per a la mobilitat social 

o Capacitats diverses i diversitat funcional 

o Equilibri territorial  

 FITA 3. CONNEXIÓ I TRANSFORMACIÓ DIGITAL  

o Comunicació digital omnicanal amb les persones joves i per a elles 

o Atenció, acompanyament i serveis omnicanals per a les persones joves i amb 

elles 

o Drets digitals, competències digitals i reducció de la bretxa digital entre les 

persones joves 

o Competències i eines digitals per als equips professionals de joventut 

o Transparència, rendiment de comptes i dades obertes en matèria de joventut 

 FITA 4. BÉ COMÚ I JUSTÍCIA CLIMÀTICA 

o Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures 

o Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb 

les persones joves 

o Consum responsable i sostenible en l’àmbit de joventut 

o Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energèticament 

sostenibles 

o Cooperació al desenvolupament (internacional i zona euromediterrània) en 

matèria de joventut 

 FITA 5. RES PÚBLICA JUVENIL 

o Suport al desplegament de les polítiques locals de joventut 

o 5.2. Recerca, avaluació i generació de coneixement en matèria de joventut 

o 5.3. Participació i interlocució en matèria de joventut en l’àmbit internacional 

i de cooperació 
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Durant el 2021-2022 es duen a terme les activitats pre-Congres de la Joventut i el Congrés de 

la Joventut 2022. El congrés es dirigeix tant a entitats juvenils, persones joves, representats 

polítics, professionals de joventut i persones expertes. Els objectius que s’estableixen són els 

següents:  

 Esdevenir un espai de relació i de trobada entre joves, professionals de joventut, 

referents del món acadèmic i representants polítics de joventut. 

 Enfortir la xarxa i analitzar la situació en què es troben els agents (joves, professionals 

de joventut i càrrecs electes) després de la pandèmia de la COVID-19. 

 Reconèixer la tasca que han fet durant els últims anys tots els agents implicats en les 

polítiques de joventut. 

 Donar veu a les persones joves i posar-les al centre. 

 Repensar les polítiques de joventut i establir les bases del nou Pla nacional de joventut 

de Catalunya (PNJCat). 

Durant el 2022 es durà a terme la redacció del futur Pla Nacional de Catalunya 2030 que 

establirà les línies i àmbits de treball de les polítiques de joventut per a la pròxima dècada.  

Òrgans del PLJ 

La realització del Pla Local de Joventut de Barberà del Vallès ha comptat amb dos òrgans de 

seguiment i avaluació del Pla: el Grup Motor i la Comissió de Seguiment.  

Grup Motor 

Té l'encàrrec general de crear i consensuar tant la diagnosi com el disseny i planificació de les 

actuacions. El grup motor acompanya també en el desplegament, seguiment i avaluació del 

Pla. Estarà format per una àmplia representació interdepartamental de l’Ajuntament, les 

entitats juvenils del municipi i una representació de persones joves i adolescents no 

associades. 

 2 tècnic i tècnica de joventut 

 Cap de la Secció de col·lectius Socials i Cultura 
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 1 auxiliar d'administrativa de joventut 

 Educadores juvenils del Servei Socioeducatiu 

 1 representant d'Educació 

 1 representat d'Acció Social i Habitatge 

 1 representat de l’Oficina de Polítiques de Gènere 

 1 representant de LGTBIQ+ 

 1 representant de Salut Pública 

 1 representant de Cultura 

 1 representant d'Esports 

 1 representant de Serveis Socials 

 1 representant de Participació 

 1 representant de Convivència i Civisme 

 1 representant de la Fundació Barberà Promoció 

 1 representant de Nodus Barberà. 

 1 representant d'Espai Públic, Mobilitat i Ciutat Accessible, Sostenibilitat 

Mediambiental. 

 1 representant de la Policia Local. 

Comissió de seguiment 

El 11 de juny del 2021, mitjançant decret d'alcaldia, s'aprovà iniciar l'expedient per a 

l'elaboració del Pla Local de Joventut 2022-2025 i crear una comissió de seguiment amb 

l'encàrrec general de vetllar per l'elaboració del Pla Local de Joventut 2022-25. Aquesta 

comissió de seguiment està formada pels següents membres polítics i tècnics: 

 Primer tinent d'alcaldia amb delegació de les facultats i atribucions en els àmbits 

competencials de Drets Civils i Ciutadania que ostenta la presidència. 

 Regidor delegat en els àmbits competencials de col·lectius socials i cultura que 

actuarà com a vocal. 

 Cap de l'àrea de Drets Civils i Ciutadania, que actuarà com a vocal. 

 Cap de secció de Col·lectius Socials i Cultura, que actuarà com a vocal. 

 Tècnic del Programa Municipal de Participació Ciutadana, que actuarà com a vocal. 

 Tècnic de Drets Civils i Ciutadania, del Programa Municipal de Joventut. 

 Tècnica de Drets Civils i Ciutadania, del Programa Municipal de Joventut.  

 Auxiliar administrativa del Programa Municipal de Joventut, que actuarà com a 

secretaria. 

Comissió Informativa 

La comissió informativa està composta pels membres electes membres electes del Ple 

municipal.  

 PSC-CP 

 PCPB 

 ERC-AM 

 PODEMOS 

 CIUTADANS 
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2. Diagnosi 

Metodologia 

La Diagnosi del Pla Local de Joventut de Barberà del Vallès s’ha dut a terme entre l’octubre de 

2021 i el gener de 2022. S’ha elaborat a partir de diferents fonts d’informació. Per un costat 

s’ha comptat amb informació demogràfica, censal i estadística obtinguda a partir 

d’organismes públics com l’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat), Instituto Nacional de 

Estadística (INE), el Programa Hermes de la Diputació de Barcelona, Dades Obertes de la 

Generalitat de Catalunya o altres estadístiques disponibles.  

 

La resta de serveis i organismes municipals han col·laborat en el PLJ aportant unes fitxes de 

les polítiques adreçades a joves on es detallen els principals elements i valoracions de les 

accions enfocades a persones joves. En total s’han recollit 58 projectes d’un total de 13 serveis 

de l’Ajuntament de Barberà del Vallès, incloent-hi també la regidoria de Joventut.  

S’han analitzat un total de 43 diferents documents referents a programes, memòries, 

informes, estudis i Plans locals realitzats per les regidories municipals. D’aquesta manera s’ha 

pogut integrar el coneixement generat per altres departaments   

Alhora s’ha fet una enquesta a l’alumnat ad hoc enfocada a la Diagnosi del PLJ, en la que han 

participat un total de 685 joves de 12 a 17 anys entre el 15 de novembre i el 9 de desembre. 

L’enquesta ha estat desenvolupada durant les tutories de l’alumnat d’ESO i Batxillerat. Amb 

un univers de 2.197 joves de 12 a 17 anys, una mostra de 685 joves, un interval de confiança 

del 95% i una p=q = 0,5, l’error mostral és de ± 3,11. 
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Per tal d’obtenir una visió 

qualitativa, s’han realitzat 15 

grups de discussió amb joves  i 

equips tècnics amb una 

participació de 120 persones. 

Amb els equips tècnics s’han fet 5 

grups de discussió on han 

participat 41 persones i amb joves 

s’han fet  11 grups de discussió 

amb una participació de 79 joves.  

 

 

 

 

En total, en la Diagnosi del Pla Local de Joventut de Barberà, han participat un total de 805 

persones tan joves com equips tècnics.  

Taula 1: treball de camp i participants de la diagnosi 

Treball de camp Participants 

Sessió de plantejament Equip de joventut 6 

Educadores Juvenils 6 

Entrevista professorat  6 

Sessió educadores Serveis Socials i Fundació Barberà Promoció 7 

Sessió tècnica 16 

Entitats 8 

Sessió Joves 12-15 anys, grup 1 4 

Sessió Joves 12-15 anys, grup 2 4 

Sessió Joves 12-15 anys, grup 3 3 

Sessió Joves 16-29 anys 8 

Fundació Barberà Promoció - PFI, grup 1 8 

Fundació Barberà Promoció - PFI, grup 2 7 

INS Escola Can Llobet (3r ESO) 9 

INS Bitàcola (4t ESO), grup 1 9 

INS Bitàcola (4t ESO), grup 2 9 

INS la Romànica (1r ESO) 10 

Enquesta jove 685 

Total 805 
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A continuació es mostra els diferents 11 àmbits d’anàlisi contemplats al pla segons quines han 

estat les fonts de recollida d’informació de la diagnosi, presentades anteriorment.  

Taula 2: Àmbits d’anàlisi segons fonts de recollida d’informació 

 
Estadístiques o 

dades públiques 

Enquesta 

Alumnat 

Grups de 

discussió amb 

joves 

Grups de 

discussió 

tècnics 

Polítiques de 

joventut 

Revisió 

documental 

Formació ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

Ocupació ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

Habitatge ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Cultura  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Participació  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Salut i benestar  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Igualtat, violències i discr.  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Mobilitat social i inclusió ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Comunicació i bretxa digital ✓ ✓   ✓  

Regidoria de Joventut  ✓   ✓  

Treball transversal    ✓ ✓ ✓ 

Font Elaboració pròpia 
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Conclusions 

A continuació es sintetitzen els principals resultats a considerar de la Diagnosi del Pla Local 

de Joventut de Barberà del Vallès. Aquests s’aglutinen segons àmbits temàtics abordats i 

serveixen per establir les orientacions.  

Barberà del Vallès és un municipi situat a la comarca del Vallès Occidental amb una població 

de 33.334 habitants el 2020 segons dades d’Idescat. El municipi limita amb Sabadell (N), Badia 

del Vallès (SE), Cerdanyola (S), Ripollet (S), Montcada i Reixac (SO) i Santa Perpètua de Mogoda 

(O). Del total de 33.334 habitants, 6.012 són persones joves de 12 a 35 anys, és a dir el 18,04% 

de la població.  

 

 

Formació 

El nivell formatiu de Barberà del Vallès és força similar al del Vallès o Catalunya. El nombre 

d’alumnat matriculat a l’ESO, Formació Professional o el Programa de Formació i Inserció ha 

augmentat durant els darrers cursos. I pel que fa a les dones matriculades en estudis 

postobligatoris, aquestes han estat superiors a la dels homes. El percentatge de d'alumnat 

que no promociona 4t d'ESO al municipi és del 12,1%, és a dir, l’alumnat de 4t d’ESO que no 

promociona sobre el total de l’alumnat matriculat,  un percentatge dos punts percentuals més 

alt que al Vallès Occidental.  
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Gràfic 1: Nombre de matriculats a estudis postobligatoris segons sexe i estudis, Barberà del Vallès 

 

Font Departament d’Ensenyament; Dades Obertes Catalunya 

Taula 3: Alumnat 4t ESO curs 2018-2019 

 Barberà del Vallès Vallès Occidental Catalunya 

Alumnat Matriculat 248 10268 75394 

Alumnat Avaluat 245 10199 74605 

Alumnat Promocionat 218 9241 67053 

Alumnat que no promociona 12,1% 10,0% 11,1% 

Font Departament d’Ensenyament 

L’acompanyament i el treball emocional esdevenen elements centrals per abordar les 

desorientacions i desmotivacions detectades en part de l’alumnat del municipi. 

Problemàtiques que es vinculen amb les dificultats en les transicions educatives, el rendiment 

acadèmic, l’absentisme o abandonament escolar prematur, elements que s’han vist agreujats 

amb la pandèmia. Els equips tècnics assenyalen alhora, la mancança de recursos per donar 
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resposta a aquestes necessitats de l’alumnat, la importància de potenciar la coordinació entre 

el professorat i els equips tècnics municipals.  

Pel que fa a l’oferta de Cicles Formatius al municipi, aquesta és limitada i parcialment 

restringida a sectors de laboratori i química. En aquest sentit, es recull la demanda d’ampliar 

l’oferta existent i adaptar-la al teixit productiu local. Cal tenir en compte també, que aquesta 

demanda és històrica i ha estat recollida en altres plans estratègics del municipi. Per altra 

banda, l’oferta de Batxillerat és àmplia i es valora positivament.  

També es detecta un baix ús social del català, el qual és utilitzat principalment en entorns 

educatius i institucionals. 

Pel que fa a les polítiques actives al municipi en l’àmbit de la formació i educació, existeix un 

gran nombre de projectes que incideixen en àmbits com: el treball comunitari, la integració,  

l’abandonament escolar i alumnat que no obté el graduat d’ESO, l’orientació, les transicions 

escola-treball, l’adquisició de valors, els espais d’estudi, entre altres. Alguns d’aquests 

projectes són el Projecte en Tàndem de Joventut; els projectes EduCoB o l’Aprenentatge 

Servei d’Educació; el PFI, el Projecte Singulars o el projecte Creixem entre plantes de la 

Fundació Barberà Promoció; o els projectes d’Aula d’estudi nocturn o el Servei als Instituts de 

la Biblioteca.  

La Biblioteca Esteve Paluzie és el servei vinculat a l’educació més conegut entre l’alumnat de 

Barberà del Vallès, el 80% l’ha fet servir. 

Ocupació 

La taxa d’atur registral de la població s’ha reduït des de 2016 fins a l’inici de la pandèmia, 

passant del 15% al 10% aproximadament. La pandèmia ha tingut un efecte directe sobre l’atur 

juvenil, fent-lo augmentar fins a nivells similars als observats el 2016. Tot i aquest increment 

durant l’octubre de 2021, els percentatges d’atur registral han retornat a valors pre-pandèmia. 

La taxa d’atur registral al municipi, comarca i província no presenta diferències destacables. 

Gràfic 2: Taxa d’atur registral segons edat, Barberà del Vallès 
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Font Programa Hermes Diputació de Barcelona 

La situació i canvis en el mercat de treball, entre altres factors, incideixen sobre la 

desorientació de les trajectòries laborals i vitals de la població jove. Alhora, es detecta un 

sentiment de pessimisme i angoixa sobre el futur laboral. En aquest sentit, el treball en 

l’autoestima i creixement personal esdevé una eina per abordar aquestes necessitats. 

També es destaquen les dificultats per accedir a la primera experiència laboral, malgrat els 

recursos disponibles i la precarietat del treball juvenil. 

A Barberà del Vallès es desenvolupen un bon nombre de projectes en l’àmbit laboral, 

projectes com: la Formació en drets laborals als centres educatius de Joventut; les tutories 

TET, el Coneixement d’Ocupacions a Barberà (COB), l’Orientagarden, la contractació en 

pràctiques de la Garantia Juvenil o els Incentius per contractar joves en pràctiques a les 

empreses del municipi de la Fundació Barberà Promoció; o la Promoció de l’ocupació entre el 

jovent de Territori i Medi Ambient. S’esmenten les dificultats existents a l’hora d’atraure dones 

a les formacions ocupacionals o la presència de la sectors professionals altament 

masculinitzats. 

Tots els projectes existents compten amb una alta valoració i tenen incidència directa sobre 

l’orientació, l’adquisició de competències professionals, la reducció de l’abandonament 

escolar o les transicions educatives.  

De forma general en l’àmbit de les transicions juvenils, tant de l’àmbit de la formació com del 

treball, cal destacar la consolidació de les polítiques juvenils, concretament a partir dels 

òrgans de treball transversal, com la Comissió de Transició Escola Treball. I, en la mateixa 

línia, cal destacar el treball coordinat i transversal existent entre el Programa de Joventut, La 

Fundació Barberà Promoció, els Instituts, Educació, el Consell Municipal d’Educació, entre 

altres agents. 

La Fundació Barberà Promoció és el servei més conegut per l’alumnat de Barberà del Vallès, 

atès que el 34% el coneix o l’ha fet servir. 

Gràfic 3: Ús, coneixement o desconeixement de serveis de l’àmbit de l’ocupació 

 

Font Enquesta alumnat  
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Habitatge 

El nombre de contractes de lloguer a Barberà del Vallès va créixer de forma constant entre el 

2005 i 2012, a partir d’aquest punt s’ha estabilitzat, i la crisi sanitària de la Covid-19 ha suposat 

una disminució del nombre de contractes. Els preus mitjans del lloguer i de compra 

d’habitatges han crescut des de 2013 fins a l’inici de la pandèmia, la qual ha fet disminuir 

temporalment els preus.  

Gràfic 4: Contractes de lloguer, Barberà del Vallès 

 

Font: Observatori Fundació Barberà Promoció 

Gràfic 5: Preus mitjans del lloguer, Barberà del Vallès 

 

Font: Observatori Fundació Barberà Promoció 

Es detecta com moltes persones joves marxen a altres municipis per emancipar-se, donades 

les dificultats d’accés a l’habitatge, altres opten per compartir pis amb grups de joves. També 

es destaca que hi ha joves vivint situacions residencials irregulars: en infrahabitatges, pisos 

ocupats o en processos de desallotjament. En aquest sentit, es demanen habitatges de 
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protecció oficial per a joves, ajuts a l’emancipació, empadronament social, un servei 

d’assessoria legal o albergs d’urgència.  

Pel que fa a les polítiques juvenils en l’habitatge es recullen dos projectes de l’Oficina del dret 

a l’habitatge, per un costat la Inscripció al registre de sol·licitants d’habitatge protegit per a 

joves el qual té una valoració baixa perquè actualment al municipi no hi ha oferta d’habitatges 

per aquest col·lectiu específic, i el projecte d’Ajuts al lloguer, que suposa una concurrència 

competitiva per a joves amb persones a càrrec i ingressos baixos, que disposa d’una valoració 

baixa atès que la participació de la ciutadania menor de 29 anys ha estat de 197 sol·licituds, el 

15% del total.  

Des dels equips tècnics es destaca com històricament no s’han desenvolupat polítiques 

juvenils en l’àmbit de l’habitatge i els recursos disponibles s’han mostrat insuficients per 

donar cobertura a les necessitats joves. Alhora cal tenir en compte que, els equips tècnics, 

assenyalen les dificultats d’accés a l’habitatge com la principal problemàtica jove en l’àmbit 

de les polítiques d’emancipació, i alhora, la problemàtica amb menys recursos disponibles.  

Cultura i oci 

Els concerts i les activitats esportives o d’activitat físiques són les activitats per les quals 

l’alumnat de Barberà del Vallès mostren més interès. Altres activitats que compten amb 

suports són l’art urbà, la dansa, el teatre o les activitats de promoció del feminisme. Existeixen 

diferències en els suports segons factors com el gènere o l’edat. 

Gràfic 6: Activitats en que es mostra interès 

 

Font Enquesta alumnat  

Per tal d’estimular el consum cultural entre el jovent del municipi, es considera important 

apostar per la diversificació de concerts, la difusió de les activitats culturals i la cultura 
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coneixement de la Nau es redueix al 31%, i és l’alumnat de 15 a 17 anys qui coneix més la Nau, 

concretament el percentatge augmenta fins al 47%. 

Gràfic 7: Ús, coneixement o desconeixement de serveis de l’àmbit de cultura i oci 

 

Font Enquesta alumnat  

La majoria d’actors afirmen que a Barberà del Vallès l’oferta d’oci és molt limitada, també en 

referència a l’oferta cultural i a l’oci nocturn. Això causa que les persones joves hagin de 

marxar a altres per gaudir de l’oci i oci nocturn o facin servir espais perifèrics del municipi com 

parcs o places.  

Pel que fa als projectes de cultura i oci impulsats al municipi des del Programa de Joventut es 

duu a terme l’Estiu Jove i Adolescent, la Nau Arquímedes i l’Espai Jove de Festa Major, i des 

de cultura el Festival Zero. Tots els projectes tenen una valoració alta o molt alta i incideixen 

directament sobre l’oferta d’oci, cultura, art i lleure, també implicant en certs casos la 

participació juvenil. També s’ha de considerar que en tractar-se d’activitats puntuals, tret de 

la Nau, no donen cobertura a la necessitat d’oci estable al municipi.  

Participació 

El 56% de l’alumnat de Barberà no pertany a cap club esportiu, entitat o col·lectiu informal, el 

39% pertany a un club esportiu i el 5% pertany o bé a una entitat o associació o bé a un grup 

o col·lectiu legalment no constituït. Per altra banda, el 79% del jovent afirma que no 

participen de les activitats que es desenvolupen a Barberà del Vallès per a joves. 

Gràfic 8: Associacionisme juvenil 
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Font Enquesta alumnat  

El teixit associatiu juvenil de Barberà del Vallès s’ha debilitat de forma destacable en els 

darrers anys. Es valora la creació de grups informals al municipi, l’existència d’òrgans com la 

taula participativa d’entitats juvenils o la subvenció extraordinària per les entitats per pal·liar 

els efectes de la crisi sanitària de la Covid-19. Però la impossibilitat i limitacions que les 

entitats han tingut per dur a terme les seves activitats ha afectat la seva capacitat de 

finançament i cohesió interna.  

També es mencionen altres elements com: a causa de les restriccions Covid-19, els canvis i 

dificultats vinculades a les normatives Covid-19 i la celebració d’actes; els impediments 

tècnics per licitar serveis bàsics per activitats de les entitats joves, la necessitat de replantejar 

la Taula Participativa d’Entitats juvenils; de que les entitats es formin en aspectes clau com el 

relleu generacional i altres aspectes; fer millores en la comunicació i difusió de la informació; 

millorar en la comunicació i agilitat administrativa Ajuntament-entitats; adaptar els 

calendaris de presentació i justificació de subvencions als mesos d’activitat de les entitats; 

altres millores i facilitat en la comunicació Ajuntament i joves; o la crítica del procés 

participatiu de remodelació de l’skatepark, el qual no es va materialitzar en cap acció.  

Com a projectes actius cal mencionar l’assignatura d’aprenentatge en la participació a 3r 

d’ESO ‘Educar en la participació i gimcana de coneixement de recursos’ pendent de licitació, 

l’Espai Jove de Festa Major amb una alta implicació de les entitats joves,  el suport a 

l’associacionisme a partir de la concessió de subvencions en règim de concurrència 

competitiva per entitats i la taula d’interlocució amb entitats per a la coordinació i 

visibilització de les entitats.  

Salut i Benestar 

A la regió sanitària de Barcelona, les receptes facturades vinculades a la salut mental han 

augmentat de forma sostinguda des de 2017. Es destaca el creixement de receptes 

d’antidepressius, antipsicòtics i ansiolítics.  
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Gràfic 9: Receptes facturades de salut mental a CatSalut a la regió sanitària de Barcelona a la població de 12 a 29 
anys, segons tipologia ATC(3) 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del Departament de Salut. Servei Català de la Salut (CatSalut), Dades Obertes de Catalunya 

En la població de 4t d’ESO es detecten problemàtiques d’estat de salut, alimentació i dieta, 

especialment entre les dones, consum de cànnabis, més ús de xarxes socials i Internet i 

problemàtiques de relacions amb el grup classe. 

El 63% de l’alumnat ha patit ansietat durant el darrer any, entre les dones aquest percentatge 

augmenta fins al 78%, una diferència molt significativa. Entre les persones de 15 a 17 anys el 

percentatge augmenta fins al 73%. Entre les persones que han patit ansietat aquest darrer 

any, el 38% ha rebut suport psicològic, el 29% no n’ha rebut, però considera que n'hauria 

d'haver rebut, el 33% no n'ha rebut. 

Gràfic 10: Ha patit ansietat durant el darrer any 

 

Font Enquesta alumnat  
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el jovent. L’angoixa en les transicions juvenils, la soledat o les dificultats relacionals són 

problemàtiques que si bé ja existien, s’han vist incrementades arran de la pandèmia. Les 

persones joves demanden eines i espais on poder treballar la gestió emocional. Alhora, el 

suïcidi juvenil és un risc present que preocupa especialment als centres educatius i joves. Els 

equips tècnics i pedagògics també afirmen tenir limitacions a l’hora de donar resposta a les 

problemàtiques emocionals, especialment les mentals. Es destaca la intersecció entre la salut 

emocional, la vulnerabilitat econòmica i l’afectació amb altres àmbits de la vida quotidiana 

del jovent.  

Alhora també es destaquen mals hàbits alimentaris entre la població jove, concretament per 

l’alimentació poc saludable. I també les pràctiques de risc en la sexualitat i la manca de 

recursos educatius sobre relacions sexo-afectives, així com l’abús en les pantalles.  El consum 

de drogues entre el jovent de Barberà del Vallès és una realitat que també s’ha assenyalat als 

grups de discussió. La manca d’oci al municipi s’atribueix com a una de les principals causes 

explicatives. També preocupa la desinformació i la poca percepció de risc del jovent en relació 

amb les drogues.  

El jovent percep que l’oferta esportiva està centrada en certs esports, demanda una major 

diversitat d’esports, rehabilitació de l’skatepark, crear instal·lacions de cal·listènia, obrir els 

patis de les escoles per la pràctica esportiva, programar activitats dirigides obertes a les 

persones joves i fomentar l’esport femení i no competitiu.  

Pel que fa a les polítiques actives en l’àmbit de salut cal mencionar els projectes dels Tallers 

de promoció de la salut als instituts (pendent de licitació), els Agents de Salut i el Programa 

Salut i Escola liderats per Salut; les Muti-activitats per nois i noies i la natació per a joves i 

aigua-esport del Servei d’Activitat Física i Esports. La renovació de l’skatepark de Territori i 

Medi Ambient actualment està pendent d’execució. Part d’aquestes accions tenen incidència 

en les relacions sexoafectives, la salut mental, el consum de drogues, l’assetjament escolar o 

la salut alimentària. L’altra part tenen incidència sobre l’esport i exercici físic.  

Es destaca la important mancança de recursos per a desenvolupar polítiques de salut, 

especialment enfocades a joves. D’aquesta manera s’ofereixen recursos d’organismes 

supramunicipals i accions puntuals. Aquesta mancances es vinculen a les limitacions de les 

licitacions de serveis.  

Igualtat de gènere, violències i discriminacions 

L’alumnat que afirma que en el seu entorn es realitzen discriminacions per diferents raons 

representen prop del 30%, principalment per aspecte físic diversitat funcional o capacitats. 

Per altra banda, el 66% de l’alumnat afirma haver patit o presenciat assetjament escolar,  

entre les dones el percentatge augmenta fins al 77%. 
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Gràfic 11: Discriminacions en el entorn social

 

Font Enquesta alumnat  

Gràfic 12: Ha patit Bullying o coneix algú que l’ha patit 

 

Font Enquesta alumnat  
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dones, el Protocol per a unes festes i espais d’oci lliures de violències masclistes, els Punts 

Liles o la Sensibilització i prevenció (ambdós pendents de licitació). El Servei LGTBIQ també 

compta amb el Servei D'Atenció Integral LGTBI. En aquest sentit, és important activar els 

recursos de sensibilització i prevenció enfocats a joves.  

Alhora es matisa que no existeixen recursos per a l’atenció de menors d’edat que pateixen 

situacions de violència, atès que no es disposa de protocols o circuits de derivació.  

Mobilitat i inclusió social 

Tot i que els nivells de renda a Barberà del Vallès són lleugerament inferiors als de Catalunya 

i el Vallès Occidental, no s’observa cap barri del municipi amb una renda per persona inferior 

als 10.000 €, nivells que sí que es troben a altres territoris de l’entorn del municipi.  

Taula 4: Renda Familiar Bruta Disponible, 2018 

 Barberà del Vallès Vallès Occidental Catalunya 

RFDB (milers d'euros) 564.067 16.422.201 133.679.103 

RFDB per habitant (milers d'euros) 17,1 17,9 17,6 

RFDB per habitant (índex Catalunya=100)  97,2 101,3 100 

Font IDESCAT 

Mapa 1: Renta per persona segons secció censal, 2018 

 

Font INE 

La classe social té una incidència directa sobre l’àmbit educatiu: més dificultats acadèmiques, 

més limitacions en l’acompanyament educatiu familiar, més limitacions en l’accés a 

equipaments informàtics o activitats que fomenten la cohesió social. Per altra banda, el 

jovent nouvingut afronta una realitat social amb especials dificultats. Afronten dificultats 

d’orientació, problemes comunicatius, vincles febles amb l’entorn, manca d’escolarització 

bàsica en certs casos, entre altres dificultats.  
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Paral·lelament, es detecta normalització en els discursos racistes de part de l’alumnat de 

Barberà del Vallès. Des dels equips tècnics, també es posa en relleu les limitacions que es 

troben per assistir al jovent amb situació irregular, atenció que es basa en acompanyaments 

puntuals en certes ocasions. 

Pel que fa a les polítiques actives, des de Serveis Socials es duu a terme el Servei d’Intervenció 

Socioeducatiu, un espai educatiu per al suport bàsic que faciliti el desenvolupament i 

personalitat, i el Servei de Població nouvinguda desenvolupa el Seguiment de casos entre 

medi obert, els equipaments juvenils i Població nouvinguda i el Foment de la interculturalitat, 

acció no executada el 2021.   

No existeixen projectes actius que incideixin sobre la població pel que fa a població 

nouvinguda.  

Comunicació 

El Programa de Joventut disposa de comptes d’Instagram, els quals per separat se situen per 

sota de la tendència dels serveis de joventut de Catalunya. El Programa disposa de comptes 

de TikTok però amb pocs usuaris i poca activitat. El Programa també compta amb un web 

amb enllaços a altres webs, a projectes específics, documentació i compta amb un espai de 

contacte de correu electrònic. 

Gràfic 13: Comptes de Instagram de Serveis de Joventut segons nombre de seguidors i població total 

 

Font Elaboració pròpia, Instagram i IDESCAT 
Pel que fa a les eines de comunicació digital i xarxes socials fetes servir per l’alumnat, 

WhatsApp és la plataforma que més ús té, un 96% de joves fa servir el servei de missatgeria 

instantània, el segueixen l’Instagram amb el 85% d’ús, el TikTok amb el 84%, el YouTube amb 

el 83%, l’ús del correu electrònic amb el 67%, la plataforma de streaming Twitch amb el 40% 
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o Twitter amb el 35%, entre altres plataformes. Existeixen diferències d’ús segons gènere i 

edat.  

A les persones joves enquestades també se’ls hi pregunta a partir de quines fonts d’informació 

coneixen les activitats que es desenvolupen al municipi. L’Instagram de 

@adolescents.barbera, el boca-orella de les persones properes i l’Instagram @ joves.barberà 

són les fonts més utilitzades.  

El 81% de l’alumnat disposa d’un ordinador propi a casa, el 16% en comparteix un i el 3% no 

té ordinador a casa. Entre les persones pròximes al risc de vulnerabilitat, el percentatge de 

joves que no tenen ordinador a casa augmenta fins al 9% i el percentatge de joves que 

comparteixen ordinador augmenta fins al 20%. El 96% de l’alumnat disposa d’Internet al 

telèfon mòbil i el 4% només WiFi, entre les persones que han nascut a un altre país aquest 

darrer percentatge augmenta fins al 15%. 

Gràfic 14: Disposa d’un ordinador a casa 

 

Font Enquesta alumnat  

En l’àmbit de la comunicació es recull el projecte de comunicació del Programa de Joventut, 

el té una valoració alta i engloba la comunicació per xarxes, la revista municipal, l’agenda, etc. 

El servei per dissenyar cartelleria, impressió i distribució està pendent de licitació. 

Programa de joventut 

El 68% de l’alumnat coneix l’Equipament La Roma, les dones el coneixen en major mesura, 

també l’alumnat de més edat. Tot i això, el 75% no hi ha anat mai, el 17% hi ha anat alguna 

vegada i el 8% algun cop l’últim any. L’alumnat pròxim al risc de vulnerabilitat hi assisteix en 

major mesura, també l’alumnat que ha nascut a un altre país (no existeix associació entre el 

risc de vulnerabilitat i haver nascut a un altre país).   
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Gràfic 15: Coneixement de l’equipament La Roma segons gènere 

 

Font Enquesta alumnat  

El 31% de l’alumnat coneix l’Equipament La Nau i el 69% no, l’alumnat de més edat són els 

que coneixen més l’equipament.  

Gràfic 16: Coneixement de la Nau segons grup d’edat 

 

Font Enquesta alumnat  

El Programa de Joventut compta amb 6 projectes que tenen una incidència transversal, 

aquests són el Servei Socioeducatiu per adolescents i joves de Barberà del Vallès (que inclou 

els Equipaments Juvenils, el Servei d'Informació per Adolescents i Joves, el projecte 

d'intervenció de Medi Obert (amb el projecte Vincles), el Programa de Dinamització als 

Instituts de Secundària i el projecte de l'Estiu Jove i Adolescent), el Servei de medi obert en el 

context d'oci nocturn. Aquests projectes tenen incidència en l’acompanyament, la prevenció 

de riscos, la dinamització, el coneixement de serveis, la participació, entre altres àmbits.  
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Pel que fa a la trajectòria del Programa, el projecte de Joventut s’ha estabilitzat en els darrers 

anys, tot i els efectes que ha tingut la crisi sanitària de la Covid-19 sobre l’execució de 

polítiques socials, l’Equipament La Roma s’ha consolidat i ha passat de ser un equipament 

dirigit a joves de més de 16 anys, a ser un equipament enfocat al conjunt de la població juvenil. 

També destaquen les millores en l’equip professional del servei socioeducatiu, augmentant 

les hores de dedicació i coordinació, requalificant i especialitzant l’equip, augmentant el pes 

del medi obert, entre altres millores.   

Destaca també les diferents dimensions del programa de Joventut: els equipaments, l’acció 

als instituts i el medi obert. Fent que Joventut passi d’estar centrat en l’equipament, a estar 

centrat en el mateix programa. Tot i això, com a element negatiu es destaca el tancament 

temporal de l’espai jove el Forat, fet que ha provocat que tots els serveis estiguin centrats a la 

Roma. Actualment El Forat es troba en procés de reubicació temporal a l’antic bar de 

Biblioteca Esteve Paluzie.  

El pressupost de joventut ha augmentat considerablement en els darrers anys, passant de 

representar el 0,7% del total municipal, a un màxim de 2,8% el 2019, fins a l’1,9% el 2021, un 

percentatge que es considera òptim per a l’adequada execució de les polítiques de joventut.  

Gràfic 17: Evolució pressupost de Joventut i  Ajuntament, Índex 2015 = 100 

  

Font Elaboració pròpia 
Pel que fa a l’avaluació dels indicadors de joventut, aquests obtenen un resultat molt notable, 

de 85 punts sobre 100, obtenint bons resultats en les sis dimensions analitzades.  

Treball transversal 

A partir de l’anàlisi dels lideratges dels projectes i dels agents implicats en la seva execució es 

pot establir la xarxa d’agents que impulsen polítiques de joventut. Les principals relacions són 

Joventut amb els Instituts; la Fundació Barberà Promoció amb Instituts; Joventut amb 

Educació; Instituts amb el Consell Municipal d’Educació o Joventut amb el Consell Municipal 

d’Educació. Altres agents implicats en les polítiques de joventut i que estableixen força 
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accions coordinades amb aquests agents són: Serveis socials, Salut, Polítiques de gènere, 

Cultura, les Entitats, Agents de Salut o Territori i Medi Ambient.  

Tot i això, cal destacar la necessitat d’impulsar la coordinació bilateral entre Joventut i: 

Esports, Cultura, Territori i Medi Ambient, el TMC, la Biblioteca Esteve Paluzie, Participació i 

Habitatge.  

Xarxa 1: Xarxa d’Agents en les polítiques de joventut de Barberà del Vallès 

 

Font Elaboració pròpia 

Paral·lelament a partir de l’anàlisi de programes i plans municipals segons incorporació de la 

perspectiva juvenil cal destacar com el Programa Municipal d'Acollida de Població 

Nouvinguda i Cohesió Social disposa d’objectius enfocats a joves i accions o serveis dirigits a 

joves, com els programes de Polítiques d’equitat de gènere, Cultura, Educació i Salut 

estableixen accions dirigides a joves, però no estableixen objectius explícitament dirigits a 

joves. El programa municipal de Serveis Socials estableix accions parcialment dirigides a joves 

atès que es dirigeixen a adolescents i famílies. El Programa Municipal de Participació 

Ciutadana ofereix només suport tècnic en les accions dirigides a joves i no contempla 

objectius enfocats a persones joves. En darrer lloc, el Pla d’Actuació Municipal no estableix 

objectius enfocats a la població jove i parcialment estableix accions enfocades a persones 

joves. 
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Taula 5: Programes i Plans municipals segons incorporació de la perspectiva juvenil 

Programes municipals 
Disposa d'objectius 

enfocats a joves 

Estableix accions o 

serveis dirigits a joves 

Programa Municipal d'Acollida de Població Nouvinguda i Cohesió Social Sí Sí 

Programa Municipal de Serveis Socials No explícitament Parcialment 

Programa Municipal de Participació Ciutadana No Suport tècnic 

Programa Municipal de Polítiques per l'Equitat de Gènere No explícitament Sí 

Programa Municipal de Cultura No Sí 

Programa Municipal d'Educació No explícitament Sí 

Pla Local de Salut No Sí 

Pla d'Actuació Municipal No Parcialment 

 Font Elaboració pròpia 
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Orientacions 

A continuació es recullen les orientacions, aquestes són recomanacions que l’equip redactor 

de la Diagnosi del Pla Local de Joventut de Barberà del Vallès ha realitzat a partir de l’anàlisi 

de la realitat juvenil i l’anàlisi de les polítiques de joventut. Les recomanacions es basen en la 

relació entre necessitats detectades i polítiques disponibles, aquestes recomanacions poden 

sorgir de propostes recollides durant el treball de camp que són coherents amb els resultats 

obtinguts a la Diagnosi, o propostes elaborades per l’equip redactor fruit de l’anàlisi de 

resultats i coneixement sobre la realitat i polítiques de joventut en l’àmbit local.  

  
Transicions juvenils Escola  - Treball 

 

 Creació de canals de coordinació i comunicació àgils entre els centres educatius i els equips 

tècnics municipals, centrats en l’orientació en la salut mental, la interculturalitat, la 

població vulnerable o en risc d’exclusió social. 

 Desenvolupament de serveis o recursos d’acompanyament i orientació integral enfocats al 

conjunt de la població. Facilitar la coordinació, derivació o traspàs d’informació entre 

agents que acompanyen o orienten a la població jove.  

 Desplegar accions per reduir l’abandonament escolar prematur, fomentar l’afecció escolar 

i acompanyar en les transicions formatives i laborals.  

 Desplegar accions per reduir les taxes d’atur entre la població jove, fomentar els llocs de 

treball per a joves i la formació ocupacional, en especial entre les dones joves les quals 

tenen unes taxes d’atur notablement més altes que les dels homes. 

 Desenvolupament d’accions que redueixin la precarietat de llocs de treball jove: 

requeriments en la contractació pública o incentius i sensibilització al teixit empresarial.   

 Seguir mantenint i innovant en els òrgans de treball transversal i coordinacions entre 

serveis en els àmbits de les transicions escola-treball.  

 Potenciar el treball coordinat i transversal entre Joventut i la Biblioteca Esteve Paluzie.  

 

 

 
Habitatge 

 

 Creació de projectes que incideixin directament sobre l’habitatge jove: Increment del 

parc públic d’habitatge i foment de la promoció d’habitatge assequible i social, ajuts 

al pagament del lloguer, suport i informació sobre tràmits i drets del lloguer, suport en 

situacions de vulnerabilitat.  

 Creació de canals de coordinació establies entre el Programa de Joventut i l’Oficina 

del dret a l’habitatge i paral·lelament la creació d’una estratègia a curt i mitjà termini 

d’assoliment d’objectius operatius. 

 Difusió entre la població jove dels recursos existents d’ajut a l’habitatge.  
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Cultura i oci 

 

 Promocionar la creació cultural i l'expressió a través de les arts escèniques entre el 

jovent. 

 Establir una programació regular i estable de concerts, música i oci alternatiu i nocturn 

al municipi.  

 Realitzar accions d’art urbà, la dansa, el teatre o les activitats de promoció del 

feminisme.  

 Mantenir la realització de tallers diversos enfocats a la població jove.  

 Incorporació de la perspectiva de gènere en les activitats d’oci, cultura i lleure que 

redueixin la possible segregació existent.  

 Replicar i augmentar disposicions de bancs, espais coberts als parcs i places que 

permetin la trobada d'adolescents i joves, que alhora fomentin la percepció de cura 

per part del municipi. 

 Potenciar la creació de projectes conjunts entre Joventut i Cultura; i Joventut i el 

Teatre Municipal Cooperativa. 

 Potenciar la instauració de punts liles en les activitats culturals i d'oci. 

 

 

 
Participació 

 

 Redefinició conjunta (entitats-Ajuntament) de la Taula Participatives d’Entitats 

Juvenils: objectius, responsabilitats, funcionament, etc.  

 Dotar a les entitats juvenils amb eines i recursos en aspectes com: el relleu 

generacional, la gestió de l’assemblearisme, la gestió emocional, la resolució de 

conflictes o la perspectiva de gènere. 

 Augment del suport comunicatiu de l’Ajuntament en les activitats impulsades per 

entitats joves.  

 Millores en els canals de comunicació i web de l’Ajuntament: claredat i informació 

disponible. Així com la millora de la visibilitat dels cartells de les entitats.    

 Generar projectes que aglutinin la participació individual segons afinitats temàtiques 

a través de la creació de projectes concrets, que a mitjà termini puguin consolidar-se 

en noves entitats juvenils o grups informals. En especial atenció a la població menor 

d’edat. A través del desenvolupament del crèdit a la participació. 

 Foment i intensificació del suport en la realització d’activitats obertes impulsades per 

entitats juvenils, que suposen la base de la seva cohesió, dinàmica i finançament.  

 Adequació dels calendaris de les subvencions (presentació i justificació) als mesos 

d’activitat de les entitats o altres facilitats administratives.  

 Agilització de la comunicació bidireccional administrativa Ajuntament-entitats. 

 Donar continuïtat als òrgans de participació com per exemple el Consell Municipal 

d’Infants entre la població Adolescent. 

 Reforç del treball transversal entre Joventut, Participació i el Punt de Voluntariat.  

 Devolució i avaluació amb la població o grups d’interès participants en processos 

participatius realitzats al municipi.  

 Revisió de la difusió i referencialitat dels Equipament Juvenils, millorant la retolució. 
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Salut 

 

 Crear serveis i recursos estables i referents d’atenció a la salut emocional i mental que 

ja sigui a través del treball col·lectiu i/o individual realitzin un acompanyament i 

seguiment a la població jove de Barberà. Amb capacitat per donar resposta a les 

necessitats recollides al municipi. S’ha de tenir en compte la major incidència en 

perfils determinats, com per exemple les dones o joves de més de 14 anys, així com la 

intersecció de la salut mental amb altres eixos de desigualtat: estudis, treball, 

habitatge, salut, etc. 

 Agilització en els protocols que aborden la coordinació i derivació dels casos de salut 

mental. 

 Reprendre i ampliar els tallers i altres recursos de foment dels hàbits saludables i 

reducció de consum (posant el focus d’atenció en el consum de cànnabis), 

l’alimentació saludable i la salut sexual i afectiva, des d’enfocaments d’interès juvenil: 

vivencial, pràctic, immersiu, reflexiu, etc. Desenvolupament projectes integrals 

d’atenció a la població jove pel desenvolupament de la cura i el benestar.  

 Recuperar i referenciar el Servei de l’Agent de Salut en matèria de salut comunitària: 

hàbits saludables, prevenció de riscos, reducció del consums, etc.  

 Desplegar accions de prevenció en l’abús de pantalles. 

 Manteniment dels equips socioeducatius del Programa de Joventut i especialment les 

figures de medi obert i medi obert nocturn.  

 Potenciar la coordinació i crear òrgans de treball transversal entre el CAP i els Serveis 

municipals i el Programa de Joventut.  

 Foment d’activitats esportives i activitats físiques dirigides exclusivament a la 

població jove, diversificant-ne l’oferta i modalitats: pràctica guiada esporàdica, 

horaris regulars, esport col·lectiu i individual, en espais oberts i tancats, cooperacions, 

competicions i activitats no competitives, etc. Establir accions per prevenir la 

segregació de gèneres en la pràctica esportiva.  

 Remodelació de l’skatepark. 

 Creació d’instal·lacions esportives d’interès juvenils com la cal·listènia.  

 Dinamització de les pistes i instal·lacions esportives de les places, amb perspectiva de 

generar dinàmiques participatives entre la població jove.  

 Potenciar la coordinació i treball transversal entre el Servei d’Esports i Joventut.  

 Plantejar un programa de Mesures alternatives a la sanció administrativa per consum 

de substàncies a la via pública; plantejar-se aquestes mesures com una oportunitat de 

vincular adolescents i joves a un procés d'acompanyament educatiu que pot abastar 

no només el conflicte de consum/via pública, sinó molts altres aspectes, atenent a una 

visió integral. 

 

 

 
Inclusió social i Igualtat 

 

 L’edat, el gènere i el risc de vulnerabilitat social han de ser els principals factors a l’hora de 

diagnosticar les necessitats juvenils, dissenyar polítiques que donin resposta a les 

necessitats i avaluar l’execució i impacte de les polítiques.  

 Especial atenció als orígens i situacions socioeconòmiques de la població jove en referència 

a l’accés a recursos i polítiques i la seva vulnerabilitat.  
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 Dissenyar campanyes per fomentar actituds no masclistes i no discriminadores entre joves. 

Així com d’eines de gestió emocional i referents amb qui establir vincles estables.  

 Crear recursos de prevenció de l’assetjament escolar i violències en l’àmbit educatiu. 

 Crear protocols i circuits específics de derivació per a joves menors d'edat. 

 Activació i resolució de la licitació del projecte Sensibilització i Prevenció enfocat a les 

discriminacions existents entre la població jove. Ampliació de les activitats al carrer i places 

concorregudes per joves.  

 Desenvolupament d’accions i reactivació de projectes com el de Foment de la 

interculturalitat amb adolescents i joves que incideixen sobre la prevenció dels discursos 

racistes i discriminadors.  

 Dur a terme accions que garanteixin la integració en les dinàmiques municipals, socials i 

participatives de la població jove nouvinguda i de diferents orígens culturals. 

 

 
Comunicació 

 

 Mantenir l’activitat comunicativa per Instagram i potenciar-la per TikTok o altres 

plataformes d’incidència juvenil.  

 Mantenir l’activitat comunicativa per suports presencials i paper: revista, cartells, 

pancartes, serveis de missatgeria instantània, figures referents, corresponsals, etc.  

 Disposar d’una pàgina web actualitzada que centralitzi els enllaços a la web, plataformes 

de joventut o altres recursos. 

 Difusió dels espais TIC als equipaments juvenils per aquelles joves que no disposen 

d’ordinador propi a casa.  

 Actualització mantinguda de la pàgina web de joventut i ampliació de la informació i 

recursos existents.  

 

 

 
Programa de joventut 

 

 Seguir treballant per resoldre les limitacions administratives que impedeixen l’execució de 

projectes necessaris per a la població jove, especialment en referència a les licitacions. 

 Manteniment de la trajectòria i treball que ha desenvolupat el Programa de Joventut en 

els darrers anys.  

 Manteniment dels recursos destinats al Programa de Joventut.  

 Avaluar les polítiques de joventut de forma  anual, escalable i comparable a través dels 

anys.  

 Avaluar tant l’execució de polítiques com l’impacte que aquestes tenen sobre les 

necessitats detectades.  

 Buscar un espai estable on ubicar definitivament l’activitat del Forat diversificant les 

activitats que ofereix el Programa de joventut a través dels seus equipaments, ampliant el 

nombre de joves usuàries.  

 Potenciar el coneixement que el jovent té de La Nau i potenciar el futur ús de la segona 

fase.  

 Potenciar la coordinació i treball transversal entre Joventut i Territori i Medi Ambient. 

 Incloure la perspectiva jove en les diagnosis, plans estratègics i programes municipals 

d’altres serveis.  
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3. El disseny 
El disseny del Pla Local de Joventut de Barberà de Vallès és la fase on, un cop analitzada la 

realitat juvenil i les polítiques de joventut al municipi a la diagnosi, es duen a terme les tasques 

per tal de reestructurar les polítiques juvenils que donin resposta a les necessitats detectades. 

Durant el disseny es realitza un procés de treball intern amb el Programa municipal de 

Joventut per tal de definir les prioritats de Programa municipal de joventut i les seves 

estratègies. Alhora es treballa amb altres departaments, per tal d’abordar aquells aspectes 

que sobrepassen les competències del Programa de joventut.   

Metodologia 

Per iniciar el disseny del Pla Local de Joventut de Barberà del Vallès, el 22 de febrer de 2022 

es va dur a terme la Sessió de plantejament amb la Comissió de seguiment del PLJ on es van 

establir quines de les orientacions de la diagnosi es podien assumir com a reptes a resoldre 

duran el disseny del PLJ.  

A partir dels reptes plantejats s’han dut a terme un total de 9 sessions de disseny tècnic i un 

recull de propostes entre la població jove. Aquestes sessions s’han desenvolupat entre el 6 

d’abril i 30 de maig de 2022, amb l’objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o mitja 

termini.  

 A continuació s’indiquen les diferents reunions i sessions de treball que s’han realitzat. 

Aquestes han estat enfocades a abordar reptes vinculats a l’àmbit d’espai públic, esports i 

instal·lacions esportives, cultura i oci, activitats de lleure i dinamització, mobilitat territorial, 

habitatge, ocupació, formació, participació i salut.  

Taula 6: Sessions de disseny tècnic 

Data Reunió Assistents 

06/04/2022 Reunió amb Territori i Medi Ambient 4 

06/04/2022 Reunió amb Esports i Serveis Socioeducatius 8 

06/04/2022 Reunió amb Serveis Socioeducatius 7 

06/04/2022 Reunió amb Habitatge 4 

20/04/2022 Reunió amb FBP, Serveis Socials, Educació, Medi Obert, SIAJ i Orientadora comunitària 10 

20/04/2022 Reunió amb Entitats joves 7 

23/04/2022 Reunió amb el Projecte Participatiu de la Nau 4 

30/05/2022 Reunió amb la Taula Tècnica de Salut: CAP, Salut i Medi Obert Nocturn 13 

12/05/2022 Reunió Programa Joventut i la Secció de col·lectius Socials i Cultura 3 

 Total 72 

 

Per tal d’abordar les 65 orientacions que plantejava les conclusions de la diagnosi s’ha seguit 

una metodologia pròpia que té en compte la priorització que Joventut fa de les orientacions, 

i els agents que tenen competències municipals en els àmbits plantejats.  

En primer lloc, Joventut valora si l’orientació és prioritària o assumible a mitjà termini, si no 

ho és es desestima l’orientació. Les orientacions prioritzades, passen a ser considerades 

reptes a resoldre, per tal de facilitar el treball amb altres agents. Si el repte és prioritari es 
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valora si aquest fa referència a una 

competència de Joventut o d’un altre 

departament, si és competència de 

Joventut, de forma interna es resolt de 

quina forma es pot donar resposta al 

repte, si és competència d’un altre 

departament es planeja una reunió amb el 

o els agents responsables. Aquesta reunió 

s’enfoca a valorar si la necessitat 

plantejada pel repte és compartida i es 

detecten els recursos existents i les formes 

de donar resposta al repte.  

D’aquesta manera cada un dels reptes es 

pot resoldre de quatre formes diferents:  

- La readaptació d’un projecte, 

metodologia o l’ampliació de 

pressupostos: en el cas que ja 

existeixin polítiques actives, però 

aquestes no siguin efectives amb 

la problemàtica detectada.  

- El disseny d’un projecte o 

programa específic (la creació de 

polítiques joves): si no existeixen 

polítiques actives i hi ha recursos 

per desenvolupar noves 

polítiques.  

- El redimensionament de la 

intervenció establint línies de 

treball a mitjà termini o cercant 

col·laboracions o finançament: si 

no existeixen polítiques actives i 

no hi ha recursos per desenvolupar la política de la forma que es planteja entre els 

agents.  

- Desistiment de l’orientació: Si Joventut considera que l’orientació no és prioritària o 

assumible a mitjà termini, si l’agent clau no comparteix que l’orientació sigui una 

necessitat, o si no existeixen recursos ni possibilitat de redimensionar els recursos 

previstos.  

En els següents apartats es mostren els principals resultats i acords obtinguts a les sessions 

de disseny tècnic i en el recull de propostes joves.  
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Sessions de disseny 

Sessió de plantejament 

Les orientacions que des del Programa Municipal de Joventut s’assumeixen com a reptes a 

treballar durant la fase del disseny es mostren a continuació. Cada una de les orientacions 

s’ha tractat de forma interna des del Programa de Joventut, o bé amb la interlocució de 

Joventut i un altre (o diferents) servei o amb Joventut i la població jove.  

  
Transicions juvenils Escola  - Treball 

 

 Desenvolupament de serveis o recursos d’acompanyament i orientació integral enfocats al conjunt 

de la població. Facilitar la coordinació, derivació o traspàs d’informació entre agents que 

acompanyen o orienten a la població jove.  

 Desenvolupament d’accions que redueixin la precarietat de llocs de treball jove: requeriments en la 

contractació pública o incentius i sensibilització al teixit empresarial.   

 Seguir mantenint i innovant en els òrgans de treball transversal i coordinacions entre serveis en els 

àmbits de les transicions escola-treball.  

 Potenciar el treball coordinat i transversal entre Joventut i la Biblioteca Esteve Paluzie.  

 

 

 
Habitatge 

 

 Creació de projectes que incideixin directament sobre l’habitatge jove: Increment del parc 

públic d’habitatge i foment de la promoció d’habitatge assequible i social, ajuts al pagament 

del lloguer, suport i informació sobre tràmits i drets del lloguer, suport en situacions de 

vulnerabilitat.  

 Creació de canals de coordinació establies entre el Programa de Joventut i l’Oficina del dret a 

l’habitatge i paral·lelament la creació d’una estratègia a curt i mitjà termini d’assoliment 

d’objectius operatius. 

 Difusió entre la població jove dels recursos existents d’ajut a l’habitatge.  

 

 

 
Cultura i oci 

 

 Promocionar la creació cultural i l'expressió a través de les arts escèniques entre el jovent. 

 Establir una programació regular i estable de concerts, música i oci alternatiu i nocturn al 

municipi.  

 Realitzar accions d’art urbà, la dansa, el teatre o les activitats de promoció del feminisme.  

 Mantenir la realització de tallers diversos enfocats a la població jove.  

 Incorporació de la perspectiva de gènere en les activitats d’oci, cultura i lleure que redueixin la 

possible segregació existent.  

 Replicar i augmentar disposicions de bancs, espais coberts als parcs i places que permetin la 

trobada d'adolescents i joves, que alhora fomentin la percepció de cura per part del municipi. 

 Potenciar la creació de projectes conjunts entre Joventut i Cultura; i Joventut i el Teatre 

Municipal Cooperativa. 
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Participació 

 

 Revisió de la difusió i referencialitat dels Equipament Juvenils, millorant la retolució. 

 Creació d’instal·lacions esportives d’interès juvenils com la cal·listènia.  

 Redefinició conjunta (entitats-Ajuntament) de la Taula Participatives d’Entitats Juvenils: 

objectius, responsabilitats, funcionament, etc.  

 Dotar a les entitats juvenils amb eines i recursos en aspectes com: el relleu generacional, la 

gestió de l’assemblearisme, la gestió emocional, la resolució de conflictes o la perspectiva de 

gènere. 

 Millores en els canals de comunicació i web de l’Ajuntament: claredat i informació disponible. 

Així com la millora de la visibilitat dels cartells de les entitats.    

 Replantejar el Crèdit a la participació. 

 

 

 
Salut 

 

 Crear serveis i recursos estables i referents d’atenció a la salut emocional i mental que ja sigui a 

través del treball col·lectiu i/o individual realitzin un acompanyament i seguiment a la població 

jove de Barberà. Amb capacitat per donar resposta a les necessitats recollides al municipi. S’ha 

de tenir en compte la major incidència en perfils determinats, com per exemple les dones o joves 

de més de 14 anys, així com la intersecció de la salut mental amb altres eixos de desigualtat: 

estudis, treball, habitatge, salut, etc. 

 Agilització en els protocols que aborden la coordinació i derivació dels casos de salut mental. 

 Reprendre i ampliar els tallers i altres recursos de foment dels hàbits saludables i reducció de 

consum (posant el focus d’atenció en el consum de cànnabis), l’alimentació saludable i la salut 

sexual i afectiva, des d’enfocaments d’interès juvenil: vivencial, pràctic, immersiu, reflexiu, etc. 

Desenvolupament projectes integrals d’atenció a la població jove pel desenvolupament de la 

cura i el benestar.  

 Recuperar i referenciar el Servei de l’Agent de Salut en matèria de salut comunitària: hàbits 

saludables, prevenció de riscos, reducció del consums, etc.  

 Desplegar accions de prevenció en l’abús de pantalles. 

 Potenciar la coordinació i crear òrgans de treball transversal entre el CAP i els Serveis 

municipals i el Programa de Joventut.  

 Foment d’activitats esportives i activitats físiques dirigides exclusivament a la població jove, 

diversificant-ne l’oferta i modalitats: pràctica guiada esporàdica, horaris regulars, esport 

col·lectiu i individual, en espais oberts i tancats, cooperacions, competicions i activitats no 

competitives, etc. Establir accions per prevenir la segregació de gèneres en la pràctica esportiva.  

 Remodelació de l’skatepark. 

 Creació d’instal·lacions esportives d’interès juvenils com la cal·listènia.  

 Dinamització de les pistes i instal·lacions esportives de les places, amb perspectiva de generar 

dinàmiques participatives entre la població jove.  

 Potenciar la coordinació i treball transversal entre el Servei d’Esports i Joventut.  

 Plantejar un programa de Mesures alternatives a la sanció administrativa per consum de 

substàncies a la via pública; plantejar-se aquestes mesures com una oportunitat de vincular 

adolescents i joves a un procés d'acompanyament educatiu que pot abastar no només el 

conflicte de consum/via pública, sinó molts altres aspectes, atenent a una visió integral. 
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Inclusió social i Igualtat 

 

 L’edat, el gènere i el risc de vulnerabilitat social han de ser els principals factors a l’hora de 

diagnosticar les necessitats juvenils, dissenyar polítiques que donin resposta a les necessitats i 

avaluar l’execució i impacte de les polítiques.  

 Especial atenció als orígens i situacions socioeconòmiques de la població jove en referència a l’accés 

a recursos i polítiques i la seva vulnerabilitat.  

 Dissenyar campanyes per fomentar actituds no masclistes i no discriminadores entre joves. Així com 

d’eines de gestió emocional i referents amb qui establir vincles estables.  

 Crear recursos de prevenció de l’assetjament escolar i violències en l’àmbit educatiu. 

 Crear protocols i circuits específics de derivació per a joves menors d'edat. 

 Activació i resolució de la licitació del projecte Sensibilització i Prevenció enfocat a les discriminacions 

existents entre la població jove. Ampliació de les activitats al carrer i places concorregudes per joves.  

 Desenvolupament d’accions i reactivació de projectes com el de Foment de la interculturalitat amb 

adolescents i joves que incideixen sobre la prevenció dels discursos racistes i discriminadors.  

 Dur a terme accions que garanteixin la integració en les dinàmiques municipals, socials i participatives 

de la població jove nouvinguda i de diferents orígens culturals. 

 

 
Programa de joventut 

 

 Potenciar el coneixement que el jovent té de La Nau i potenciar el futur ús de la segona fase.  

 Potenciar la coordinació i treball transversal entre Joventut i Territori i Medi Ambient. 

 

 

Sessions tècniques 

A continuació es mencionen els principals acords establerts a les reunions de disseny tècnics 

amb representants d’altres programes o serveis. Aquests acords suposen propostes que 

estan subjectes a possibles revisions i reconsideracions en el procés de disseny del PLJ.  

Reunió amb Territori i Medi Ambient 

Pacificació de l’entorn de la Nau: il·luminació del pas de vianants, remodelació de la plaça exterior (prevenint 

la presència de persones a la calçada del Carrer Arquímedes,  estudi de pacificació del carrer sud de la Nau), 

Carril bici del carrer Arquímedes, etc. 

Taula comunitària i ús espai públic: Taula per generar un consens municipal sobre convivència i usos de 

l’espai públic, amb la presència de: Joves, Veïnat, Serveis Municipals, Agents Educatius, Referents 

d’Equipaments municipals, entitats joves, medi obert, etc. 

 

Reunió amb Esports i Serveis Socioeducatius 

Coordinació entre la Secció d'Activitat Física i Esports i el Programa Municipal de Joventut i el Serveis 

Socioeducatius: Coordinació per a la programació d’activitats esportives en el medi obert o equipaments 

municipals, optimització de recursos materials i humans, dinamització esportiva i accions de difusió i 

comunicació sobre esport jove.  

(Adaptació projecte) Secció d'Activitat Física i Esports com agent implicat a les activitats Esportives de Medi 

Obert i Estiu Jove: fent referència a l’ús d’equipaments municipals. 
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Reunió amb Habitatge 

Coordinació Oficina del Dret a l'Habitatge i Programa Municipal de Joventut: Centrada en la incorporació de la 

perspectiva jove i necessitats juvenils a l’hora de definir recursos del Pla Local d’Habitatge, en l’intercanvi 

d’informació sobre recursos existents referents a les polítiques d’habitatge jove i la comunicació i difusió.  

 

Reunió amb FBP, Serveis Socials, Educació, Medi Obert, SIAJ i Orientadora comunitària 

Estabilització del servei d’orientació: Servei de tutoria TET i la figura de l’Observatori de trajectòries i 

transicions educatives.  

Diversificació dels perfils atesos a la Fundació Barberà Promoció: Campanyes d’informació específica a partir 

del Servei Socioeducatiu per a Adolescents i Joves amb coordinació amb la FBP. 

Incentivació de la contractació laboral de persones joves.  

 

Reunió amb Entitats joves 

Actualització de la taula Participativa d’Entitats Juvenils: es manté l’orientació a la detecció de les necessitats 

de les entitats, però alhora s’estableixen reunions mensuals, potenciar la concentració de les demandes a les 

entitats en la única trobada, coordinació de calendaris entre les entitats, suport a la comunicació i difusió 

d’informació d’activitats de les entitats a través de les xarxes socials, revista municipal o altres mitjans, la 

participació d’altres agents (Medi Obert i Servei Socioeducatiu per Adolescents i Joves) a la Taula i potenciar la 

realització d’activitats conjuntes entre les entitats juvenils.  

Jornada de formacions per entitats: jornada anual de formació sota demanda per a entitats juvenils. 

Curs de pre-monitors/es, monitors/es i directors/es de lleure.  

(Adaptació de projecte) Crèdit de la participació: es considera important incorpora reunions amb l’empresa 

adjudicatària del projecte i les entitats joves abans d’iniciar el procés per tal de garantir el coneixement que 

l’empresa té sobre la realitat de cada entitat, la facilitació de material informatiu o documents de les entitats a 

l’empresa, establir una persona referent per entitat per a la coordinació entre l’empresa i l’entitat, la 

participació de l’empresa a la Taula Participativa d’Entitats Juvenils durant l’execució del projecte, establir 

disponibilitat durant les tardes als requeriments de licitació adaptant-se als horaris de les entitats, projecte 

vehiculat a partir de l’Aprenentatge Servei i l’assignació d’una entitat per centre.  

 

Reunió amb el Projecte Participatiu de la Nau 

Programa La Nau Associacionisme i participació juvenil: bucs d’assaig, programació cultural, tallers artístics, 

formació professional i acompanyament i assessorament artístic.  

Programa La Nau associacionisme i participació juvenil:  participació i taules de treball i Taula programadora 

de la Nau. 

Programa La Nau Treball sociocomunitari: Residències artístiques, la Nau treball amb Instituts, la Nau al 

carrer.  

 

Reunió amb la Taula Tècnica de Salut: CAP, Salut i Medi Obert Nocturn  

Programa Salut i Escola: Es planteja la possibilitat d’impulsar grups o tallers d’autoestima, pautes de gestió 

emocional i benestar emocional durant la tardor de 2022. 

Agent de Salut: potenciació de l’acompanyament individual i el suport professional en l’àmbit de la salut 

emocional.  

Prescripció social: projecte a incorporar en el PLJ.  

Grups d’autoajuda per a joves: Creació de grups d’auto ajuda guiada per a persones joves.  
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Taula de Salut Jove: espai de coordinació anual o bianual i canal de comunicació estable per coordinar els 

projectes existents i planificar accions.  

Protocol d’actuació amb menors d’edat: Es planteja la possibilitat de desenvolupar un Pla de Prevenció dels 

Suïcidis.  

Mesures alternatives a la sanció administrativa.  

Campanyes de reducció de consums als Instituts: prevenció de riscos en les begudes energètiques, tabac, 

pantalles, alimentació, etc.  

 

Reunió Programa Joventut i la Secció de col·lectius Socials i Cultura 

Val cultural: Bonificació cultural per a les persones joves de Barberà del Vallès amb l’objectiu d’apropar la 

cultura en aquest sector de la població.   

Espai Jove a la Biblioteca: Estudiar la viabilitat d’adequació d’un espai juvenil a la Biblioteca Esteve Paluzie, 

amb llibres i material de consulta d’interès per aquest sector de  població. 

Transversalització de la perspectiva de gènere en les activitats culturals i d’oci. 

Servei d’educació de carrer: Replantejament del servei d’educació de carrer durant l’oci nocturn en contextos 

festius, d’oci i quotidians de Barberà del Vallès.  

 

Propostes Joves 

Per tal d’accedir a la població jove i facilitar la seva participació en la fase de disseny del Pla, 

s’han habilitat una sèrie de bústies per tal de recollir propostes en àmbits específics, 

concretament en l’àmbit de l’espai públic i de la pràctica esportiva. Es mencionen els resultats 

més freqüents.  

Espai públic 

- Punts de trobada preferits: La plaça de la Vila i el Parc Central del Vallès.  

- Elements més valorats dels parcs i places: Es menciona principalment elements 

esportius (porteries i cistelles) i gronxadors. 

- Elements desitjats en un punt de trobada: Il·luminació (especialment en el marc de la 

prevenció de les violències masclistes), elements esportius diversos, Wifi o botigues. 

Esports 

- Instal·lacions esportives utilitzades: Pistes de futbol, bàsquet, Ping-Pong, i Skatepark.   

- Pràctica esportiva preferida en parcs i places: Futbol, Bàsquet, Parkour i Patinet-

skate. 

- Parcs o places preferits per les pràctiques esportives: Parc Europa, Parc Central del 

Vallès i  la Romànica.  
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Marc estratègic 

La Missió, Visió i Valors configuren el marc estratègic i representen els fonaments de qualsevol 

document de planificació estratègica d’una organització com és l’Ajuntament de Barberà del 

Vallès. A partir d’aquest marc estratègic, es despleguen els objectius estratègics, específics i 

l’estructura d’eixos, programes, projectes i actuacions del PLJ, és a dir, en última instància la 

materialització i incidència directa sobre la població beneficiària de tot el procés de diagnosi 

i disseny.  

Entrant en detall en els tres elements del marc estratègic. La missió respon a la pregunta “Per 

què existeix el Pla?”  D’aquesta manera la missió indica la raó de ser del document, orienta 

tota la planificació i el funcionament d’aquest, és atemporal, ampli i general. Alhora descriu 

la naturalesa, el camp al qual es dedica el document i els destinataris de la seva acció. 

La visió del pla respon a la pregunta “Què vol ser el Pla d’aquí a uns anys?” o també “En què 

es vol haver convertit?”. D’aquesta manera la visió és la definició d’allò que el document vol 

ser en un futur i allà on vol arribar, per tant, assenyala el rumb i direcció a seguir.  

En última instància els valors defineixen el conjunt de principis, creences i regles corporatives 

i compartides que inspiren, regeixen i regulen el funcionament i la gestió del Pla. 

Constitueixen d’aquesta manera la filosofia institucional i el suport de la cultura 

organitzacional. 

Missió 

La missió del Pla Local de Joventut consisteix a facilitar el procés d'emancipació de les 

persones joves de la ciutat i, per tant, de desenvolupar un seguit de polítiques que permetin 

realitzar els seus projectes de vida de manera autònoma, garantint el seu acompanyament 

integral. Facilitar el paper protagonista com a persones implicades i compromeses amb la 

ciutat i el conjunt de la societat, perquè esdevinguin agents de canvi i transformació social, 

generant espais per la co-creació i expressió. Aquest procés no es pot entendre sense la 

incorporació de la perspectiva de gènere i coeducativa de forma transversal, mitjançant un 

abordatge de les polítiques públiques feministes, coeducatives i interseccionals, per avançar 

cap a una societat més justa, equitativa i inclusiva. 

Visió 

El Pla Local de Joventut ha de consolidar el seu paper referent en el desplegament de les 

polítiques de joventut al municipi entre la població jove i en agents que també despleguen 

accions adreçades al col·lectiu. D’aquesta manera, ha de continuar impulsant el treball 

transversal en les polítiques de joventut amb la resta de serveis municipals i agents al territori. 

D’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible aprovats per l’Assemblea General 

de les Nacions Unides en l’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible, la Visió del Pla Local 

de Joventut és esdevenir una eina que garanteixi entre la població juvenil del municipi: 

l’erradicació de la pobresa, el foment de la salut i el benestar, l’educació de qualitat, la igualtat 

de gènere, la reducció de l’atur i la millora de les condicions laborals, la reducció de les 

desigualtats, el foment de les ciutats inclusives, segures, resilients i sostenibles,  la mitigació 

del canvi climàtic i els seus efectes i una societat pacífica i inclusiva. 
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Valors 

Representació juvenil: Amb la voluntat de visibilitzar la població jove entre el conjunt de la 

societat i de positivitzar el discurs social al voltant de la joventut. D’aquesta manera, 

visibilitzar  també la diversitat existent dins del col·lectiu de joves.  

Participació: La interlocució i el diàleg han de ser la base de les polítiques de joventut. “La 

participació, en les societats democràtiques, ha de ser-ne el motor i la seva raó de ser. Ha de 

ser una participació feta des del col·lectiu i que generi més col·lectiu, per tant de caràcter 

inclusiu i que generi cohesió social. Si parlem de joventut concretament, calen mecanismes 

per tal que totes les joves que habiten a un territori puguin implicar-s’hi. I a més, aquesta ha 

de ser capaç de transformar l’entorn, una transformació cap a un model de societat 

socialment justa, sostenible en el temps i que les decisions es prenguin tenint en compte cada 

cop la veu de més persones.” (Pérez, E. et al., 2020)  

Vincle: La interlocució ha de permetre establir relacions de proximitat i confiança amb les 

persones joves. Per fer-ho, cal que el conjunt de professionals que treballa amb la població 

juvenil s’hi adreci a través del vincle i el treball de proximitat.   

Acompanyament: Les actuacions adreçades a joves han de partir d'un procés de treball 

estable en l'oferiment d'un ventall de recursos i oportunitats. L'acompanyament es basa en 

mostrar la diversitat d'opcions que el jovent té a l’abast i en afavorir la capacitat crítica per 

prendre les pròpies decisions. Acompanyar implica ser referents útils per al desenvolupament 

i el projecte de vida de la població jove.  

Transformació: Les polítiques de joventut han de tenir una voluntat transformadora que 

afavoreixi  l’apoderament de les persones joves com a agents de canvi social. Per fer-ho cal 

incorporar una mirada crítica,  amb la voluntat de transformar les condicions de vida del 

jovent i el model de societat en general.  

Innovació: Les polítiques de joventut han d'innovar de manera constant per adaptar-se a la 

realitat canviant. Cal que les polítiques de joventut siguin capdavanteres en la construcció 

d’accions innovadores, d’accions creatives per donar resposta a les problemàtiques i eines 

comunicatives originals, atractives i properes. 

Anàlisi crític: El desenvolupament de les polítiques de joventut es fa sobre una rigorosa 

“voluntat de fer-ho bé”, incorporant criteris de qualitat, eficiència i eficàcia. Per aquest motiu 

han d’incorporar, des del seu disseny, una mirada d’avaluació  per valorar quin és l’impacte 

que estan tenint les polítiques en relació amb els objectius proposats i davant noves 

necessitats que puguin sorgir i una voluntat de revisió i millora constant.  

Transversalitat: Treballar de manera transversal implica incorporar la perspectiva juvenil en 

les diferents àrees i en les accions que desenvolupa l'Ajuntament, de manera que aquestes 

integrin les necessitats i problemàtiques del jovent. Implica l’establiment de mecanismes 

estables de coordinació i treball conjunt entre diferents agents socials i institucions 

implicades en les polítiques de joventut, de manera corresponsabilitzada. 

Feminisme: El discurs, la reflexió i la pràctica feminista comporten una ètica i una forma 

d’estar en el món de manera més justa, equitativa i inclusiva. Una crítica al model social 
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imperant, tenint en compte les desigualtats estructurals entre homes i dones, el binarisme de 

gènere i la norma heterosexual. Les politiques de joventut han d'aplicar la perspectiva de 

gènere i coeducativa de forma transversal. 

Interseccionalitat: El feminisme ha d’incorporar també una mirada interseccional, que tingui en 

compte la posició social dels individus més enllà del binarisme de gènere i que és el resultat de 

la interacció entre els diversos eixos de desigualtat (vulnerabilitat social, diversitat funcional, 

edat, orientació sexual i identitat de gènere, orígen, sexe i gènere i d'altres que es puguin 

esdevenir segons el context). 

Sostenibilitat i ecologisme: D’acord amb l’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible les 

ciutats han de planificar el seu desenvolupament d’una forma sostenible i participativa, vetllant 

per la protecció del patrimoni cultural i natural. Les polítiques de joventut han d’incorporar la 

voluntat d’avançar cap a la justícia climàtica, social, ambiental i de cures. 

Pla d’Actuació Municipal 2019-2023 

 

El Pla d’Actuació Municipal de Barberà del Vallès per al 2019-2023 defineix els objectius de ciutat 

per al període esmentat. En total es recullen 5 eixos, els quals compten amb objectius estratègics 

i específics. A continuació es citen aquells eixos i objectius que es despleguen al Pla Local de 

Joventut de forma directa o indirecta en els seus programes i projectes:  

 

- Objectiu estratègic 1.1 - Contribuir a fer efectiu el dret d’accés a l’habitatge digne i 

l’accés als serveis socials bàsics.  

- Objectiu estratègic 1.2 - Transformar els equipaments públics en espais inclusius. 

- Objectiu estratègic 1.4 - Promocionar la salut. 
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- Objectiu estratègic 2.2 – Reduir les situacions d’atur cronificat del municipi 

 

- Objectiu estratègic 3.1 – Posar en valor el patrimoni cultural, artístic i històric de 

Barberà.  

- Objectiu estratègic 3.2 – Teixir un espai públic connectat, integrat i complert.  

 

- Objectiu estratègic 4.1 - Garantir l'accés, acompanyament i seguiment a les 

oportunitats culturals, educatives i esportives al llarg i ample de la vida.  

- Objectiu estratègic 4.1 - Incorporar transversalment la perspectiva coeducadora i 

feminista. 

Objectius de Desenvolupament Sostenible 

De la mateixa manera que el Pla d’Actuació Municipal recull 

els Objectius de Desenvolupament Sostenible vinculats, el Pla 

Local de Joventut també defineix els ODS que es vinculen a 

partir de la seva acció i de la vinculació amb el PAM. A 

continuació es descriuen els diferents ODS contemplats:  

- ODS 1. Erradicar la pobresa a tot el món en totes les seves 

formes: Aquest ODS ens commina a erradicar la pobresa extrema i 

reduir la proporció de persones de totes les edats que viuen en la 

pobresa garantint un accés universal a recursos i a serveis bàsics 

com l’habitatge, l’energia, l’assistència sanitària o les tecnologies, 

així com també fomentar la resiliència de les persones pobres i vulnerables davant les situacions de 

crisi o desastres. 

- ODS 3. Salut i benestar: Es tracta de protegir la vida humana i aconseguir una qualitat de vida 

millor per a tothom. Aquest ODS ens commina a prevenir i combatre les malalties transmissibles, noves 

i emergents, i totes les que, sense ser transmissibles, causen la major part de la mortalitat prematura, 

des del càncer fins a les afeccions coronàries. Cal enfortir, també, les mesures per al control del tabac, 

així com intensificar la prevenció i el tractament de l’abús de substàncies addictives. Així mateix, ens 

demana treballar per disminuir substancialment les morts i malalties causades per productes químics 

i per la pol·lució de l’aire, l’aigua i el sòl, així com els accidents de trànsit. 

- ODS 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats 

d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Es tracta de proporcionar a tothom accés a l’educació, 

la formació i el ple desenvolupament del seu potencial. Aquest ODS demana garantir l’accés a serveis 

d’atenció i desenvolupament en la primera infància i a un ensenyament preescolar de qualitat. També 
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s’ha de potenciar que tothom acabi l’ensenyament primari i secundari, que haurà de ser gratuït, 

equitatiu i de qualitat, i accedir a una formació tècnica, professional i superior de qualitat, incloent-hi 

l’ensenyament universitari. 

- ODS 5. Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar totes les dones i nenes: Es tracta 

d’erradicar la violència i la discriminació contra les dones, així com d’assegurar que tenen les mateixes 

oportunitats que els homes en tots els àmbits de la vida. Això vol dir acabar amb totes les formes de 

violència contra les dones, inclosa l’explotació sexual. Aquest ODS també ens impulsa a treballar per a 

la igualtat de dones i homes en l’àmbit laboral i a combatre la discriminació salarial, així com promoure 

la conciliació de la vida personal, familiar i laboral. Cal treballar pel reconeixement i el repartiment de 

les cures i del treball a l’esfera familiar. Finalment, també s’ha de vetllar per la participació plena i 

efectiva de les dones, i per la igualtat d’oportunitats en el lideratge de la vida pública. 

- ODS 8. Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l’ocupació plena i 

productiva i el treball digne per a tothom: Es tracta de crear llocs de treball dignes i oportunitats 

econòmiques per a tothom. Aquest objectiu ens commina a promoure les activitats productives, el 

turisme sostenible, l’ocupació digna, la creativitat i la innovació, l’emprenedoria i les microempreses i 

pimes. Demana d’incrementar la productivitat mitjançant la diversificació, la modernització 

tecnològica i la innovació. Però també requereix avançar cap a una economia més desmaterialitzada i 

circular, i assumir determinats compromisos socials, amb l’ocupació de qualitat, amb la seguretat en 

la feina i amb la inserció laboral, pensant sobretot en les persones joves. L’ús del recursos, tant en la 

producció com en el consum, haurà de ser cada cop més eficient, i caldrà procurar desvincular el 

creixement econòmic de la degradació del medi ambient. 

- ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els països: Aquest ODS ens commina a no deixar ningú 

enrere, principi transversal en tota l’Agenda 2030. La reducció de les desigualtats exigeix un canvi 

transformador. Cal redoblar els esforços per erradicar la pobresa extrema i la fam, i invertir més en 

salut, educació, protecció social i ocupació decent, especialment a favor de la gent jove, les persones 

migrants i altres col·lectius vulnerables. Aquest objectiu aborda la inclusió social, econòmica i política 

de totes les persones forjant vincles i trencant barreres d’edat, gènere, classe, capacitats, llengua, 

origen o orientació sexual. 

- ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, 

resilients i sostenibles: Es tracta de situar les ciutats al centre  del desenvolupament sostenible en un 

món cada vegada més urbanitzat. Les ciutats han d’esdevenir capdavanteres en la generació de 

sistemes humans perdurables i de qualitat i han de garantir la seguretat i els mínims d’una vida digna 

per a tota la ciutadania: un habitatge en condicions assequibles, els serveis bàsics, l’educació i la 

sanitat, però també la mobilitat (amb una bona planificació), espais verds de qualitat i una vida 

comunitària activa. Les ciutats han de planificar el seu desenvolupament d’una forma sostenible i 

participativa, vetllant per la protecció del patrimoni cultural i natural, assegurant la integració 

territorial i aportant respostes integrals i resilients als riscos derivats del canvi climàtic i altres possibles 

desastres o crisis. 

- ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els efectes d’aquest: El 

canvi climàtic és el repte ambiental més rellevant a què ha de fer front la humanitat al segle XXI i cap 

país en pot restar al marge.  

- ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els efectes d’aquest: L’ODS 

13 ens commina a prendre mesures per combatre el canvi climàtic, centrades en la reducció 

d’emissions de gasos amb efecte d’hivernacle, d’acord amb el que es vagi establint al Conveni marc de 

les Nacions Unides sobre el canvi climàtic. Això comporta integrar les accions contra el canvi climàtic 

en totes les polítiques públiques (de l’economia a la salut, passant per tots els àmbits de govern), 

implementar mesures d’adaptació als efectes del canvi climàtic, desenvolupar plans de prevenció i 

d’actuació davant fenòmens extrems, i educar intensament la ciutadania perquè actuï en conseqüència 

i aprengui a protegir-se de forma autònoma en situacions crítiques. 
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- ODS 16. Promoure societats pacífiques i inclusives per tal d’aconseguir un desenvolupament 

sostenible, proporcionar accés a la justícia per a totes les persones i desenvolupar institucions eficaces, 

responsables i inclusives a tots els nivells: L’ODS 16 remarca que el benestar de les persones, la 

prosperitat de les societats, l’equitat de la ciutadania i el desenvolupament sostenible només es poden 

assolir en un marc de pau i de respecte als drets fonamentals. Una fita clau és reduir la incidència dels 

delictes i dels actes violents de qualsevol tipus, erradicant completament els que afectin els infants. 

Això passa per intensificar la lluita contra el crim, especialment el terrorisme i la delinqüència 

organitzada que trafica amb armes, diners i persones. Aquest ODS també ens diu que s’ha d’aprofundir 

en l’enfortiment de les institucions públiques: han de ser eficaces, responsables i transparents, 

plenament compromeses amb la lluita contra la corrupció i afavoridores d’una democràcia inclusiva, 

participativa i representativa. Aquestes institucions han de protegir les llibertats fonamentals i garantir 

un accés universal a la justícia, en condicions d’igualtat. 
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En darrer lloc s’incorpora l’ODS 17 

d’aliança pels objectius,  aquest implica 

els mitjans necessaris per assolir la resta 

d’objectius. En l’àmbit local se centra en 

l’alineació amb els ODS contemplats al 

Pla d’Acció Municipal.  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Pla Local de Joventut  - 2022-2025 - Barberà del Vallès 

 

  51 

 

 

Eixos estratègics 

 

El Pla Local de Joventut de Barberà del Vallès 2022-2025 s’estructura a partir de quatre eixos 

estratègics, que incorporen els diferents programes i projectes que s’executaran en els 

pròxims quatre anys. Els quatre eixos s’organitzen per àmbits temàtics tenint en compte les 

línies estratègiques del Pla d’Actuació de Joventut 2021-COVID de la Direcció General de 

Joventut de la Generalitat de Catalunya. Els eixos que el Pla desplega és l’Eix 1 Vincle i 

Acompanyament,  l’Eix 2 de Projectes de vida i emancipacions, l’Eix 3 de co-creació i expressió 

i l’Eix 4 de feminisme, coeducació i interseccionalitat.  
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L’eix de Vincle i acompanyament considera que per incidir en la realitat juvenil cal 

desenvolupar projectes de caràcter integral que promoguin el vincle i l'acompanyament, des 

de la confiança i la proximitat. Partir d’un procés de treball estable amb la població jove, sent 

referents útils per al propi desenvolupament.  

Per tal d'avançar en el desplegament de les polítiques integrals de la joventut cal tenir 

incidència, interrelació i coordinació transversal entre tots els eixos exposats: en el 

desenvolupament de projectes de vida i emancipació, co-creació i expressió i feminisme i 

interseccionalitat.     

Àmbits de treball: SERVEI SOCIOEDUCATIU PER ADOLESCENTS I JOVES, COMUNICACIÓ I 

TRANSPERÈNCIA 

Objectius estratègics1: 

 OE1: Millorar i adaptar les eines de comunicació digital existents adreçades a les 

persones joves, adaptant el llenguatge i la usabilitat i incorporant-hi nous canals 

digitals. (3.1.1) 

 OE2: Establir eines de comunicació cocreatives i bidireccionals amb el jovent i per a 

ell, amb presència als espais de comunicació digital allà on hi ha joves. (3.1.2) 

 OE3: Avaluar polítiques i serveis adreçats a la joventut. (5.2.2) 

 OE4: Sistematitzar dades i informació sobre polítiques i serveis de joventut. (5.2.3) 

 OE5: Disposar d’equipaments juvenils que permetin espais de socialització així com 

d’intervenció en la població jove. 

 OE6: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la població jove i el seu entorn de 

forma integral.  

  

                                                                    
1 Entre parèntesi els Objectius del Pla d’Actuació de Joventut 2021-Covid de la Direcció General de 

Joventut i amb el símbol ~ aquells objectius que s’hi aproximen. 
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L’eix de Projectes de Vida i Emancipacions pretén aplicar una perspectiva de projectes de vida 

que ens permeti incorporar als serveis i programes la mirada d’acompanyament vital, per fer-

los més intersectorials i més propers a les persones joves. Abordar els projectes de vida de les 

persones joves, acompanyant en les transicions juvenils per afavorir el benestar i  

l'emancipació. 

Es parteix de la diversitat existent en els cicles de vida de les persones joves, amb unes 

trajectòries no lineals i amb una diversitat en els projectes d’emancipació que es veu 

incrementada especialment pel gènere, i també per la classe social, l'origen i altres eixos.  

Àmbits de treball: FORMACIÓ, OCUPACIÓ, HABITATGE, TERRITORI, SALUT i ESPORTS. 

Objectius estratègics2: 

 OE7: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la 

pandèmia (1.1.1) 

 OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves (1.1.3) + (1.2.2) 

 OE9: Impulsar el treball en xarxa entre agents amb implicació en el procés educatiu i 

laboral (~1.1.5) 

 OE10: Avançar en un model d’educació integral, inclusiva i comunitària (1.1.6) 

 OE11: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent (1.2.1) + (1.2.3) + (1.2.4) 

 OE12: Facilitar l’accés als ajuts extraordinaris per a pagament de quotes de lloguer o 

hipotecàries a unitats de convivència (1.3.4) 

 OE13: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària.  (~1.4.7) 

 OE14: Fomentar l’ús de l’espai públic de les nostres viles i ciutats a les persones joves 

com a espais per a l’expressió de la col·lectivitat, amb perspectiva comunitària i 

inclusiva (4.2.1) 

 OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de 

conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac, 

alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, etc.) 

(1.4.4) 

 

                                                                    
2 Entre parèntesi els Objectius del Pla d’Actuació de Joventut 2021-Covid de la Direcció General de 

Joventut i amb el símbol ~ aquells objectius que s’hi aproximen. 
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L’eix de co-creació i expressió pretén generar nous espais d’interlocució, de diàleg i 

construcció que s’adeqüin a les noves formes i canals de participació del col·lectiu jove. 

Possibilitar la capacitat d’incidència i autonomia de les persones joves, generar espais 

comuns per a la cocreació i expressió entre l'administració i les persones joves, al mateix 

temps que l’administració aprèn a cedir espais de poder i de decisió. 

Referenciar a les persones joves com a agents de canvi social, impulsant el paper actiu com a 

ciutadania i en el conjunt de la societat. Promoure la participació cultural i apoderar a les 

persones joves com a agents culturals crítics, tant des de la vessant del consum com de la 

creació i representació. Al mateix temps, visibilitzar la heterogeneïtat del col·lectiu jove per 

donar resposta a les diferents necessitats. 

Àmbits de treball: CULTURA, OCI, PARTICIPACIÓ I ASSOCIACIONISME 

Objectius estratègics3: 

 OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat impulsades 

per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció cultural, amb 

lògica comunitària (1.5.2) 

 OE17: Donar garantia d’accés i de formació de qualitat a l’estudiantat d’estudis 

artístics (~1.5.3) 

 OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial (1.5.4) 

 OE19: Eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i cocreació, 

incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent (1.6.4) 

 OE20: Impulsar i sensibilitzar sobre el consum responsable, sostenible i de 

proximitat, el residu zero i l’economia circular (4.3.1) 

 OE21: Vetllar per una educació en el lleure de qualitat i accessible a tothom (~1.1.7) 

 OE22: Donar suport a entitats, xarxes i col·lectius juvenils (1.6.3) 

 OE23: Desplegar projectes de cooperació al desenvolupament (internacional i 

euromediterrània) en matèria de joventut (4.5.2) 

  

                                                                    
3 Entre parèntesi els Objectius del Pla d’Actuació de Joventut 2021-Covid de la Direcció General de 

Joventut i amb el símbol ~ aquells objectius que s’hi aproximen. 
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L’eix feminisme i interseccionalitat pretén fomentar el discurs, la reflexió i la pràctica 

feminista com a una ètica i una forma d’estar en el món de manera més justa, equitativa i 

inclusiva. Avançar en l'aplicació de la perspectiva de gènere i coeducativa de forma 

transversal en la configuració de totes les polítiques de joventut.  

Avançar cap a la inclusió social des d’un abordatge interseccional que tingui en compte els 

eixos de desigualtat existents dins el col·lectiu juvenil (segons el gènere, la classe social, la 

vulnerabilitat social, l’orientació sexual i la identitat de gènere, la cultura, l'origen, la diversitat 

funcional, l’edat i d'altres que es puguin esdevenir segons el context) i per donar resposta a 

les situacions de més vulnerabilitat.  

Àmbits de treball: POLÍTIQUES DE GÈNERE, LGBTI, ACCIÓ SOCIAL, COHESIÓ SOCIAL I 

INTERCULTURALITAT, MEDI AMBIENT.  

Objectius estratègics4: 

 OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la prevenció 

de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge integral de 

les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de prevenció, 

detecció, atenció i recuperació (~2.1.1) 

 OE25: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones joves 

des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, potenciar 

l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació i seguiment 

a adolescents i joves (~2.1.2) 

 OE26: Dissenyar recursos inclusius per afavorir-hi l’accés i el trencament de barreres 

objectives i subjectives, promoure l’abordatge integral del racisme i els discursos 

d’odi (2.4.3) + (2.2.3) 

 OE27: Incorporar la perspectiva interseccional en els diferents programes i accions de 

joventut (2.3.2) 

 OE28: Promocionar la sensibilització ciutadana i acció municipal en matèria de 

feminisme. 

 

  

                                                                    
4 Entre parèntesi els Objectius del Pla d’Actuació de Joventut 2021-Covid de la Direcció General de 

Joventut i amb el símbol ~ aquells objectius que s’hi aproximen. 
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Treball transversal 

Per tal de definir els rols i lideratges dels diversos projectes del Pla, s’han establert 5 nivells de 

treball transversal en el Pla Local de Joventut. La participació pot ser aportant recursos 

humans, econòmics, infraestructurals o altres tipus de suports.  

 

- Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut:  Joventut impulsa el projecte sense el suport 

explícit d’un altre servei.  

- Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei: Per a l’òptima 

execució del projecte es requereix la participació d’un altre servei, aquesta 

participació pot establir-se com una coordinació o seguiment puntual o una 

participació més estable.  

- Nivell 3 - Coorganització entre serveis: Per a l’òptima execució del projecte es 

requereix de la participació d’un altre servei. El projecte està coliderat i la 

participació és simètrica entre les dues o més parts.  

- Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei: Joventut participa de forma parcial en el projecte o bé un altre servei 

municipal participa de forma parcial en un projecte. A les fixes dels projectes no 

es recullen indicadors vinculats als recursos, agents o canals de comunicació. El 

projecte no s’avalua des de joventut.  

- Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei:  Joventut no participa en l’execució del 

projecte. A les fixes dels projectes no es recullen indicadors vinculats als recursos, 

agents o canals de comunicació. El projecte no s’avalua des de joventut.    
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Estructura del Pla 

El Pla Local de Joventut de Barberà del Vallès s’estructura a partir d’eixos, programes i 

projectes. Cada projecte està liderat per un Servei municipal i s’indica el grau de treball 

transversal existent, les taules estan separades per eix.  

 
Eix 1 – Vincle i Acompanyament 

 

Programa Projecte Lideratge 
Treball 

transv. 

1.1 Comunicació 1.1.1 Comunicació  Joventut 2 

1.2 Qualitat, 

transparència i 

participació 

1.2.1 Visualització de l'avaluació continuada del Pla Local de Joventut Joventut 2 

1.2.2 Taula de seguiment del Pla Local de Joventut Joventut 1 

1.3 Servei Socioeducatiu 

per adolescents i joves 

1.3.1 Equipaments Socioeducatius Joventut 1 

1.3.2 Programa d'Informació i dinamització als Centres d'Ensenyament Secundari 

(PIDCES) 
Joventut 1 

1.3.3 Projecte d'intervenció en medi obert Joventut 2 

1.3.4 Projecte Vincles Joventut 2 

1.3.5 Servei d'Informació Juvenil Fil Directe  Joventut 1 

1.4 La Nau, Espai de 

creació i difusió artística 
1.4.1 Equipament  Juvenil Sociocultural La Nau Joventut 1 
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Eix 2 - Projectes de vida i emancipacions 

 

Programa Projecte Lideratge 
Treball 

transv. 

2.1 Acompanyament i 

orientació 

2.1.1 Acompanyament socioeducatiu Joventut 1 

2.1.2 Aula d'estudi nocturn 
Biblioteca Esteve 

Paluzie 
5 

2.1.3 Campanya comunicativa Fundació Barberà Promoció Joventut 3 

2.1.4 Comissió CTET (Transició Escola – Treball) 
Fundació Barberà 

Promoció 
3 

2.1.5 Dinamització dels cicles formatius de l'Institut La Romànica 
Fundació Barberà 

Promoció 
5 

2.1.6 Equip Multidisciplinar d’atenció al jovent TET 
Fundació Barberà 

Promoció 
3 

2.1.7 Observatori de trajectòries i transicions educatives 
Fundació Barberà 

Promoció 
4 

2.1.8 Servei d'orientació d'Àmbit Comunitari Aj., FBP, Generalitat 4 

2.1.9 Projecte en Tàndem Joventut 1 

2.1.10 Protocol per l'abordatge de la desafecció, l'absentisme i l'abandonament 

escolar prematur 
Educació 4 

2.1.11 Transicions Formativolaborals Joventut 2 

2.1.12 Servei Tutoria TET 
Fundació Barberà 

Promoció 
4 

2.1.13 Coneixement Ocupacions Barberà 
Fundació Barberà 

Promoció 
4 

2.1.14 Borsa de Treball 
Fundació Barberà 

Promoció 
5 

2.1.15 OrientaGarden 
Fundació Barberà 

Promoció 
4 

2.2 Foment de la 

participació educativa  

2.2.1 Consell Municipal d'Educació Educació 4 

2.2.2 Creixem entre plantes 
Fundació Barberà 

Promoció 
4 

2.2.3 EduCoB. Projecte Educatiu de Barberà del Vallès Educació 4 

2.2.4 Participació adolescent Educació 4 

2.2.5 Pla Educatiu d'Entorn Educació 4 

2.2.6 Va de Llegir 
Biblioteca Esteve 

Paluzie 
5 

2.3 Formació i orientació 

2.3.1 Curs accés 
Fundació Barberà 

Promoció 
5 

2.3.2 La biblioteca als Instituts 
Biblioteca Esteve 

Paluzie 
5 

2.3.3 PFI 
Fundació Barberà 

Promoció 
5 

2.3.4 Projecte Singulars 
Fundació Barberà 

Promoció 
5 

2.4 Ocupació 

2.4.1 Contractació en pràctiques de persones joves beneficiàries del Programa de 

Garantia Juvenil  

Fundació Barberà 

Promoció 
5 

2.4.2 Formació en drets laborals als centres educatius Joventut 2 

2.4.3 Incentivar els Contractes en pràctiques 
Fundació Barberà 

Promoció 
5 
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2.4.4 Programa Treball i Formació joves sota tutela i extutela 
Fundació Barberà 

Promoció 
5 

2.4.5 Incorporació de criteris de promoció de l’ocupació del col·lectiu jove en els 

processos de licitació 
Contractació 4 

2.5 Habitatge 

2.5.1 Coordinació Oficina pel Dret a l'Habitatge i Programa Municipal de Joventut 
Oficina del dret a 

l'habitatge 
3 

2.5.2 Campanyes de Comunicació del PLH 
Oficina del dret a 

l'habitatge 
5 

2.5.3 Habitatge de lloguer assequible i social per a joves 
Oficina del dret a 

l'habitatge 
5 

2.5.4 Programa de Masoveria Urbana 
Oficina del dret a 

l'habitatge 
5 

2.5.5 Programa Compartim Joves - Gent gran 
Oficina del dret a 

l'habitatge 
5 

2.5.6 Ajuts al Lloguer 
Oficina del dret a 

l'habitatge 
5 

2.5.7 Inscripció al registre de sol·licitants d’habitatge protegit per a joves 
Oficina del dret a 

l'habitatge 
5 

2.6 Espai Públic 

2.6.1 Taula comunitària i ús de l'espai públic 
Espai Públic i 

sostenibilitat 
4 

2.6.2 Pacificació de l'entorn de l'Equipament La Nau 
Espai Públic i 

sostenibilitat 
4 

2.7 Promoció de la Salut 

2.7.1 Salut i Escola Salut 5 

2.7.2 Agent de Salut Salut 3 

2.7.3 Grups d'autoajuda en gestió emocional  Salut 3 

2.7.4 Campanya de promoció de la salut emocional, les cures i el bon tracte Joventut 3 

2.7.5 Prescripció social Salut 4 

2.7.6 Taula de salut jove  Salut 3 

2.7.7 Mesures alternatives a la sanció administrativa Convivència 3 

2.7.8 Tallers de promoció de la salut als instituts Salut 3 

2.7.9 Assessorament i acompanyament a joves en Salut emocional Salut 3 

2.8 Promoció de l'activitat 

física 

2.8.1 Esports al medi obert Joventut 2 

2.8.2 Multi-activitats per a joves 
Activitat Física i 

Esports 
5 

2.8.3 Natació per a joves – Aigua-esport 
Activitat Física i 

Esports 
5 
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Eix 3 - Co-creació i expressió 

 

Programa Projecte Lideratge 
Treball 

transv. 

3.1 La Nau Creació, 

expressió i formació 

cultural i artística 

3.1.1 Bucs i espais d'assaig Joventut 1 

3.1.2 Programació cultural Joventut 2 

3.1.3 Tallers artístics Joventut 1 

3.1.4 Formació Professionalitzadora en l'àmbit dels oficis artístics Joventut 2 

3.1.5 Acompanyament i assessorament artístic Joventut 1 

3.2 La Nau 

Associacionisme i 

participació juvenil 

3.2.1 Participació i taules de treball de La Nau Joventut 2 

3.2.2 Taula programadora de La Nau Joventut 1 

3.3 La Nau Treball 

sociocomunitari 

3.3.1 Residències artístiques Joventut 2 

3.3.2 La Nau treball amb Instituts Joventut 2 

3.3.3 La Nau al carrer Joventut 2 

3.4 Espai Jove de Festa 

Major - el Xiri 

3.4.1 Programació cultural el Xiri Joventut 2 

3.4.2 Reducció del vidre al Xiri  Joventut 3 

3.4.3 Chill al Xiri Joventut 3 

3.4.4 Protocol de l'Espai Jove de Festa Major Joventut 3 

3.5 Oferta cultural jove 

3.5.1 Espai jove a la biblioteca  Biblioteca 4 

3.5.2 Val Cultural Joventut 3 

3.5.3 Festival ZERO Cultura 3 

3.5.4 Taula de treball per incorporar la perspectiva juvenil a la programació del 

TMC  
Joventut 3 

3.6 Oci feminista i 

saludable 

3.6.1 Formació de dispensació responsable d'alcohol Joventut 2 

3.6.2 Protocol per a unes festes i espais d'oci lliures de violències masclistes 
Of. de Polítiques de 

Gènere 
4 

3.6.3 Punts Liles 
Of. de Polítiques de 

Gènere 
3 

3.6.4 Transversalització de la perspectiva de gènere en les activitats culturals i d'oci Joventut 3 

3.6.5 Servei d’educació de carrer durant l’oci nocturn en contextos festius, d'oci i 

quotidians de Barberà del Vallès 
Joventut 1 

3.7 Lleure educatiu i 

participació 

3.7.1 Tallers per a joves Joventut 1 

3.7.2 Estiu Jove   Joventut 2 

3.8 Foment de la 

participació 

3.8.1 Projecte Enxarxa’t Fil Directe.  Joventut 1 

3.8.2 Servei de foment de la participació jove  Joventut 2 

3.8.3 Projecte La Dinamo Joventut 1 

3.8.4 Internacionalització del jovent Joventut 1 

3.9 Suport a 

l'associacionisme 

3.9.1 Taula participativa d’entitats juvenils Joventut 1 

3.9.2 Pla de Formació en associacionisme i lleure Joventut 1 

3.9.3 Suport econòmic i tècnic a entitats Joventut 3 
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Eix 4 – Feminisme, Coeducació i interseccionalitat 

 

Programa Projecte Lideratge 
Treball 

transv. 

4.1 Abordatge de les 

violències masclistes 

4.1.1 Protocol per a l'abordatge integral de la violència masclista en l'àmbit de la 

parella 

Of. de Polítiques de 

Gènere 
4 

4.1.2 Servei D’informació i Atenció les Dones (SIAD) 
Of. de Polítiques de 

Gènere 
5 

4.1.3 Servei d’assessorament laboral per a dones 
Of. de Polítiques de 

Gènere 
5 

4.1.4 Servei d'Atenció Psicològica per a Dones 
Of. de Polítiques de 

Gènere 
5 

4.1.5 Servei d'atenció psicològica per a infants i adolescents en situació de 

violència masclista (SAPIA) 

Of. de Polítiques de 

Gènere 
4 

4.1.6 Servei jurídic per a dones 
Of. de Polítiques de 

Gènere 
5 

4.1.7 Tallers d’empoderament per a dones 
Of. de Polítiques de 

Gènere 
5 

4.2 Atenció integral LGBTI 4.2.1 Servei D'Atenció Integral LGTBI LGBTI 5 

4.3 Promoció de la 

inclusió social 

4.3.1 Campanyes de sensibilització, foment de la interculturalitat 
Població 

nouvinguda 
3 

4.3.2 Servei d’Intervenció Socioeducatiu Serveis socials 5 

4.4 Promoció de la 

perspectiva interseccional 

en l'acompanyament 

4.4.1 Campanyes de sensibilització, diversitat sexual i de gènere LGBTI 3 

4.4.2 Seguiment de casos entre el Servei Socioeducatiu per adolescents i joves i 

LGBTI 
Joventut 3 

4.4.3 Seguiment de casos entre el Servei Socioeducatiu per adolescents i joves i 

població nouvinguda 
Joventut 3 

4.5 Promoció del 

feminisme 

4.5.1 Campanyes de sensibilització, feminisme 
Of. de Polítiques de 

Gènere 
3 

4.5.2 Pacte Local per la Coeducació 
Of. de Polítiques de 

Gènere 
4 
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Projectes del PLJ 

Eix 1 – Vincle i Acompanyament 

 

Eix 1 Vincle i acompanyament 

Programa 1.1 Comunicació 

Projecte 1.1.1 COMUNICACIÓ 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE1: Millorar i adaptar les eines de comunicació digital existents adreçades a les 

persones joves, adaptant el llenguatge i la usabilitat i incorporant-hi nous canals 

digitals. OE2: Establir eines de comunicació cocreatives i bidireccionals amb el 

jovent i per a ell, amb presència als espais de comunicació digital allà on hi ha joves 

Descripció 

Difusió del Programa Municipal de Joventut a través dels mitjans propis de 

l’Ajuntament de Barberà del Vallès, i específicament del Programa Municipal de 

Joventut.  

 VINDICADORA: Espai específic per al  Programa Municipal de Joventut i 

les entitats juvenils dins de la revista municipal, on difondre  la 

informació d’interès de la ciutat per al jovent i des d’on fer difusió dels 

projectes i programes del PLJ, PMJ i de les Entitats juvenils.  

 Ús de les noves tecnologies per a la difusió de la informació. Actualment 

les xarxes Instagram i Facebook, mitjançant els perfils @joves.barbera i 

@mediobert.barbera.  

En cas que es requereixi s’adaptaran els perfils a les noves plataformes online que 

puguin sorgir i que siguin d’interès també pel jovent. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip tècnic de joventut, Equip educatiu Servei Socioeducatiu per adolescents i 

joves 

Recursos Infraestructura Canals de comunicació 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Servei Socioeducatiu per adolescents i joves, Comunicació Corporativa 

Mecanismes de Coord. Segons necessitat  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Revista Mupis 
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Eix 1 Vincle i acompanyament 

Programa 1.2 Qualitat, transparència i participació 

Projecte 1.2.1 
VISUALITZACIÓ DE L’AVALUACIÓ CONTINUADA DEL PLA LOCAL 

DE JOVENTUT 
 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE3: Avaluar polítiques i serveis adreçats a la joventut. OE4: Sistematitzar dades i 

informació sobre polítiques i serveis de joventut 

Descripció 

Eina d’avaluació del Pla Local de Joventut que ha de permetre el registre, buidatge 

i visualització dels diferents ítems de seguiment i avaluació de les polítiques de 

joventut.  

 

L’avaluació es desenvoluparà de manera continuada i des del treball transversal 

amb tots els Serveis i Programes que desenvolupen les polítiques de joventut, a 

partir d‘una metodologia de treball consensuada i d’uns objectius i indicadors 

d’avaluació compartits. Anualment s’elaborarà i es publicarà un informe 

d’avaluació de forma interactiva i visual pel població general, amb l’objectiu de 

millorar la transparència de les polítiques locals.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut 

Recursos Infraestructura Eina d’avaluació del Pla Local de Joventut 

Recursos Econòmics 1.996,50€ anuals 

 

Agents  
Tots els Agents amb implicació en el desenvolupament de les fitxes del Pla Local 

de Joventut 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació  

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 1 Vincle i acompanyament 

Programa 1.2 Qualitat, transparència i participació 

Projecte 1.2.2 TAULA DE SEGUIMENT DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE3: Avaluar polítiques i serveis adreçats a la joventut  

Descripció 

Espai d’interlocució i participació on fer seguiment de les polítiques locals de 

joventut, intercanviar idees sobre el seu desenvolupament i fer propostes de 

millora. Es desenvoluparà de manera anual i es presentarà l’informe anual 

d’avaluació del Pla Local de Joventut.  

La taula estarà formada per adolescents i joves de Barberà del Vallès, entitats 

juvenils, grups d’interès i altres agents d'interès. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària 
Adolescents i joves de Barberà del Vallès 

Entitats Juvenils i grups d’interès 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut 

Recursos Infraestructura Equipament Juvenil 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  
Adolescents i joves de Barberà del Vallès, Entitats Juvenils i grups d’interès, 

Programes i Serveis implicats en l’avaluació del Pla Local de Joventut 

Mecanismes de Coord. Jornada anual, Reunions de coordinació  

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 1 Vincle i acompanyament 

Programa 1.3 Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Projecte 1.3.1 EQUIPAMENTS SOCIOEDUCATIUS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 
OE5: Disposar d’equipaments juvenils que permetin espais de socialització així 

com d’intervenció en la població jove. 

Descripció 

La Roma i El Racó son equipaments d’acompanyament, dinamització i participació 

a adolescents i joves de 12 a 29 anys, que formen part del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves de Barberà del Vallès. Afavoreixen espais de trobada i de relació 

entre adolescents i joves de Barberà del Vallès per incidir en els processos de 

socialització i promoure el seu apoderament. Treballen per l’acompanyament en 

el desenvolupament personal i social a través de la dinamització del lleure i de 

processos d'aprenentatge a la participació. 

Inclouen els següents projectes: 

 Espai de relació per adolescents i joves de 12 a 29 anys. 

 Projecte d’acompanyament socioeducatiu: projecte  d’estudi assistit on 

hi participa l’alumnat dels quatre Instituts de la ciutat.  

 Dinamització socioeducativa dels equipaments: programació de 

projectes i activitats diàries als Equipaments, de caràcter socioeducatiu i 

de promoció del lleure. Es treballa de forma transversal i integrada en 

cadascuna de les activitats per l’aprenentatge de la participació. Projecte 

l’hortet de la Roma, EnXarxa’t... 

 Oferta de tallers programació de tallers diversos per a les persones de 12 

a 29 anys de Barberà del Vallès. es desenvolupa de manera trimestral: 

                                       1r trimestre: de gener a març 

                                       2n trimestre: d’abril a juny 

                                       3r trimestre: d’octubre a desembre 

                                       tallers d’Estiu 

La programació és de caràcter divers, amb l’objectiu de motivar al màxim 

d’adolescents i joves en la seva participació. L’oferta es desenvolupa a partir d’un 

procés participatiu on les persones adolescents i joves proposen les activitats que 

els agradaria fer.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip de 4 professionals, format per dues professionals educadores socials i dues 

integradores socials del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Espai Jove la Roma i Espai Jove el Racó 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  

Joventut, Serveis Socials, Fundació Barberà Promoció, Educació, Instituts de 

Barberà del Vallès, Entitats juvenils, Oficina de polítiques de gènere, Biblioteca 

Esteve Paluzie, Oficina de convivència i civisme, Salut - Servei d’Agent de Salut 

Mecanismes de Coord. 

Reunions de coordinació, Consell Municipal d’Educació, Pla Educatiu d’Entorn, 

Reunions bilaterals amb l’Oficina de convivència i civisme, Serveis Socials, Oficina 

de polítiques de gènere, Taula participativa d’entitats juvenils, Comissió Transició 

Escola Treball 
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Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda  Revista  Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 1 Vincle i acompanyament 

Programa 1.3 Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Projecte 1.3.2 
PROGRAMA D'INFORMACIÓ I DINAMITZACIÓ ALS CENTRES 

D'ENSENYAMENT SECUNDARI (PIDCES) 
 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 
OE6: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la població jove i el seu entorn 

de forma integral 

Descripció 

Des de PIDCES es vol promoure la informació crítica, l'assessorament i 

l’acompanyament d'adolescents i joves de Barberà del Vallès en l'àmbit de la salut, 

lleure, cultura, participació, formació i treball, mobilitat internacional... 

Des d’aquest programa es desenvolupen campanyes d’interès per a la població 

juvenil sobre temes d'especial d'interès per adolescents i joves, en els àmbits de: 

salut, esports, oci, formatiu, laboral... També es desenvolupa l'atenció a les 

consultes de les persones usuàries, la seva derivació i acompanyament en recursos 

i serveis específics, si s’escau. 

Des d’aquest servei es desenvolupen les següents actuacions: 

 Dinamització setmanal del Servei Informatiu i de les consultes de 

l’alumnat. 

 Projecte específic corresponsals als Instituts. 

 Projecte específic d'acompanyament a les transicions formatives i 

laborals. 

 Campanyes informatives i de sensibilització. 

 Taules informatives als patis. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Alumnat dels Instituts de Barberà del Vallès 

 

Recursos Humans 
Equip de quatre professionals, format per dues professionals educadores socials i 

dues integradores socials del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Instituts de Barberà del Vallès 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  

Joventut, Serveis Socials, Fundació Barberà Promoció, Educació, Instituts de 

Barberà del Vallès, Entitats juvenils, Oficina de polítiques de gènere, Biblioteca 

Esteve Paluzie, Oficina de convivència i civisme, Salut - Servei d’Agent de Salut 

Mecanismes de Coord. 

Reunions de coordinació, Consell Municipal d’Educació, Pla Educatiu d’Entorn, 

Reunions bilaterals amb l’Oficina de convivència i civisme, Serveis Socials, Oficina 

de polítiques de gènere, Taula participativa d’entitats juvenils, Comissió Transició 

Escola Treball 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp  Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes Agenda  Revista  Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 1 Vincle i acompanyament 

Programa 1.3 Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Projecte 1.3.3 PROJECTE D'INTERVENCIÓ EN MEDI OBERT 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE6: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la població jove i el seu entorn 

de forma integral 

Descripció 

Projecte d’acompanyament, dinamització i participació d'adolescents i joves en 

carrers i places de Barberà del Vallès del Servei Socioeducatiu per adolescents i 

joves. Té com a objectiu promoure un oci i un temps de lleure de qualitat, 

fomentant l'aprenentatge de la participació i l'acompanyament en els processos 

de transició formativa i laboral. 

Desenvolupa els següents eixos:  
 Observació de la realitat juvenil: desenvolupament de mecanismes de 

detecció i diagnosi permanent de la població adolescent ei jove. 

Intervenció a les places i carrers de Barberà amb l’objectiu d’apropar el 

projecte de medi obert a la població adolescent i jove per conèixer de 

prop els seus interessos, desitjos, necessitats, carències... 

 Projecte transicions formatives – laborals aquest projecte pretén donar 

resposta a la necessitat de rebre suport i orientació per la població 

adolescent i jove en relació a les transicions formatives i laborals. Actua 

en tres franges d’edat: (1) l’accés a l’ESO (2) durant l’ESO (3) etapa post-

obligatòria. Es treballa de manera coordinada amb la Fundació Barberà 

Promoció i amb la Comissió Transició Escola Treball del Consell 

Municipal d’Educació. 

 Projectes d’Intervenció sociocomunitària: projecte per fomentar un oci i 

temps de lleure de qualitat entre el jovent i l’adolescència de Barberà del 

Vallès. Es treballa sota una perspectiva de treball comunitari i per 

l'impuls de projectes de participació. Els projectes son de caràcter divers 

en funció als interessos del jovent: esportiu, cultural, artístic... 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip de dues professionals educadores socials, del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  

Joventut, Serveis Socials, Fundació Barberà Promoció, Educació, Instituts de 

Barberà del Vallès, Entitats juvenils, Oficina de polítiques de gènere, Biblioteca 

Esteve Paluzie, Oficina de convivència i civisme, Salut - Servei d’Agent de Salut 

Mecanismes de Coord. 

Reunions de coordinació interdepartamentals, Consell Municipal d’Educació, Pla 

Educatiu d’Entorn, Reunions bilaterals amb l’Oficina de convivència i civisme, 

Serveis Socials, Oficina de polítiques de gènere, Taula participativa d’entitats 

juvenils, Comissió Transició Escola Treball 

 

Canals de Comunicació Web  WhatsApp  Mailing XXSS Cartell - Flyer 
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Referents Pancartes  Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 1 Vincle i acompanyament 

Programa 1.3 Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Projecte 1.3.4 PROJECTE VINCLES 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE6: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la població jove i el seu entorn 

de forma integral 

Descripció 

El projecte Vincles forma part del servei socioeducatiu (en coordinació amb la 

Comissió de Formació i Famílies del Consell Municipal d’Educació) i consisteix en 

facilitar a les famílies d'adolescents i joves un espai on compartir experiències i 

coneixements, treballar les seves habilitats de criança així com estratègies per 

afavorir la vida comú . Amb una visió principal que cerca de-construir estereotips i 

prejudicis arrelats a l’adolescència, atenent a les especificitats d’aquesta etapa 

vital. 

S'ofereixen tallers i activitats formatives grupals i amb caràcter mensual que 

s’elaboren a partir de les necessitats detectades i els interessos de les famílies 

participants. La programació del projecte tracta d’un conjunt de xerrades, tallers, 

grups de debat al voltant de diverses temàtiques. 

 

Els continguts dels tallers i les sessions informatives es divideixen en 4 eixos 

temàtics, tot i que es treballaran moltes vegades inevitablement de manera 

transversal. 

 Educació emocional i cures: facilitar una mirada positiva i propera a 

l'adolescència i la joventut, per tal d'entendre la seva dimensió 

emocional i el seu desenvolupament. Treballar des de la comunicació, el 

diàleg, el vincle i l’acompanyament. 

 Acompanyament en les transicions: acompanyament en l’itinerari 

formatiu i laboral de les persones adolescents i joves. Com acompanyar 

en la tria, la decisió, la projecció, els èxits i els fracassos, en una societat 

canviant.  

 Educació en la corresponsabilitat: fomentar processos progressius de 

responsabilitat i de major autonomia per les persones adolescents i joves 

en la vida domèstica.  

 Promoció de la salut i la prevenció: facilitar una mirada positiva i propera 

a l'adolescència i la joventut per afavorir la promoció de la salut i 

l'acompanyament en els processos i en la necessitat d'experimentació, la 

curiositat i la recerca del plaer, des de la reducció de riscos i la prevenció.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Famílies d’adolescents i joves, Professionals d’atenció a la joventut 

 

Recursos Humans 
Equip de dues professionals educadores socials, del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Online, Espai Jove La Roma 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  

Reunions de coordinació interdepartamentals , Joventut, Serveis Socials, Educació 

Instituts de Barberà del Vallès, Entitats juvenils, Oficina de polítiques de gènere, 

Biblioteca Esteve Paluzie, Oficina de convivència i civisme, Salut - Servei d’Agent de 
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Salut 

Mecanismes de Coord. Comissió Formació i Famílies, Consell Municipal de Joventut 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 1 Vincle i acompanyament 

Programa 1.3 Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Projecte 1.3.5 SERVEI D'INFORMACIÓ JUVENIL (SIJ) FIL DIRECTE 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 
OE6: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la població jove i el seu entorn 

de forma integral 

 

El Fil Directe és un Servei d’Informació crítica, assessorament i acompanyament a 

adolescents i joves de Barberà del Vallès en l'àmbit de la salut, lleure, cultura, 

participació, formació i treball, mobilitat internacional... del Servei Socioeducatiu 

per adolescents i joves de Barberà del Vallès. 

 

Des d’aquest servei es desenvolupen les següents actuacions: 

 Campanyes d’interès per adolescents i/o joves sobre els àmbits específics 

del SIAJ. 

 Actualització diària de les xarxes socials (Instagram i Facebook) amb 

recursos i materials d'interès del SIAJ. 

 Treball transversal dels diferents àmbits temàtics del SIAJ en la 

programació dels Equipaments. 

 Consultories d’assessorament i atenció en els temes d’especial interès 

per a joves (formativa i laboral, salut, mobilitat internacional). La 

consultoria formativa laboral es desenvolupa amb la col·laboració de la 

Fundació Barberà Promoció, de manera quinzenal te presència la tècnica 

d’acompanyament a joves de la Fundació. La consultoria de salut es 

gestiona directament des de l’Agent de Salut. La consultoria de mobilitat 

internacional es desenvolupa únicament en els mesos d’abril i maig i es 

gestiona directament des del Servei Socioeducatiu. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip de dues professionals educadores socials del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Espai Jove la Roma i Espai Jove el Racó 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  

Joventut, Serveis Socials, Educació, Instituts de Barberà del Vallès, Entitats 

juvenils, Oficina de polítiques de gènere, Biblioteca Esteve Paluzie, Oficina de 

convivència i civisme, Salut - Servei d’Agent de Salut, Oficina Jove Sabadell 

Mecanismes de Coord. 

Reunions de coordinació interdepartamentals, Consell Municipal d’Educació, Pla 

Educatiu d’Entorn, Reunions bilaterals amb l’Oficina de convivència i civisme,, 

Serveis Socials, Oficina de polítiques de gènere, Taula participativa d’entitats 

juvenils, Comissió Transició Escola Treball 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 
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Eix 1 Vincle i acompanyament 

Programa 1.4 La Nau, Espai de creació i difusió cultural i artística 

Projecte 1.4.1 EQUIPAMENTS JUVENIL SOCIOCULTURAL LA NAU 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 
OE5: Disposar d’equipaments juvenils que permetin espais de socialització així 

com d’intervenció en la població jove 

Descripció 

La Nau és un Equipament Juvenil Sociocultural Municipal que es focalitza en la 

participació, la cultura, les arts escèniques i la creació musical.  

Es conceptualitza com un equipament de caràcter sociocultural, com a lloc de 

trobada i relació. És un Equipament dotat d’infraestructura i recursos per oferir 

eines que potenciïn l’autonomia personal i fomentin la implicació del veïnat, 

sense discriminació, en la vida comunitària a través de la participació, la cultura, 

les arts escèniques i la creació cultural. 

El marc estratègic de La Nau, fruit d’un procés d’elaboració participatiu, es 

desplega en tres àmbits o àrees estratègiques: 

 La creació, expressió i formació cultural i artística com a un bé comú i de 

transformació social. La Nau és l'espai motor des d'on es desenvolupen 

els projectes de promoció d'artistes joves i de grups de música locals. 

  

 L'associacionisme i la participació juvenil és un element clau per la 

construcció d’una societat més participativa i democràtica, i per al seu 

empoderament. La participació de la joventut a través de les entitats i 

grups socials permet l’empoderament i el seu arrelament a La NAU i a 

Barberà del Vallès. 

 El treball sociocomunitari com al procés de generar aliances amb el teixit 

social i cultural del municipi. La Nau treballa per generar espais de 

reflexió i acció de caràcter integrador i heterogeni, més enllà de les 

parets físiques de l'Equipament. Es treballa perquè aquestes sinergies 

construeixin el dia a dia les activitats i projectes de l'Equipament. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys, Població general 

 

Recursos Humans Equip de professionals de La Nau 

Recursos Infraestructura La Nau Espai de creació i difusió artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€ , pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d'Infraestructures 

 

Agents  

Joventut, Cultura, Entitats Juvenils, Entitats Culturals, Fundació Barberà 

Promoció, Educació, Instituts de Barberà del Vallès, Oficina de polítiques de 

gènere, Biblioteca Esteve Paluzie, Oficina de convivència i civisme, Salut, Servei 

d’Agent de Salut 

Mecanismes de Coord. Taula de programació  
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Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda  Revista  Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 – Projectes de Vida i Emancipacions 

 

Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.1 ACOMPANYAMENT SOCIOEDUCATIU 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE7: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la 

pandèmia 

Descripció 

L’acompanyament socioeducatiu forma part del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves de Barberà del Vallès, com a activitat específica per afavorir 

l‘afecció escolar i la reducció del fracàs escolar. Consisteix en un acompanyament 

grupal i individual de les tasques educatives diàries, des de l’orientació i el suport 

en la resolució de dubtes.  De manera transversal, es treballa pel suport en 

l’establiment d’horaris, habilitació del lloc de treball, rutina i organització els 

estudis.  
 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària De 12 a 16 anys 

 

Recursos Humans 
Equip de 4 professionals, format per dues professionals educadores socials i dues 

integradores socials del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Equipament la Roma i Espai Jove el Racó 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  Joventut, Instituts de Barberà del Vallès 

Mecanismes de Coord. 
Taules de coordinació amb els Instituts, Consell Municipal d’Educació, Pla Educatiu 

d’Entorn 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.2 AULA D'ESTUDI NOCTURN 

 

Lideratge Biblioteca Esteve Paluzie 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE7: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la 

pandèmia 

Descripció 

S’ofereix un espai de la biblioteca equipat amb taules i cadires i connexió WIFI 

gratuïta en horaris que la biblioteca està tancada per poder donar més servei a les 

persones que es preparen exàmens en els mesos corresponents. 

L’horari és de dilluns a dijous de 20h a 23h i dissabtes de 17h a 22h. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.3 CAMPANYA COMUNICATIVA FUNDACIÓ BARBERÀ PROMOCIÓ 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves 

Descripció 

Campanya d’informació sobre la Fundació Barberà Promoció al Servei 

Socioeducatiu per adolescents i joves (medi obert, Equipaments i Instituts). Es 

treballa de manera coordinada per fer difusió de la Fundació Barberà Promoció des 

de la intervenció de medi obert i també des del Servei d’Informació Jove Fil – 

Directe. De forma periòdica una professional d’intervenció amb joves de la 

Fundació Barberà Promoció visita el Servei Socioeducatiu per donar a conèixer la 

Fundació i referenciar la figura d’orientació.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip educatiu del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Equipaments juvenils, Instituts del municipi i Medi obert 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Fundació Barberà Promoció 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.4 COMISSIÓ CTET (TRANSICIÓ ESCOLA – TREBALL) 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE9: Impulsar el treball en xarxa entre agents amb implicació en el procés educatiu 

i laboral 

Descripció 

La Comissió de Transició Escola Treball (CTET) és una comissió dins del Consell 

Municipal d'Educació de l'Ajuntament de Barberà del Vallès coordinada des de la 

Fundació Barberà Promoció amb l'objectiu de promoure els serveis i accions locals 

per facilitar al jovent de la ciutat el seu procés de transició de l'escola a la feina. 

Està formada per professionals de diferents àmbits, relacionats amb l'atenció del 

jovent en fase de transició escola treball, i representants de la joventut i de les 

famílies.  

 

Objectius: 

 Facilitar la transició de l'escola al treball del jovent, també de joves en situació 

d’ocupació que volen millorar la seva situació formativa i/o laboral.  

 Detectar les necessitats d’actuació per afavorir el procés de transició. 

 Dissenyar i/o portar a terme projectes. 

 Vetllar per la rendibilització de recursos del municipi adreçats al jovent en fase 

de transició escola treball.  

 Fomentar que les administracions facilitin recursos per millorar la transició de 

l'escola al treball a Barberà del Vallès. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 15 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.5 
DINAMITZACIÓ DELS CICLES FORMATIUS DE L'INSTITUT LA 

ROMÀNICA 
 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic 
OE9: Impulsar el treball en xarxa entre agents amb implicació en el procés educatiu 

i laboral 

Descripció 

Aquest projecte té per objecte "crear un pont" entre l'Institut La Romànica i la 

Fundació Barberà Promoció amb l'objectiu que l'alumnat de cicles, al finalitzar els 

estudis de formació professional, tingui coneixement de la borsa de treball de la 

Fundació Barberà Promoció així com dels serveis oferts. 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Alumnat dels Cicles Formatius de l’Institut La Romànica 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.6 EQUIP MULTIDISCIPLINAR D’ATENCIÓ AL JOVENT TET 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE9: Impulsar el treball en xarxa entre agents amb implicació en el procés educatiu 

i laboral 

Descripció 

Reunions de treball i seguiment de casos entre l’equip d’educadores socials de 

Serveis Socials, la professional que desenvolupa les funcions de tutoria de transició 

de l'escola al treball de la Fundació Barberà Promoció i l’equip d’educadores de 

medi obert del Servei Socioeducatiu per a Adolescents i Joves de Barberà del 

Vallès. 

Les reunions de treball serveixen per coordinar casos on poden intervenir els 

diferents serveis descrits, acordar línies de treball conjunt per el seguiment de 

casos individualitzats, cercar itineraris i recursos per a cada cas. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 15 a 24 anys 

 

Recursos Humans 

Equip d’educadores socials de Serveis Socials, professional que desenvolupa les 

funcions de tutoria de transició de l'escola al treball de la Fundació Barberà 

Promoció i equip d’educadores de medi obert del Servei Socioeducatiu per a 

Adolescents i Joves de Barberà del Vallès 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  
Fundació Barberà Promoció, Serveis Socials, Servei Socioeducatiu per adolescents 

i joves 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.7 OBSERVATORI DE TRAJECTÒRIES I TRANSICIONS EDUCATIVES 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves 

Descripció 

Projecte que té per objecte fer un estudi de les trajectòries i transicions educatives 

de l’alumnat escolaritzat en un centre de secundària de Barberà del Vallès un cop 

finalitza l’etapa obligatòria. Es pretén que aquest servei vagi més enllà de 

l'observació i es faci intervenció directa amb el jovent participant i d'aquesta 

manera tenir fil directe amb aquest per animar-lo, amb un alt nivell d’intensitat, a 

seguir amb els estudis post-obligatoris i, en el cas que es produeixi 

l'abandonament, fer una detecció precoç d'aquest per oferir al jovent un servei 

d'acompanyament en aquesta transició. 

 
Els objectius d’aquest projecte són: 

 Realitzar un seguiment dels itineraris en la formació post-obligatòria de 

l’alumnat que inicia un Cicle formatiu de grau mitjà 

 Dur a terme accions preventives complementàries per detectar, 

intervenir i acompanyar davant de situacions de risc d'abandonament 

escolar prematur 

 Realitzar una detecció precoç dels abandonaments per poder oferir un 

servei d’acompanyament a aquests joves i les seves famílies 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària 

 Alumnat  de 4rt d’ESO i PFI dels instituts de Barberà del Vallès; INS 

Bitàcola, INS Can Planas i INS La Romànica que iniciaran un cicle 

 formatiu de grau mitjà al curs 22-23. 

 Alumnat  d’accions formatives de la Fundació Barberà Promoció; PFI, 

Curs de preparació a les proves d’accés i Singulars, que iniciaran  que 

iniciaran un cicle formatiu de grau mitjà al curs 22-23. 

 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.8 SERVEI D’ORIENTACIÓ D'ÀMBIT COMUNITARI 

 

Lideratge 
Lideratge compartit entre Ajuntament Barberà del Vallès, Departament d’Educació 

de la Generalitat de Catalunya i Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves 

Descripció 

Servei que orienta i acompanya l'alumnat, especialment aquell més vulnerable i 

les seves famílies, en el procés de construcció de trajectòries personals d'èxit 

educatiu, professional i personal i evitar l'absentisme i l'abandonament escolar 

prematur. 

 

Té els següents objectius: 

 Orientar  i acompanyar l'alumnat i les seves famílies en el procés de 

construcció de trajectòries personals d'èxit educatiu, acadèmic, 

 personal i social 

 Evitar l'absentisme i l'abandonament escolar prematur 

 Evitar la segregació escolar i minimitzar els seus riscos 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 0 a 20 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.9 PROJECTE EN TÀNDEM 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves 

Descripció 

Acompanyament individualitzat a adolescents per part d'una jove d’edat 

universitària en format de mentoratge social. Sota el paraigua de l'associació AFEV, 

i mitjançant un conveni amb aquesta, es creen parelles on la persona jove 

acompanya una persona adolescent per millorar les seves eines personals amb 

l'objectiu que aquesta pugui desenvolupar el seu propi recorregut de vida. 

L'acompanyament és pautat, se'n fa seguiment continuat i compta amb formació 

inicial i continua pel voluntariat. 

 

El projecte treballa per assolir els següents objectius: 

 Facilitar que una persona jove, propera i de confiança esdevingui referent 

per a l’adolescent. 

 Motivar, donar confiança, fomentar l’autoestima i recolzar al màxim a 

l’adolescent en el desenvolupament integral de vida. 

 Promocionar les activitats culturals i educatives entre adolescents. 

 Potenciar l’arrelament al territori i al municipi entre adolescents que hi 

participen. 

 Fomentar unes relacions justes i igualitàries entre les persones que fan ús 

del projecte en relació al gènere, sexualitat, cultura, origen, etc. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 16 anys 

 

Recursos Humans Coordinadora del projecte, equip de persones voluntàries mentores 

Recursos Infraestructura Equipaments Municipals i Espai Públic 

Recursos Econòmics 12.588,00€ anuals 

 

Agents  Instituts de Barberà del Vallès 

Mecanismes de Coord. Reunions de seguiment amb els Instituts 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.10 
PROTOCOL PER L'ABORDATGE DE LA DESAFECCIÓ, 

L'ABSENTISME I L'ABANDONAMENT ESCOLAR PREMATUR 
 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE7: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la 

pandèmia 

Descripció 

La  Comissió per a la prevenció de la desafecció, l’absentisme i l’abandonament 

prematur  té com a objectius: 

 Posar el focus en la desafecció per treballar  de forma preventiva  

l’absentisme i l’abandonament prematur.  Treball amb els claustres i 

famílies. 

 Conèixer què s'està fent en cada centre respecte a l'absentisme.  

 Establir protocol consensuat respecte a l'absentisme i abandonament 

prematur per tal d'unificar criteris en els centres educatius de Barberà. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Comunitat educativa i conjunt de la població 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.11 TRANSICIONS FORMATIVOLABORALS 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE8: Orientar, empoderar i acompanyar la persona jove al llarg de tot el seu procés 

educatiu i en el seu procés d’incorporació al món laboral, tenint en compte els 

diversos perfils i necessitats de les persones joves 

Descripció 

El projecte es desenvolupa des del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves en 

el marc de l'educació de medi obert, el programa PIDCES i el Servei d’Informació 

Jove Fil Directe.  

 

Es treballa per l'afecció escolar, la prevenció de l'abandonament escolar prematur 

i la informació i difusió de noves oportunitats educatives, mitjançant la figura de 

professionals referents i d’acompanyament per a la població adolescent i jove.  

També es treballa amb les famílies a través del projecte VINCLES.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip de dues professionals educadores socials, del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Equipaments Juvenils, Instituts de Barberà del Vallès 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  
Servei Socioeducatiu per adolescents i joves,  Fundació Barberà Promoció, Serveis 

Socials, Educació 

Mecanismes de Coord. Comissió Transició Escola Treball, Comissió per l’èxit educatiu, Tutories TET 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.12 SERVEI TUTORIA TET 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves 

Descripció 

Servei d'acompanyament adreçat a joves amb els següents objectius: 

 Facilitar  el pas de l’escola al treball. 

 Impulsar la inserció laboral. 

 Introduir al món laboral i educatiu joves d'entre 16 i 24 anys que no 

estudien ni treballen a través d'accions diverses. 

 Iniciar i/o continuar processos d'orientació professional. 

 Promoure la continuïtat formativa i/o retorn al sistema educatiu reglat. 

Es realitzen entrevistes i tutories individuals i grupals, oferint informació, 

orientació i acompanyament per facilitar l'accés al món laboral i/o iniciar un 

itinerari formatiu adaptat a les característiques del jovent. 

També s'acompanya en la preinscripció a cicles formatius i tramitació de beques 
Zing de la Fundació Nous Cims i Ministerio de Educación. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 15 a 24 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.13 CONEIXEMENT OCUPACIONS BARBERÀ 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el 

procés d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i 

necessitats de les persones joves 

Descripció 

Servei d'orientació professional amb els següents objectius: 

 Facilitar la presa de decisió de quins estudis postobligatoris realitzarà així 

com de l’itinerari formatiu i professional que millor s’adapta als seus 

interessos i perfil. 

 Crear ponts entre els instituts de Barberà del Vallès i la Fundació Barberà 

Promoció per donar a conèixer la Fundació com un servei d’orientació 

professional. 

Consisteix en orientar a l'alumnat a descobrir els seus interessos professionals a 

partir de realitzar 8 tallers teòrico-pràctics, amb una durada d'1,5 hores cada 

taller, de diverses famílies professionals i/o sector professionals. 

Els tallers són impartits per professionals vinculats a la família professional i/o 

sector ocupacional. 

De cara al curs 2024 s’ampliarà el projecte Coneixement Ocupacions Barberà amb 

tallers teorico-pràctics del sector professional d’oficis artístics, la cultura i les arts 

plàstiques. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Alumnat 3r d’ESO 

 

Recursos Humans Talleristes d’orientació laboral 

Recursos Infraestructura Fundació Barberà Promoció, La Nau espai de creació i difusió artística i Instituts 

Recursos Econòmics 

5.000,00€ anuals aproximats del sector professional d’oficis artístics, la cultura i 

les arts plàstiques,  pressupost inclòs en el Servei La Nau espai de creació i difusió 

artística 

2.500,00€ anuals aproximats del sector professional acompanyament 

socioeducatiu,  pressupost inclòs en el Servei Socioeducatiu per adolescents i 

joves 

18.000,00€ anuals, resta de tallers 

 

Agents  

Educació, Joventut, Diputació de Barcelona, Instituts de Barberà del Vallès, 

membres de la Comissió Èxit Educatiu, membres de la Comissió CTET, Mossos 

d’Esquadra de Barberà del Vallès, Policia Local de Barberà del Vallès 

Mecanismes de Coord. Comissió CTET, reunions interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.14 BORSA DE TREBALL 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE11: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent. 

Descripció 

La Borsa de Treball s’ubica a la Fundació Barberà Promoció i treballa pels següents 

objectius: 

 Informar a les empreses que ens obren ofertes de treball de les 

convocatòries de subvencions a la contractació SOC – CONTRACTACIÓ 

“Foment de la contractació de joves en situació d’atur joves més grans 

de 16 anys i menors de 30 anys" en els terminis que surti publicada. 

 Informar a les empreses, en cada termini d'obertura de convocatòria, el 

programa SOC – JENP, del el concessió de subvencions destinades a 

incentivar la contractació en pràctiques de persones joves 

 beneficiàries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

  

 Incentivar la participació en ofertes de treball, principalment a les 

persones que han realitzat accins formatives, fent-los arribar missatges 

per SMS i e-mail de les ofertes a les que es poden presentar, entre ells  la 

població jove. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.1 Acompanyament i orientació 

Projecte 2.1.15 ORIENTAGARDEN 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE7: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la 

pandèmia. OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés 

educatiu i el procés d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos 

perfils i necessitats de les persones joves. 

Descripció 

Projecte d’orientació professional amb els següents objectius: 

 

 Orientar i acompanyar l’alumnat en el procés de construcció de trajectòries 

personals d’èxit educatiu, acadèmic, personal i social. 

 Evitar l’absentisme i l’abandonament escolar prematur. 

 Impulsar la continuïtat formativa. 

 Facilitar la definició d’itineraris educatius. 

 Reforçar el sentit de pertinença. 

 

Una persona experta en jardineria assisteix setmanalment a cada institut per 

realitzar tasques de formador/a de jardineria al grup d’alumnat triat.  L’alumnat, 

sota la supervisió de l’expert/a en jardineria, realitza tasques de manteniment dels 

espais verds dels instituts. En paral·lel, una persona orientadora realitza tasques 

d’orientació professional a l’alumnat. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Alumnat de 1r, 2n, 3r i 4t d’ESO 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.2 Foment de la participació educativa 

Projecte 2.2.1 CONSELL MUNICIPAL D'EDUCACIÓ 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE9: Impulsar el treball en xarxa entre agents amb implicació en el procés educatiu 

i laboral 

Descripció 

Òrgan i instrument de consulta i participació de la comunitat socioeducativa local, 

que té com a finalitat la transformació de les polítiques i accions educatives de la 

ciutat en base a la col·laboració entre les diferents administracions, institucions 

educatives i agents socials amb la voluntat de generar il·lusions compartides i 

treballar per la millora de la qualitat educativa a la ciutat de Barberà del Vallès. 

 

Les comissions de treball aprovades pel Plenari del CME i que funcionaran 

actualment són les següents:  

 Comissió de Coordinació pedagògica que actualment s'organitza 

mitjançant tres grups de treball: Coeducació i diversitat, Impuls de 

l'Aprenentatge Servei i Patrimoni històric, artístic, cultural i 

mediambiental.  

 Comissió de Planificació de places escolars.  

 Comissió de Transició Escola Treball.  

 Comissió impulsora de l'eduCoB, Projecte Educatiu de Ciutat.  

 Comissió per a l'èxit educatiu.  

 Comissió de Formació i famílies.  

 Comissió de seguiment del nou equipament educatiu. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Comunitat educativa I població general 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.2 Foment de la participació educativa 

Projecte 2.2.2 CREIXEM ENTRE PLANTES 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE10: Avançar en un model d’educació integral, inclusiva i comunitària. 

Descripció 

Projecte APS vinculat al PFI Auxiliar de vivers i jardins amb els següents objectius: 

 Crear i proporcionar un espai d’aprenentatge compartit entre l’alumnat del 

PFI, alumnat de 1er d’ESO de l’Institut Bitàcola i infants de Llars d’Infants que 

ajudi al seu desenvolupament integral com a persones. 

 Fomentar l’educació en el seu sentit amplia través de la realització d’activitats 

sociocomunitàries. 

 

L’alumnat del PFI d’Auxiliar de vivers i jardins ajuda i ensenya als infants de les Llars 

d’Infants Municipals com creixen les plantes, com es cuiden i quines 

característiques peculiars tenen. Paral·lelament, l’alumnat de l’Institut Bitàcola 

observa, participa i recull les accions que es desenvolupen al projecte amb la 

finalitat d’informar a la ciutadania del municipi. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària 

Alumnat 1r ESO Institut Bitàcola, alumnat PFI Auxiliar de vivers i jardins i infants 

Llars Infants Municipals de Barberà del Vallès 

 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.2 Foment de la participació educativa 

Projecte 2.2.3 EDUCOB. PROJECTE EDUCATIU DE BARBERÀ DEL VALLÈS 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE10: Avançar en un model d’educació integral, inclusiva i comunitària 

Descripció 

És el projecte estratègic elaborat de manera participada per part de tota la 

comunitat, que guia el camí per tal d'assolir els objectius de la carta de ciutats 

educadores. Un document que cal que estigui en constant revisió i que sigui ben 

viu, on la participació de la ciutadania el va conformant i que ofereix un espai de 

reflexió comunitària sobre qui, el què, i el com es vol que la ciutat eduqui. 

Anualment es duran a terme diferents accions per tal de tirar endavant les diferents 

idees de projectes que van sortir al I Fòrum Educatiu de Barberà, i continuar amb 

la tasca i els objectius acordats amb la Comissió Impulsora. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.2 Foment de la participació educativa 

Projecte 2.2.4 PARTICIPACIÓ ADOLESCENT 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE10: Avançar en un model d’educació integral, inclusiva i comunitària 

Descripció 

Objectius:  

 Reconèixer la ciutadania adolescent com a agents socials actius i com a 

ciutadans i ciutadanes del present.  

 Crear una xarxa de col.laboració amb altres seccions de l’Ajuntament per 

tal de crear un equip multidisciplinari.  

 Facilitar i possibilitar el disseny d’una fórmula de participació per 

adolescents a nivell local i implementar-la.  

 Generar espais i dinàmiques on la població adolescent pugui exercitar 

una participació social i responsable i representativa que li permeti 

expressar els seus interessos i necessitats.  

 Desenvolupar en els i les adolescents la seva capacitat crítica, 

comunicativa, deliberativa creativa, representativa i de treball en equip.  

Activitats: 

 Iniciar un procés participatiu per a l'elaboració d'un document que 

orienti la creació d'una fórmula de participació adolescent a la ciutat que 

doni continuïtat al Consell Municipal d'Infants. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 16 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.2 Foment de la participació educativa 

Projecte 2.2.5 PLA EDUCATIU D'ENTORN 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE10: Avançar en un model d’educació integral, inclusiva i comunitària. 

Descripció 

Proposta de cooperació educativa entre el Departament d'Ensenyament i 

l'Ajuntament de Barberà que té com a objectiu aconseguir l'èxit educatiu de tot 

l'alumnat i contribuir a la cohesió social mitjançant l'equitat, l'educació 

intercultural, el foment de la convivència i l'ús de la llengua catalana. Amb la 

participació de les entitats educatives del territori, es basa en un model 

d'intervenció global que es posa a l'abast de l'alumnat del municipi, dels centres 

docents establint continuïtat entre allò que es fa als centres educatius i les 

diferents dinàmiques socials i culturals de la nostra ciutat. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.2 Foment de la participació educativa 

Projecte 2.2.6 VA DE LLEGIR 

 

Lideratge Biblioteca Esteve Paluzie 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE10:  Avançar en un model d’educació integral, inclusiva i comunitària.  

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària 

Descripció 

Des de l’any 2012 la Biblioteca col·labora amb els instituts del municipi en el foment 

de la lectura en la població juvenil, no només com a eina de formació sinó com a 

possibilitat cultural d’oci i lleure. 

També fomenta el contacte directe entre estudiants i escriptors i escriptores de 

literatura juvenil realitzant trobades literàries anualment. 
 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 15 a 24 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.3 Formació i orientació 

Projecte 2.3.1 CURS D’ACCÉS 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE7: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la 

pandèmia. 

Descripció 

Formació adreçada a joves que no han obtingut el títol en educació secundària 

obligatòria amb l’objectiu de promoure el retorn al sistema educatiu i l'accés a la 

formació professional. 

En aquest projecte s'ofereix classes per a la preparació de la prova d'accés a cicles 

formatius de grau mitjà i s’adreça a joves que estiguin cursant l’ESO a algun centre 

de secundària de Barberà del Vallès i que puguin complimentar els estudis d’ESO 

amb el Curs d’accés. 

 

També s’ofereix: 

 Recursos (ordinadors, material, professorat de suport,…) en un context 

acollidor i proper. 

 Acompanyament en la construcció de l’itinerari. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 16 a 24 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.3 Formació i orientació 

Projecte 2.3.2 LA BIBLIOTECA ALS INSTITUTS 

 

Lideratge Biblioteca Esteve Paluzie 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE7: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la 

pandèmia 

Descripció 

La Biblioteca Esteve Paluzie com a centre d'informació, de formació permanent i 

de foment de la lectura i l’escriptura, ofereix diverses activitats i recursos com, per 

exemple:  

 Visites guiades a la Biblioteca per conèixer l’espai, el fons bibliogràfic, els 

serveis i les activitats d’acord amb el nivell educatiu que correspongui. 

 Formació a mida a càrrec del personal de la Biblioteca (orientació i suport a la 

recerca d’informació, tant per a projectes d’ESO com per als treballs de 

recerca de Batxillerat). 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 18 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.3 Formació i orientació 

Projecte 2.3.3 PFI 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE7: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la 

pandèmia 

Descripció 

Formació de 1.000 hores en l'especialitat de "Auxiliar de vivers i jardins" amb els 

següents objectius: 

 Desenvolupar la maduresa personal del jovent. 

 Proporcionar les competències professionals pròpies de qualificacions de 

nivell 1 del Catàleg de qualificacions professionals, que en permetin la inserció 

al món laboral. 

 Facilitar la continuïtat formativa, especialment en els cicles de formació 

professional de grau mitjà. 

 Proporcionar orientació professional i acadèmica. 

 

L'alumnat pot obtenir la següent titulació: 

 Certificat de professionalitat de nivell 1 en l'especialitat de "Activitats auxiliars 

en vivers, jardins i centre de jardineria". 

 Carnet d'aplicador/a i manipulador/a de productes fitosanitaris - Nivell bàsic. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 16 a 21 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.3 Formació i orientació 

Projecte 2.3.4 PROJECTE SINGULARS 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic 

OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves 

Descripció 

Projecte d’orientació i formació, amb una dura d’1 any, amb l’objectiu 

d’acompanyar i millorar l’ocupabilitat de les persones joves donant a conèixer els 

sectors de pes de la indústria de la comarca introduint-la com una opció de futur 

en la seva trajectòria laboral. 

S’ofereix accions d’orientació professional, de formació professionalitzadora en 

sectors emergents i pràctiques en empreses. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 16 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.4 Ocupació 

Projecte 2.4.1 
CONTRACTACIÓ EN PRÀCTIQUES DE PERSONES JOVES 

BENEFICIÀRIES DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL 
 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE11: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent 

Descripció 

Aquest programa va dirigit als joves que han finalitzat els seus estudis i que estan 

en situació d'atur. Seran contractats, durant un període de sis mesos a jornada 

complerta i han d’acreditar el títol o certificat de professionalitat que els  capacita 

per a la pràctica professional i prestar els seus serveis sota la modalitat contractual 

de pràctiques. Aquestes pràctiques han de servir per adquirir aptituds i 

desenvolupament professional, mitjançant la supervisió d'un tutor o tutora que ha 

de deixar constància - via informe - de la progressió i/o desenvolupament de la 

persona en el lloc de treball. 

Des de l’Ajuntament de Barberà del Vallès ens presentem a les convocatòries que 

obre la Generalitat de Catalunya. En aquestes convocatòries, en base a les dades 

d’atur de la població jove, ens assignen un nombre de contractes a realitzar. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 16 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.4 Ocupació 

Projecte 2.4.2 FORMACIÓ EN DRETS LABORALS ALS CENTRES EDUCATIUS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE11: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent 

Descripció 

Tallers als Instituts de Barberà del Vallès per l’alumnat de Batxillerat i 4t d’ESO. 

Tenen com a punt de partida les primeres experiències d’accés a l’àmbit laboral per 

part del jovent, amb l’objectiu de conèixer els drets i obligacions que tenen en el 

moment de la seva iniciació, crear un espai de resolució de dubtes i d’orientació 

cap a l’ampliació d’aquests coneixements.  

La metodologia consistirà en crear un espai educatiu d’intercanvi i aprenentatge 

sobre els drets i deures en les relacions laborals, per tal de millorar les primeres 

experiències. Les activitats del taller aniran a càrrec d’una especialista en la 

matèria i es facilitarà una metodologia participativa. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 14 a 18 anys 

 

Recursos Humans Professional formació especialista 

Recursos Infraestructura Instituts 

Recursos Econòmics 6.500,00€ anuals 

 

Agents  
Instituts de Barberà del Vallès, Consell Municipal d’Educació i Pla Educatiu 

d’Entorn – Comissió  per l’èxit educatiu 

Mecanismes de Coord. Coordinació amb els Instituts 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.4 Ocupació 

Projecte 2.4.3 INCENTIVAR ELS CONTRACTES EN PRÀCTIQUES 

 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE11: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent 

Descripció 

La modalitat de Contracte en pràctiques permet a la persona treballadora 

l’obtenció de la pràctica professional adequada al nivell dels estudis cursats, que 

s’haurà d’acreditar mitjançant alguna de les següents titulacions: Títol universitari 

o de formació professional de grau mitjà o superior, o títols oficialment reconeguts 

com a equivalents.  

Des de Barberà Promoció s'informa a les empreses dels Incentius a la contractació: 

Les empreses que celebrin contractes en pràctiques amb persones treballadores 

amb Certificat de discapacitat igual o superior al 33% tindran dret a una reducció, 

durant la vigència del contracte, del 50% de la quota empresarial de la Seguretat 

Social corresponent a contingències comunes. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 16 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 

  



Pla Local de Joventut  - 2022-2025 - Barberà del Vallès 

 

  103 

 

Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.4 Ocupació 

Projecte 2.4.4 
PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ JOVES SOTA TUTELA I 

EXTUTELA 
 

Lideratge Fundació Barberà Promoció 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE11: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent 

Descripció 

Aquest programa persegueix l’objectiu de facilitar experiències professionals a un 

sector de població jove, especialment vulnerable, com són el jovent tutelat i ex-

tutelat per l’Administració de la Generalitat de Catalunya, per facilitar les 

transicions posteriors al mercat de treball ordinari.  

Els contractes tenen una durada de 12 mesos a jornada completa i han de finalitzar, 

com a màxim, el dia 9 de desembre de 2022 inclòs. El jovent rebrà accions 

d'acompanyament per part del tècnic assignat al programa per a una durada 

màxima de 13 mesos, inclosa la selecció dels participants, i com a màxim fins el 30 

de desembre de 2022. El Programa inclou formació en competències lingüístiques. 

S’han sol·licitat 4 llocs de treball per a realitzar les seves tasques als serveis de 

Parcs i Jardins de l’Ajuntament de Barberà del Vallès. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària 
Població de 17 a 21 anys, que tinguin la condició de tutela o extutela per 

l’administració de la Generalitat de Catalunya 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.4 Ocupació 

Projecte 2.4.5 
INCORPORACIÓ DE CRITERIS DE PROMOCIÓ DE L’OCUPACIÓ DEL 

COL·LECTIU JOVE EN ELS PROCESSOS DE LICITACIÓ 

 

Lideratge Contractació 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE11: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent 

Descripció 

Incorporació de criteris de promoció de l’ocupació del col·lectiu jove en les 

licitacions que es desenvolupen des de l’Ajuntament de Barberà i on la prestació 

del Servei per part de persones joves pot ser un criteri de qualitat.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut i de contractació 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Departament de contractació i compres, Joventut 

Mecanismes de Coord. Coordinació interdepartamental 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Indicadors – Productes xxx 

Indicadors - Impactes xxx 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.5 Habitatge 

Projecte 2.5.1 
COORDINACIÓ OFICINA PEL DRET A L'HABITATGE I PROGRAMA 

MUNICIPAL DE JOVENTUT 
 

Lideratge Oficina del dret a l'habitatge 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE12: Facilitar l’accés als ajuts extraordinaris per a pagament de quotes de lloguer 

o hipotecàries a unitats de convivència i joves 

Descripció 

Espai de coordinació estable entre l’Oficina del Dret a l'Habitatge i Programa 

Municipal de Joventut centrada en la incorporació de la perspectiva jove i 

necessitats juvenils a l’hora de definir recursos del Pla Local d’Habitatge, en 

l’intercanvi d’informació sobre recursos existents referents a les polítiques 

d’habitatge jove i la comunicació i difusió.  

Es participarà també a la Taula Local pel Dret a l’Habitatge, per tal de treballar de 

manera tranversal i unificada en les polítiques d’habitatge. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 16 a 29 anys 

 

Recursos Humans Professionals Oficina del dret a l'habitatge, Professionals Joventut 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Joventut, Oficina del dret a l'habitatge 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.5 Habitatge 

Projecte 2.5.2 CAMPANYES DE COMUNICACIÓ DEL  PLH 

 

Lideratge Oficina del dret a l'habitatge 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE12: Facilitar l’accés als ajuts extraordinaris per a pagament de quotes de lloguer 

o hipotecàries a unitats de convivència i joves 

Descripció 

Realització d’accions d’informació, difusió i sensibilització relacionades amb el 

desenvolupament del Pla Local d’Habitatge , i especialment en aquelles actuacions 

que tenen major benefici per a la població jove. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 18 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.5 Habitatge 

Projecte 2.5.3 
HABITATGE DE LLOGUER ASSEQUIBLE I SOCIAL PER 

A JOVES 
 

Lideratge Oficina del dret a l'habitatge 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE12: Facilitar l’accés als ajuts extraordinaris per a pagament de quotes de lloguer 

o hipotecàries a unitats de convivència i joves 

Descripció 

El Pla Local d’Habitatge contempla l’objectiu de potenciar l’habitatge de lloguer 

assequible i social, concretant les següents actuacions:  

 Creació d’una àrea de Tanteig i Retracte 

 Estudi de viabilitat per a la reconversió selectiva de plantes baixes en 

habitatges 

 Estudi de viabilitat de revisió del paràmetre urbanístic de densitat 

d’habitatges 

 Estudi de viabilitat per a l’edifici ubicat a la Ronda Santa Maria 213 

 Definir estratègies urbanes d'habitatge a llarg termini 

 

Es posa especial èmfasi en l’accés a l’habitatge del jovent, per aquest motiu es 

destinarà una part de promoció de l’habitatge de lloguer a la població jove. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 18 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.5 Habitatge 

Projecte 2.5.4 PROGRAMA DE MASOVERIA URBANA 

 

Lideratge Oficina del dret a l'habitatge 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE12: Facilitar l’accés als ajuts extraordinaris per a pagament de quotes de lloguer 

o hipotecàries a unitats de convivència i joves 

Descripció 

Actuació també contemplada en el Pla Local d’Habitatge que consisteix en 

gestionar un programa per posar en contacte propietats d’habitatges en deficient 

o mal estat de conservació i masoveries potencials.  En l’acord entre la propietat i 

la masoveria es cedeix l’ús de l’habitatge a canvi de la rehabilitació. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 18 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.5 Habitatge 

Projecte 2.5.5 PROGRAMA COMPARTIM JOVES - GENT GRAN 

 

Lideratge Oficina del dret a l'habitatge 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE12: Facilitar l’accés als ajuts extraordinaris per a pagament de quotes de lloguer 

o hipotecàries a unitats de convivència i joves 

Descripció 

Actuació també contemplada en el Pla Local d’Habitatge que consisteix en facilitar 

la primera emancipació del jovent o proporcionar habitatge assequible a l’alumnat 

universitari alhora que proporcionar companyia a les persones grans que viuen 

soles. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 18 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.5 Habitatge 

Projecte 2.5.6 AJUTS AL LLOGUER 

 

Lideratge Oficina del dret a l'habitatge 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE12: Facilitar l’accés als ajuts extraordinaris per a pagament de quotes de lloguer 

o hipotecàries a unitats de convivència i joves 

Descripció 

Convocatòria anual  de subvenció per el pagament del lloguer amb concurrència 

competitiva, a la que poden accedir el col·lectiu de joves majors de 18 anys amb 

possessió d’un contracte de lloguer vigent.  

 

A destacar les quatre condicions especials que fan augmentar en punts la 

sol·licitud: 

 Persones sol·licitants menors de 35 anys. 

 Persones joves extutelades que tinguin entre 18 i 21 anys. 

 Joves entre 18 i 35 anys amb ascendents o descendents a càrrec. 

 Persones joves entre 18 i 35 anys on els ingressos de tota la unitat de 

convivència siguin inferiors a 0,94 vegades l’IRSC. 

 

Des del 2022 també es contempla una convocatòria d’ajuts al lloguer específic per 

a joves menors de 35 anys. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 18 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.5 Habitatge 

Projecte 2.5.7 
INSCRIPCIÓ AL REGISTRE DE SOL·LICITANTS D’HABITATGE 

PROTEGIT PER A JOVES 
 

Lideratge Oficina del dret a l'habitatge 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE12: Facilitar l’accés als ajuts extraordinaris per a pagament de quotes de lloguer 

o hipotecàries a unitats de convivència i joves 

Descripció 

A l’Oficina del Dret a l’Habitatge la ciutadania en general pot presentar sol·licitud 

per poder accedir als habitatges de protecció oficial. Hi ha un apartat específic per 

sol·licitar habitatges per a joves menors de 35 anys. 

Realitzar la Inscripció al registre és condició indispensable per poder accedir a les 

promocions de protecció oficial disponibles.  

Tràmit no subjecte a convocatòria, la ciutadania pot realitzar la inscripció durant 

tot l’any. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 18 o més anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.6 Espai Públic 

Projecte 2.6.1 TAULA COMUNITÀRIA I ÚS DE L'ESPAI PÚBLIC 

 

Lideratge Espai Públic i sostenibilitat 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Fomentar l’ús de l’espai públic de les nostres viles i ciutats a les persones 

joves com a espais per a l’expressió de la col·lectivitat, amb perspectiva 

comunitària i inclusiva 

Descripció 

Creació d’una taula interdepartamental per plantejar l’espai públic des d’una visió 

d’espais per a l’expressió de la col·lectivitat, amb perspectiva comunitària i 

inclusiva. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.6 Espai Públic 

Projecte 2.6.2 PACIFICACIÓ DE L'ENTORN DE L'EQUIPAMENT LA NAU 

 

Lideratge Espai Públic i sostenibilitat 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Fomentar l’ús de l’espai públic de les nostres viles i ciutats a les persones 

joves com a espais per a l’expressió de la col·lectivitat, amb perspectiva 

comunitària i inclusiva 

Descripció 

Adequació de l’entorn de l’Equipament Juvenil Sociocultural La Nau per generar 

un espai inclusiu i segur, a través de la transversalització de la perspectiva de 

gènere. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.7 Promoció de la Salut 

Projecte 2.7.1 SALUT I ESCOLA 

 

Lideratge Salut 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei (CAP) 

Objectiu Estratègic 

OE13: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària. OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc 

(sedentarisme, trastorns de conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, 

etc.) i consums de risc (tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions 

de transmissió sexual, etc.). 

Descripció 

L’objectiu del programa Salut i Escola (PSiE) és millorar la salut de les persones 

adolescents mitjançant accions de promoció de la salut, de prevenció de les 

situacions de risc i d’atenció precoç per als problemes relacionats amb la salut 

mental, la salut afectiva i sexual, el consum de drogues, alcohol i tabac, en 

col·laboració amb els centres educatius i els serveis de salut comunitària presents 

en el territori. 

Els eixos fonamentals d'actuació del PSiE són la salut mental; la salut afectiva i 

sexual; la violència i els maltractaments segons gènere, els hàbits de salut (consum 

de tabac i altres drogues, altres addiccions, exercici físic, dieta, etc) i els trastorns 

de la conducta alimentària. 

Una de les principals línies d’actuació d’aquest programa és el servei Consulta 

Oberta, que implica el desplaçament periòdic de professionals de l’infermeria als 

Instituts per afavorir l’accessibilitat dels adolescents a l’atenció sanitària amb 

garanties de privacitat, confidencialitat i proximitat. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 18 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.7 Promoció de la Salut 

Projecte 2.7.2 AGENT DE SALUT 

 

Lideratge Salut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE13: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària. OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc 

(sedentarisme, trastorns de conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, 

etc.) i consums de risc (tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions 

de transmissió sexual, etc.). 

Descripció 

Servei de promoció de la salut i prevenció de riscos, de detecció, atenció, 

assessorament, acompanyament i/o derivació en matèria de salut a les persones 

adolescents, joves i adultes, en espais extrasanitaris, fent intervencions orientades 

a cada col·lectiu, tant grupals com individualitzades, així com orientació i 

assessorament a l'equip de professionals (municipals o no) que treballen als 

Serveis on intervenen. 

 

Els àmbits d'intervenció del servei són: 

 Salut afectivo-sexual (sexualitat responsable, la contracepció i les MTS). 

El Servei ofereix l'assessoria de relacions sexuals i afectives. 

 Salut mental (vincles i relacions entre les amistats, el personal educatiu i 

les famílies, salut emocional, l'autoestima i l'autoimatge corporal, l'auto-

cura...). El Servei ofereix l'assessoria d’acompanyament emocional. 

 Consum de drogues legals i il·legals: tabac, alcohol, porros, psicofàrmacs, 

pantalles etc. El Servei ofereix l'assessoria de drogues.  

 Usos de pantalles: Internet, xats i xarxes socials, videojocs, jocs 

d'apostes... 

 Bullying i assetjament. 

 Salut alimentària (foment d'una alimentació saludable i sostenible i 

promoció de l'activitat física). 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària 
Població general, especialment població de 12 a 29 anys i població usuària de la 

Fundació Barberà Promoció 

 

Recursos Humans Agent de Salut, Equip tècnic de joventut, Salut i Fundació Barberà Promoció 

Recursos Infraestructura Equipaments Juvenils, Fundació Barberà Promoció 

Recursos Econòmics 48.315,20€  anuals 

 

Agents  Salut, Joventut, Fundació Barberà Promoció i Instituts de Barberà del Vallès 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.7 Promoció de la Salut 

Projecte 2.7.3 GRUPS D'AUTOAJUDA EN GESTIÓ EMOCIONAL 

 

Lideratge Salut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE13: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària 

Descripció 

Estudiar la viabilitat d’impulsar grups d’ajuda mútua per a persones adolescents i 

joves en gestió emocional.  

Els grups d’ajuda mútua son un grup de persones que es reuneixen per compartir 

un problema, en aquest cas vinculat a la gestió emocional, amb la finalitat de 

donar-se suport mutu i compartir informació de cara a aconseguir canvis personals 

i/o socials. 

Els grups estaran acompanyats i guiats per a una persona professional. 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut, Salut 

Recursos Infraestructura Equipaments Juvenils 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Salut, Joventut, Agent de Salut 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.7 Promoció de la Salut 

Projecte 2.7.4 
CAMPANYA DE PROMOCIÓ DE LA SALUT EMOCIONAL, LES CURES 

I EL BON TRACTE 
 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE13: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària 

Descripció 

Campanya específica de promoció del benestar i la salut emocional, per reforçar 

les funcions d’informació, orientació i acompanyament vivencial de les persones 

adolescents, amb els objectius d’afavorir les relacions de bon tracta i facilitar eines 

de gestió emocional. 

 

La campanya es concreta en tallers desenvolupats a l’aula destinats a estudiants 

dels Instituts de 3r de l’ESO i a les seves famílies. També compta amb tallers 

específics d’aprofundiment professional, alhora de facilitar eines d’intervenció i 

acompanyament al professorat dels Instituts i a la resta de professionals que 

atenen població adolescent i jove de Barberà del Vallès.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Alumnat de 3r de l’ESO, les seves famílies i professionals 

 

Recursos Humans Talleristes especialistes 

Recursos Infraestructura Instituts 

Recursos Econòmics 20.000,00€ anuals 

 

Agents  Instituts, Agent de Salut, Salut, Educació, Oficina de Polítiques de Gènere, Joventut 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamental 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.7 Promoció de la Salut 

Projecte 2.7.5 PRESCRIPCIÓ SOCIAL 

 

Lideratge Salut 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE13: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària. 

Descripció 

El projecte preveu implantar a Barberà del Vallès un projecte de prescripció social 

assajat amb èxit a altres municipis. L’objectiu de l’acció és fomentar i facilitar que 

el personal sanitari pugui prescriure activitats socials, comunitàries, esportives, 

etc. que es fan a la ciutat i que poden millorar la salut de les persones i prevenir 

trastorns en el futur, especialment en l’àmbit de la salut mental i la dependència. 

Per fer aquest projecte, un primer pas és fer un mapeig de totes les activitats que 

poden suposar una activitat de salut que es fan a la ciutat . 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.7 Promoció de la Salut 

Projecte 2.7.6 TAULA DE SALUT JOVE 

 

Lideratge Salut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE13: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària 

Descripció 

La Taula de Salut Jove forma part de la Taula de Salut impulsada des del Pla Local 

de Salut 2019-2026. Des d’aquesta taula es pretén crear un espai de coordinació i 

treball interdepartamental per tal de fer seguiment dels recursos específics 

d’atenció a la salut de la població adolescent i jove (mapa de recursos), planificar 

accions, revisar i actualitzar els protocols d’atenció i establir consensos i canals de 

coordinació conjunts.  

Hi participaran els Instituts, el CAP, personal tècnic i d’atenció a adolescents i joves 

del municipi.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Instituts, el CAP, personal tècnic i d’atenció a adolescents i joves del municipi 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Instituts, el CAP, personal tècnic i d’atenció a adolescents i joves del municipi 

Mecanismes de Coord. taula de coordinació semestral interdapertamental 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.7 Promoció de la Salut 

Projecte 2.7.7 MESURES ALTERNATIVES A LA SANCIÓ ADMINISTRATIVA 

 

Lideratge Convivència 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns 

de conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.) 

Descripció 

Estudiar la viabilitat d’implementar el desenvolupament d’una proposta de treball 

dirigida a menors d’edat que han rebut una sanció administrativament per consum 

de drogues, d’acord amb que estableix la llei i amb voluntat de ser consensuada 

amb tots els agents implicats: persones infractores i les seves famílies, Serveis 

Jurídics, Joventut, Convivència, Salut, Policia Local i Mossos d’Esquadra, Serveis 

Socials... 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Recursos Humans - 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics Pendents de concretar segons la definició de la proposta 

 

Agents  Serveis Jurídics, Joventut, Salut, Policia Local i Mossos d’Esquadra, Serveis Socials 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamental 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.7 Promoció de la Salut 

Projecte 2.7.8 TALLERS DE PROMOCIÓ DE LA SALUT ALS INSTITUTS 

 

Lideratge Salut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns 

de conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.). 

Descripció 

Campanyes de l’àmbit de la promoció de la salut en format xerrades i tallers a 

l’aula.  

Les xerrades i tallers són impartits per entitats i empreses especialistes en la 

temàtica, mitjançant contracte amb l’Ajuntament de Barberà del Vallès i amb la  

Diputació de Barcelona (tallers autoprotecció); per llevadores del CAP – ASSIR. 

 

Es treballa per la promoció de la salut des dels següents àmbits d’intervenció:  

 Salut afectivo-sexual (sexualitat responsable, la contracepció i les MTS). 

El Servei ofereix l'assessoria de relacions sexuals i afectives. 

 Consum de drogues legals i il·legals: tabac, alcohol, porros, psicofàrmacs, 

pantalles etc. El Servei ofereix l'assessoria de drogues 

 Usos de pantalles: Internet, xats i xarxes socials, videojocs, jocs 

d'apostes... 

 Salut alimentària (foment d'una alimentació saludable i sostenible i 

promoció de l'activitat física). 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Alumnat Instituts i Fundació Barberà Promoció 

 

Recursos Humans Talleristes especialistes en la matèria 

Recursos Infraestructura Instituts, Fundació Barberà Promoció 

Recursos Econòmics 15.000,00€ anuals 

 

Agents  
Instituts, Fundació Barberà Promoció, Educació, Programa salut i escola, CAP-

ASSIR, Joventut, Oficina de Polítiques de Gènere, etc. 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.7 Promoció de la Salut 

Projecte 2.7.9 
ASSESSORAMENT I ACOMPANYAMENT A JOVES EN SALUT 

EMOCIONAL 
 

Lideratge Salut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE13: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària 

Descripció 

Treball específic de l’Agent de Salut que consisteix en la creació de la consultoria 

d’assessorament i acompanyament a joves en salut emocional, amb l’objectiu de 

reforçar les funcions d’informació, orientació i acompanyament vivencial de les 

persones joves, en el marc d’actuacions de prevenció, detecció i intervenció en la 

salut mental. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Agent de Salut 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics 48.315,20€ 

 

Agents  
Instituts, Fundació Barberà Promoció, Educació, Programa salut i escola, CAP-

ASSIR, Joventut, Oficina de Polítiques de Gènere, etc. 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamental 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.8 Promoció de l'activitat física 

Projecte 2.8.1 ESPORTS AL MEDI OBERT 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns 

de conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.) 

Descripció 

Des del projecte Esports al Carrer es treballa per l’adquisició d’hàbits saludables 

entre la població adolescent i jove i la diversificació de les activitats esportives al 

medi obert.  

Consisteix en el desenvolupament d’una oferta de lleure i esportiva de forma 

mensual per a la població jove de Barberà del Vallès, que tindrà lloc als patis dels 

Instituts, espai públic... 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip de dues professionals educadores socials, del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Equipaments Municipals, Espai Públic 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  Joventut 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamental 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.8 Promoció de l'activitat física 

Projecte 2.8.2 MULTI-ACTIVITATS PER A JOVES 

 

Lideratge Activitat Física i Esports 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns 

de conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.) 

Descripció 

Sessions variades on es treballa el condicionament físic general (força, flexibilitat, 

lateralitat...). Alguna de les propostes seran: ioga, cycling, pilates, condicionament 

del cos o zumba, questes son variants en funció de les necessitats del grup. La 

durada de l'activitat és de 50' dos dies a la setmana, dimarts i dijous de 17.10h a 

18.00h a la IEM Maria Reverter. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 16 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 2 Projectes de vida i emancipacions 

Programa 2.8 Promoció de l'activitat física 

Projecte 2.8.3 NATACIÓ PER A JOVES – AIGUA-ESPORT 

 

Lideratge Activitat Física i Esports 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns 

de conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.) 

Descripció 

L'activitat va adreçada a joves que volen millorar la tècnica de les destreses i 

habilitats aquàtiques a l’hora que també es realitza un treball global de les 

qualitats físiques bàsiques com la força, la velocitat, la flexibilitat o la resistència 

dins del medi aquàtic. A més, també es podran iniciar en altres activitats 

aquàtiques com són el waterpolo o el salvament aquàtic. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  14 a 17 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 – Co-creació i expressió 

 

Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.1 La Nau Creació, expressió i formació cultural i artística 

Projecte 3.1.1 BUCS I ESPAIS D’ASSAIG 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària 

Descripció 

L'Equipament Juvenil Sociocultural La Nau està dotat amb 5 bucs d’assaig, un 

estudi de gravació, una sala de moviment i altres tres sales tallers. Aquests espais 

es posen a disposició de grups informals, col·lectius, artistes locals i companyies 

artístiques que vulguin utilitzar l’espai d’acord amb les finalitats del projecte de 

l’Equipament i del Reglament d’usos, gestió i funcionament. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament, format pels perfils de direcció, animació 

sociocultural, personal tècnic de so, consergeria i comunicació 

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d’Infrastructures 

 

Agents  
Equip professional de l’Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Joventut, 

Cultura, Serveis Socioeducatius per adolescents i joves 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.1 La Nau Creació, expressió i formació cultural i artística 

Projecte 3.1.2 PROGRAMACIÓ CULTURAL 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària 

Descripció 

Programació estable d’activitats vinculades a les arts escèniques, les arts 

plàstiques, la música i la cultura; des d’espais de laboratori i creació fins a 

espectacles i actuacions que es desenvolupa a l’Equipament La Nau. La 

programació es configura semestralment, mitjançant la taula programadora de La 

Nau, formada per grups juvenils i grups informals juvenils vinculats a l’Equipament, 

l’equip professional de l’equipament i l’Ajuntament.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament, format pels perfils de direcció, animació 

sociocultural, personal tècnic de so, consergeria i comunicació.  

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€ IVA, pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d’Infrastructures 

 

Agents  

Equip professional de l’Equipament professional de l’Equipament Juvenil 

Sociocultural La Nau, Joventut, Entitats Juvenils del Municipi, Grups informals 

juvenils, Cultura, TMC, Fundació Barberà Promoció, Instituts 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.1 La Nau Creació, expressió i formació cultural i artística 

Projecte 3.1.3 TALLERS ARTÍSTICS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària 

Descripció 

Programació estable de tallers vinculats a les arts escèniques, la música i la cultura; 

espais de laboratori i creació que es desenvolupa a l’Equipament La Nau. La 

programació es configura semestralment, mitjançant la taula programadora de La 

Nau, formada per grups juvenils i grups informals juvenils vinculats a l’Equipament, 

l’equip professional de l’equipament i l’Ajuntament.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament, format pels perfils de direcció, animació 

sociocultural, personal tècnic de so, consergeria i comunicació.  

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€ IVA, pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d’Infrastructures 

 

Agents  

Equip professional de l’Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Joventut, 

Entitats Juvenils del Municipi, Grups informals juvenils, Cultura, TMC, Fundació 

Barberà Promoció, Instituts 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.1 La Nau Creació, expressió i formació cultural i artística 

Projecte 3.1.4 
FORMACIÓ PROFESSIONALITZADORA EN L’ÀMBIT DELS OFICIS 

ARTÍSTICS 
 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE17: Donar garantia d’accés i de formació de qualitat a l’estudiantat d’estudis 

artístics 

Descripció 

Programació estable de formacions reglades específiques, formació professional 

inicial, seminaris, laboratoris d’experiències, en l’àmbit dels oficis artístics, la 

cultura, les arts escèniques i les arts plàstiques. Des d’aquesta oferta formativa es 

vol potenciar la dignificació de la cultura, les arts escèniques, la música i les arts 

plàstiques com a sortides professionals vàlides entre el jovent. La programació es 

configura mitjançant la taula educativa de La Nau, formada per els Instituts, la 

Fundació Barberà Promoció l’equip professional de l’equipament, l’Ajuntament i 

altres agents que puguin considerar-se d’interès. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament, format pels perfils de direcció, animació 

sociocultural, personal tècnic de so, consergeria i comunicació.  

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  

Equip professional de l’Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Joventut, 

Entitats Juvenils del Municipi, Grups informals juvenils, Cultura, TMC, Fundació 

Barberà Promoció, Instituts 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.1 La Nau Creació, expressió i formació cultural i artística 

Projecte 3.1.5 ACOMPANYAMENT I ASSESSORAMENT ARTÍSTIC 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària 

Descripció 

Projecte d’acompanyament i assessorament a persones, entitats o grups que es 

dediquen o es volen dedicar al sector dels oficis artístics, la cultura, les arts 

escèniques, la música i les arts plàstiques. L'assessoria forma part dels Serveis que 

es desenvolupen a l’Equipament La Nau. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament, format pels perfils de direcció i animació 

sociocultural 

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€ IVA, pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d'Infraestructures 

 

Agents  

Equip professional de l’Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Joventut, 

Entitats Juvenils del Municipi, Grups informals juvenils, Cultura, TMC, Fundació 

Barberà Promoció, Instituts 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.2 La Nau Associacionisme i participació juvenil 

Projecte 3.2.1 PARTICIPACIÓ I TAULES DE TREBALL DE LA NAU 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària. OE19: Eines, espais i mecanismes de participació, 

interlocució i cocreació, incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat 

del jovent. 

Descripció 

Desenvolupament de les taules de treball específiques que regeixen el model de 

funcionament de l’Equipament Municipal La Nau. L’associacionisme i la 

participació juvenil és un dels tres àmbits estratègics de La Nau. La participació de 

la joventut a través de les entitats i grups socials permet l’empoderament i el seu 

arrelament a l’Equipament i a la ciutat. La participació és un dels valors 

transversals i fonamentals del projecte de l’Equipament i la metodologia de treball  

que vertebra el  Reglament d’usos, gestió i funcionament de l’Equipament.  

 

Es defineixen les següents:  

 Taules de treball de la Nau formades per qualsevol entitat, grup informal 

o persona de Barberà del Vallès en interès en l’àmbit treballat a les taules, 

l’equip professional de l’Equipament i l’Ajuntament. Les taules 

s’organitzen per àmbits i temàtiques, segons les necessitats. 

 Taula educativa de la Nau formada per instituts, la Fundació Barberà 

Promoció, l’equip professional de l’Equipament, l’Ajuntament i altres 

agents d’interès. Amb l’encàrrec de coordinar-s ei desenvolupar 

programes educatius en la línia de les finalitats i projecte de 

l’Equipament.  

 Assemblea oberta per recollir propostes de programació de 

l’Equipament. Es celebraran almenys dues assemblees obertes a l’any. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament professional de l’Equipament, format pels 

perfils de direcció i animació sociocultural 

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€ IVA, pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d’Infrastructures 

 

Agents  
Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Joventut, Entitats Juvenils del Municipi, 

Grups informals juvenils, Cultura, TMC, Fundació Barberà Promoció, Instituts 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.2 La Nau Associacionisme i participació juvenil 

Projecte 3.2.2 TAULA PROGRAMADORA DE LA NAU 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial. OE19: Eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i 

cocreació, incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent. 

Descripció 

Desenvolupament de la taula programadora de l’Equipament La Nau, d’acord amb 

el  Reglament d’usos, gestió i funcionament de l’Equipament. Està formada per les 

entitats juvenils i grups informals juvenils implicats en l’Equipament, l’equip 

professional de l’Equipament i l’Ajuntament.  

Les funcions son treballar la proposta de programació semestral de l’Equipament, 

debatre i decidir tots aquells aspectes i circumstàncies que quedin fora del 

Reglament.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament, format pels perfils de direcció i animació 

sociocultural 

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d'Infraestructures 

 

Agents  

Equip professional de l’Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Joventut, 

Entitats Juvenils del Municipi, Grups informals juvenils, Cultura, TMC, Fundació 

Barberà Promoció, Instituts 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.3 La Nau Treball Sociocomunitari 

Projecte 3.3.1 RESIDÈNCIES ARTÍSTIQUES 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària 

Descripció 

La Nau també és un espai on acollir residències d’artistes, de manera que el 

Municipi es pugui beneficiar i gaudir de les seves actuacions o formacions, alhora 

que es fomenta la creació artística oferint un espai creatiu de mostra a diferents 

col·lectius i artistes. El seu funcionament està determinat pel Reglament d’usos, 

gestió i funcionament de l’Equipament.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament, format pels perfils de direcció i animació 

sociocultural.  

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d'Infraestructures 

 

Agents  
Equip professional de l’Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Joventut, 

Entitats Juvenils del Municipi, Grups informals juvenils, Cultura, TMC 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.3 La Nau Treball Sociocomunitari 

Projecte 3.3.2 LA NAU TREBALL AMB INSTITUTS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària 

Descripció 

La Nau és un Equipament Juvenil Sociocomunitari, de manera que el treball amb 

la comunitat artística i educativa és un valor fonamental de l’Equipament. Es 

potencia el treball amb els Instituts per tal d’apropar la cultura, l’art i la música a la 

població adolescent del Municipi, mitjançant projectes de creació i laboratori 

cultural.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament, format pels perfils de direcció i animació 

sociocultural 

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d'Infraestructures 

 

Agents  
Equip professional de l’Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Joventut, 

Entitats Juvenils del Municipi, Instituts 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 
 
Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.3 La Nau Treball Sociocomunitari 

Projecte 3.3.3 LA NAU AL CARRER 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària 

Descripció 

La Nau al carrer és un projecte de treball sociocomunitari de l’Equipament, amb el 

propòsit de fer-lo més proper i accessible a la població de Barberà del Vallès. Des 

de l’Equipament s’organitzen diferents cicles culturals (com per exemple el Cicle 

Cultural d’Estiu)  a les places de Barberà del Vallès.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip professional de l’Equipament, format pels perfils de direcció i animació 

sociocultural 

Recursos Infraestructura La Nau Espai de Creació i Difusió Artística 

Recursos Econòmics 
250.000,00€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei i la contractació 

d'Infraestructures 

 

Agents  
Equip professional de l’Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Joventut, 

Entitats Juvenils del Municipi 

Mecanismes de Coord. Taules de treball La Nau 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.4 Espai jove de Festa Major, el Xiri 

Projecte 3.4.1 PROGRAMACIÓ CULTURAL EL XIRI 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial. OE19: Eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i 

cocreació, incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent. 

Descripció 

Espai de participació per a les entitats juvenils de la ciutat a la Festa Major. En 

estreta col·laboració, les entitats i l’Ajuntament treballen per a la confecció d’una 
festa específica per al jovent, però oberta a tothom.  

La Comissió Espai jove treballa per establir una programació específica durant la 

Festa Major, a través de concerts, activitats de tardes, espectacles. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general, especialment de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut 

Recursos Infraestructura Recursos necessaris pel desenvolupament de la Festa Major 

Recursos Econòmics 54.000,00€ anuals 

 

Agents  
Entitats Juvenils, Cultura, Esports, Territori i Medi Ambient, Policia Local, 

Comunicació 

Mecanismes de Coord. 
Reunions de l’Espai Jove de Festa Major 

Reunions Festa Major 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.4 Espai jove de Festa Major, el Xiri 

Projecte 3.4.2 REDUCCIÓ DEL VIDRE AL XIRI 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE20: Impulsar i sensibilitzar sobre el consum responsable, sostenible i de 

proximitat, el residu zero i l’economia circular entre les persones joves. 

Descripció 

Projecte de reducció del vidre a l’Espai Jove de Festa Major, amb l’objectiu de fer 

una Festa més sostenible i reduir riscos associats al consum. El projecte constarà 

de la dotació de gots i ampolles de plàstic reutilitzable per a la ciutadania, amb 

l’objectiu de reduir l’ús del vidre. 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general, especialment de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut 

Recursos Infraestructura Recursos necessaris per desenvolupar el servei  

Recursos Econòmics 8.000,00€ anuals 

 

Agents  
Entitats Juvenils, Cultura, Esports, Territori i Medi Ambient, Policia Local, 

Comunicació 

Mecanismes de Coord. Reunions de l’Espai Jove de Festa Major, Reunions Festa Major 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.4 Espai jove de Festa Major, el Xiri 

Projecte 3.4.3 CHILL AL XIRI 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial. 

Descripció 

Ubicació d’una Foodtrack a l’Espai Jove de Festa Major amb l’objectiu de distribuir 

batuts de fruita durant les nits de la Festa Major i adequar un espai del Parc Can 

Serra on gaudir de la festa de forma reposada i saludable. El projecte es treballarà 

de forma conjunta amb el Mercat Municipal de Barberà del Vallès. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general, especialment de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut 

Recursos Infraestructura Foodtrack 

Recursos Econòmics 8.000,00€ anuals 

 

Agents  Mercat municipal, Salut, Joventut, Cultura 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.4 Espai jove de Festa Major, el Xiri 

Projecte 3.4.4 PROTOCOL DE L’ESPAI JOVE DE FESTA MAJOR 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE19: Eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i cocreació, 

incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent. 

Descripció 

Elaboració d’un protocol de funcionament de l'Espai Jove de Festa major amb 

l'objectiu d’establir unes bases específiques sobre el model de funcionament i 

organització del Xiri. El procés d’elaboració del protocol es farà amb la participació 

de les entitats juvenils i de les actuals integrants de l’Espai Jove de Festa Major. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general, especialment de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Entitats juvenils, Entitats de l’Espai Jove de Festa Major, Cultura 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació  

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.5 Oferta cultural jove 

Projecte 3.5.1 ESPAI JOVE A LA BIBLIOTECA 

 

Lideratge Biblioteca Esteve Paluzie 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial. 

Descripció 
Estudiar la viabilitat d’adequació d’un espai juvenil a la Biblioteca Esteve Paluzie, 

amb llibres i material de consulta d’interès per aquest sector de  població. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 

  



Pla Local de Joventut  - 2022-2025 - Barberà del Vallès 

 

  141 

 

Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.5 Oferta cultural jove 

Projecte 3.5.2 VAL CULTURAL 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària. 

Descripció 

Bonificació cultural per a les persones joves de Barberà del Vallès amb l’objectiu 

d’apropar la cultura en aquest sector de la població.   

 

Creació de tres tipus de Val Cultural:  

 Joves que s'inscriuen al Servei Socioeducatiu per adolescents i joves: val 

cultural per gaudir d’un espectacle a l’Equipament Municipal La Nau. 

 Joves que compleixen 16 anys: val cultural per gaudir d’un espectacle a 

l’Equipament Municipal La Nau. 

 Joves que compleixen 25 anys: val cultural per gaudir d’un espectacle al 

Teatre Municipal Cooperativa. 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de  12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Cultura, Teatre Municipal Cooperativa, Equipament Juvenil Sociocultural La Nau 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 

  



Pla Local de Joventut  - 2022-2025 - Barberà del Vallès 

 

  142 

 

Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.5 Oferta cultural jove 

Projecte 3.5.3 FESTIVAL ZERO 

 

Lideratge Cultura 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat 

impulsades per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció 

cultural, amb lògica comunitària. 

Descripció 

El Festiva Zero és un festival amb propostes arriscades i no convencionals; un 

festival que busca eliminar la distància entre públic i artista, per dialogar, per 

interactuar, per viure experiències gairebé immersives i amb espectacles 

d’aforament reduït.  
Previ al Festival Zero s’organitzen diferents actuacions de forma coordinada i 

conjunta amb els Instituts, la Fundació Barberà Promoció i el Servei Socioeducatiu 

per adolescents i joves per fer difusió del Festival. 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general, especialment de  16 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip tècnic de joventut, cultura, Servei Socioeducatiu per adolescents i joves i de 

La Nau espai de creació i difusió artística 

Recursos Infraestructura 
Teatre Municipal Cooperativa, Equipament Juvenil Sociocultural La Nau, Instituts, 

Equipament La Roma i El Racó 

Recursos Econòmics 

4.500,00€ anuals 

3.000,00€ anuals per les accions de sensibilització i difusió del Festival Zero 

Pressupost del Festival Zero 

 

Agents  
Cultura, Instituts, Fundació Barberà Promoció, Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.5 Oferta cultural jove 

Projecte 3.5.4 
TAULA DE TREBALL PER INCORPORAR LA PERSPECTIVA JUVENIL 

A LA PROGRAMACIÓ DEL TMC 
 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial. 

Descripció 

Sessions de treball entre Joventut, Cultura i el TMC per tal de fer una programació 

del Teatre Municipal Cooperativa amb perspectiva juvenil, amb l’objectiu 

d’apropar l’oferta cultural del TMC a la població adolescent i jove. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut i de cultura 

Recursos Infraestructura Teatre Municipal Cooperativa 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Cultura, TMC 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació Interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.6 Oci feminista i saludable 

Projecte 3.6.1 FORMACIÓ DE DISPENSACIÓ RESPONSABLE D’ALCOHOL 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns 

de conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.). 

Descripció 

Formació de caràcter anual amb perspectiva feminista per a les Entitats que 

organitzen barra amb dispensació de begudes alcohòliques en les activitats 

festives i d’oci a les places de Barberà del Vallès, l’Espai Jove de Festa Major i 

l’Equipament La Nau. 
La formació contribueix a adquirir informació adequada per facilitar un oci 

responsable i saludable. Pretén donar informació sobre el consum de begudes 

alcohòliques, facilitar eines i estratègies per tal de prevenir i afrontar 

adequadament situacions no desitjades que es puguin  ocasionar.  
El projecte es desenvolupa des del Servei de l’Agent de Salut de Barberà del Vallès.  
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària 
Entitats juvenils o entitats que organitzen activitats en Equipaments i Espais de 

joventut 

 

Recursos Humans Agent de Salut 

Recursos Infraestructura Equipament Juvenil Sociocultural La Nau 

Recursos Econòmics 48.315,20€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei de l’Agent de Salut 

 

Agents  

Entitats juvenils o entitats que organitzen activitats en Equipaments i Espais de 

joventut, agent de salut, cultura, Espai Jove de Festa Major, Equipament Juvenil 

Sociocultural La Nau 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.6 Oci feminista i saludable 

Projecte 3.6.2 
PROTOCOL PER UNES FESTES I ESPAIS D’OCI LLIURES DE 

VIOLÈNCIES MASCLISTES 
 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial. OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en 

la prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un 

abordatge integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels 

serveis de prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Les violències masclistes són una greu vulneració dels Drets Humans, basada en la 

desigualtat, la discriminació i la relació de poder dels homes sobre les dones. 

Aquestes violències mostren l'entramat de conductes explícites i implícites, 

missatges normalitzats i símbols que configuren la nostra societat i que, per tant, 

tenen un caràcter estructural, atès que la pateixen les dones en tots els àmbits de 

les seves vides i és conseqüència del masclisme imperant en la nostra societat. La 

violència sexual és una de les manifestacions masclistes que més afectació té en la 

vida de les dones. Cal una transformació social atès que com a problema 

estructural, la violència masclista, requereix que la societat s'impliqui tant en la 

seva prevenció per evitar-la així com en el rebuig contundent i massiu a totes les 

agressions masclistes que puguin donar-se. Aquests canvis s'han d'estendre també 

als espais d'oci i festa de les ciutats. En el context d'oci es troben normalitzats 

comportaments d'assetjament i d'abús sexual que, moltes vegades, passen 

desapercebuts, queden minimitzats o justificats en la desinhibició i alegria de les 

festes. L'Ajuntament de Barberà del Vallès va elaborar aquest Protocol, amb un 

procés participatiu, que va ser aprovat pel Ple Municipal de 27 de juny de 2018 per 

unanimitat i que es va aplicar a la Festa Major d'aquell mateix any. Des d’aleshores 

s’ha anat  implementant aquest protocol, de forma gradual, a totes les festes i 

espais d'oci, amb l'objectiu de sensibilitzar i prevenir aquestes agressions sexuals 

en el municipi, fins el 2020, quan va començar la pandèmia de la COVID19. 

Després de la pandèmia s’ha reprès aquest protocol així com l’oferta de punts liles 

que es recull en el mateix. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general, especialment de  12 a 29 anys 

 
 
Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.6 Oci feminista i saludable 

Projecte 3.6.3 PUNTS LILES 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial. OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en 

la prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un 

abordatge integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels 

serveis de prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Els Punts d’Informació i Atenció a les Violències Masclistes (Punts Liles) són un 

espai d’informació, identificació, visibilització i actuació contra les violències 

masclistes que pateixen les dones en els espais festius i d’oci. 
Aquesta és una actuació que se’n deriva del projecte anterior, aquest que es 

considera una acció imprescindible que caldria implementar en funció de les 

característiques de la festivitat. 

Els Punts Liles consten d’un estand informatiu fixe i una parella itinerant que es 

mou per les zones més transitades per joves. 

Aquest recurs cal que s’apliqui també en contextos quotidians on també es donen 

violències masclistes. 

Els objectius d’aquest projecte són: 

 Abordar les violències masclistes des dels àmbits de la prevenció, la detecció 

i l’atenció en contextos festius i d’oci, però també quotidians en la vida 

quotidiana. 

 Sensibilitzar i prevenir les violències masclistes i en especial la violència 

sexual. 

 Formar a professionals i a entitats que hi participin en qualsevol de les 

activitats ja siguin de festa, oci o quotidianes per tenir més elements que 

permetin fer una detecció i intervenció. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general, especialment de  12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Professionals especialistes 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics 30.000,00 € 

 

Agents  

Oficina de Polítiques de Gènere, Policia Local, Mossos/es d’Esquadra, Cultura, 

Joventut, Entitats del Municipi i, especialment, les que participen a la Festa Major, 

Comunicació, Territori i Medi Ambient, Esports 

Mecanismes de Coord. 
Reunions de coordinació interdapertamentals en el marc del Protocol per a unes 

festes i espais d’oci lliures de violències masclsites 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.6 Oci feminista i saludable 

Projecte 3.6.4 
TRANSVERSALITZACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LES 

ACTIVITATS CULTURALS I D’OCI 
 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial. 

Descripció 

Aplicació de la fitxa de transversalització de la perspectiva de gènere alhora de fer 

la programació d’activitats d’oci i culturals.  
La fitxa de transversalització pretén afavorir la igualtat representativa entre homes 

i dones a dalt de l’escenari, desenvolupar una comunicació i difusió feminista de 

les activitats i desenvolupar una oferta cultural on s’apliqui la perspectiva de 

gènere en el seu contingut. 
 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Recursos Humans Equip tècnic de Joventut i de l’Oficina de Polítiques de Gènere 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  
Oficina de Polítiques de Gènere, Joventut, Cultura, Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves, Equipament Municipal La Nau  

Mecanismes de Coord. Reunions de seguiment interdapertamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.6 Oci feminista i saludable 

PROJECTE 3.6.5 

SERVEI D’EDUCACIÓ DE CARRER DURANT L’OCI NOCTURN EN 

CONTEXTOS FESTIUS, D'OCI I QUOTIDIANS DE BARBERÀ DEL 

VALLÈS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns 

de conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.). OE24: OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en 

la prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un 

abordatge integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels 

serveis de prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Desenvolupament d’un Servei d’Educació de Carrer durant l’oci nocturn adreçat a 

la població adolescent i jove de Barberà del Vallès i que treballi per l’abordatge dels 

diferents àmbits:  
 Salut afectivo-sexual (sexualitat responsable, la contracepció i les MTS). 

 Salut mental (vincles i relacions entre les amistats, el personal educatiu i 

les famílies, salut emocional, l'autoestima i l'autoimatge corporal, l'auto-

cura...). 

 Consum de drogues legals i il·legals: tabac, alcohol, porros, 

psicofàrmacs... 

 Usos de pantalles: Internet, xats i xarxes socials, videojocs, jocs 

d'apostes... 

 Salut alimentària (foment d'una alimentació saludable i sostenible i 

promoció de l'activitat física). 

 Relació amb l'entorn i el medi ambient. 

 Prevenció de les violències masclistes en el context d'oci nocturn. 

El Servei es desenvoluparà en els contextos d’oci nocturn i festius, com per 

exemple espais d’estiu que es detectin com a quotidians, activitats que s'organitzin 

des de l’Equipament Municipal La Nau, així com a l’Espai Jove de Festa Major.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Recursos Humans Dues professionals educadores socials 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics 15.000,00€  anuals 

 

Agents  
Oficina de Polítiques de Gènere, Joventut, Cultura, Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves, Equipament Municipal La Nau  

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdapertamental 

 

Canals de Comunicació Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 
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Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 
Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.7 Lleure educatiu i participació 

PROJECTE 3.7.1 TALLERS PER A JOVES 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE21: Vetllar per una educació en el lleure de qualitat i accessible a tothom. 

Descripció 

La programació de tallers trimestrals és una bateria de tallers diversos per 

adolescents i joves, de 12 a 29 anys de Barberà del Vallès. El projecte s’emmarca 

dins de l’activitat del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves de Barberà del 

Vallès i es desenvolupa  durant el curs escolar i l’estiu (última setmana de juny i 

juliol).  
La programació és de caràcter divers, amb l’objectiu de motivar al màxim 

d’adolescents i joves a participació. L’oferta es desenvolupa a partir d’un procés 

participatiu on les persones adolescents i joves proposen els tallers que els 

agradaria fer durant l’estiu. A partir d’aquí, es programen diferents tallers de 

caràcter divers: de creació artística, cultural, esportiva, culinària, musical, 

audiovisual...  

Els tallers estan destinats a la franja d’edat de 12 a 29 anys, generant una 

programació específica  per a la població adolescent (de 12 a 15 anys) i una altra 

per a la població jove ( de 16 a 29 anys).  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip de professionals talleristes  

Recursos Infraestructura Equipament Municipal La Roma, El Racó i la Nau 

Recursos Econòmics 
255.367,48 € , pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.7 Lleure educatiu i participació 

PROJECTE 3.7.2 ESTIU JOVE 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE21: Vetllar per una educació en el lleure de qualitat i accessible a tothom. 

Descripció 

L’estiu jove  és una bateria d’activitats culturals i de lleure destinades a joves 

adolescents de la ciutat, de 12 a 29 anys, que pretén fer de l’estiu un període per 

gaudir dels espais públics i de l’estiu a la nostra ciutat. Es tracta d’un projecte 

comú amb el Servei Socioeducatiu per adolescents i joves (Equipament Municipal 

La Roma i El Racó i el projecte de medi obert).  

La programació inclou activitats durant la darrera setmana del mes de juny i juliol, 

que es desenvolupen a diferents places i Equipaments de Barberà del Vallès.  

La programació és de caràcter divers, amb l’objectiu de motivar al màxim de joves 

i persones adolescents en la seva participació. Es treballen projectes de creació 

artística, cultural, esportiva... que són proposats pel mateix jovent de Barberà del 

Vallès, mitjançat un projecte específic de foment de la participació.  

Les activitats estan destinades a la franja d’edat de 12 a 29 anys, generant també 

activitats específiques per a la població adolescent (de 12 a 15 anys) i d’altres per 

a la població jove ( de 16 a 29 anys).  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip de 4 professionals, format per dues professionals educadores socials i dues 

integradores socials del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves. 

Recursos Infraestructura Equipament Municipal La Roma, El Racó i la Nau 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.8 Foment de la participació 

PROJECTE 3.8.1 PROJECTE ENXARXA’T FIL DIRECTE 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE22: Donar suport a entitats, xarxes i col·lectius juvenils. 

Descripció 

El projecte EnXarxa’t forma part del Servei d’Informació per adolescents i joves Fil 

Directe i es desenvolupa als Equipaments La Roma i El Racó.  
Consisteix en un espai on donar a conèixer a les Entitats Juvenils de Barberà del 

Vallès (a través de vídeos, entrevistes...) i promoure projectes de participació 

juvenil entre les Entitats i grups de joves d’interès. 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Entitats Juvenils de Barberà del Vallès, població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans 
Equip de 4 professionals, format per dues professionals educadores socials i dues 

integradores socials del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Equipament Municipal La Roma i El Racó 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  Entitats juvenils de Barberà del Vallès 

Mecanismes de Coord. Taula participativa d’entitats juvenils, Reunions de coordinació 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.8 Foment de la participació 

PROJECTE 3.8.2 SERVEI DE FORMENT DE LA PARTICIPACIÓ JOVE 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE22: Donar suport a entitats, xarxes i col·lectius juvenils. 

Descripció 

Projecte d’aprenentatge a la participació que realitza l’alumnat de 3r o 4tde l’ESO 

dels Instituts de Barberà, amb una durada de 30 a 34 sessions a l’alumnat, segons 

calendari escolar. També contempla una part de suport, seguiment i formació a 

professorat en la matèria. El projecte vol donar a conèixer a les Entitats Juvenils 

entre l’alumnat dels Instituts i promoure projectes de participació jove. 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària 
Entitats Juvenils de Barberà del Vallès, alumnat de 3r i 4t d’ESO dels Instituts de 

Barberà 

 

Recursos Humans Equip de 2 professionals integradores socials  

Recursos Infraestructura Equipament Municipal La Roma i El Racó 

Recursos Econòmics 26.000,00€  anuals 

 

Agents  
Entitats juvenils de Barberà del Vallès, Instituts, Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamentals, Consell Municipal d’Educació 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.8 Foment de la participació 

PROJECTE 3.8.3 PROJECTE LA DINAMO 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 
OE19: Eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i cocreació, 

incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent. 

Descripció 

Projecte de corresponsals als Instituts que treballa per promoure la participació 

de l’alumnat i generar espais d’interlocució entre Joventut i la població 

adolescent de Barberà del Vallès. El projecte és dinamitzat pel Servei 

Socioeducatiu per adolescents i Joves. 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Alumnat dels Instituts de Barberà. 

 

Recursos Humans 
Equip de 4 professionals, format per dues professionals educadores socials i dues 

integradores socials del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Instituts 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  Entitats juvenils de Barberà del Vallès 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació del programa PIDCES 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

 
Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.8 Foment de la participació 

PROJECTE 3.8.4 INTERNACIONALITZACIÓ DEL JOVENT 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 
OE23: Desplegar projectes de cooperació al desenvolupament (internacional i 

euromediterrània) en matèria de joventut. 

Descripció 

Projecte dins del Servei d’Informació per Adolescents i Joves Fil Directe que pretén 

posar a disposició de totes les persones sol·licitants informació relativa als 

programes internacionals existents a Europa i altres continents en matèria de 

cooperació, voluntariat, intercanvi, així com oferir assessorament i orientació als 

i les joves durant la realització dels tràmits pertinents. És a dir, apropar tota 

l’oferta del programa d'Erasmus +.  
Des d’aquest projecte també es pretén treballar per l'impuls d’un intercanvi 

juvenil a Barberà del Vallès de caràcter internacional, que tingui lloc al 2025. 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 14 a 29 anys. 

 

Recursos Humans 
Equip de 4 professionals, format per dues professionals educadores socials i dues 

integradores socials del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves. 

Recursos Infraestructura Equipament Municipal La Roma i El Racó 

Recursos Econòmics 
255.367,48€, pressupost anual pel desenvolupament del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves 

 

Agents  Oficina Jove de Sabadell 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.9 Suport a l’associacionisme 

PROJECTE 3.9.1 TAULA PARTICIPATIVA D’ENTITATS JUVENILS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE19: Eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i cocreació, 

incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent. OE22: Donar 

suport a entitats, xarxes i col·lectius juvenils 

Descripció 

Taula d’interlocució entre l’Ajuntament i les Entitats juvenils del municipi amb 

l’objectiu d’orientar de forma conjunta les polítiques juvenils de la ciutat. La taula 

també pretén ser un espai de coordinació i visibilització de les entitats juvenils, tot 

creant alhora accions per enfortir i acompanyar al teixit associatiu.  
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Entitats Juvenils de Barberà del Vallès 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut 

Recursos Infraestructura Equipament Municipal La Roma 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  
Entitats juvenils de Barberà del Vallès, Servei Socioeducatiu per adolescents i joves, 

projecte Foment e la participació jove 

Mecanismes de Coord. Reunions mensuals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 

  



Pla Local de Joventut  - 2022-2025 - Barberà del Vallès 

 

  157 

 

Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.9 Suport a l’associacionisme 

PROJECTE 3.9.2 PLA DE FORMACIÓ EN ASSOCIACIONISME I LLEURE 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE22: Donar suport a entitats, xarxes i col·lectius juvenils. 

Descripció 

Pla formatiu per a les Entitats Juvenils de Barberà amb l’objectiu de desenvolupar 

unes jornades de formació en els àmbits de l’associacionisme i la participació.  
Els eixos temàtics de les jornades es decidiran de forma conjunta amb les Entitats 

Juvenils, a partir dels seus interessos i necessitats.  
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Entitats Juvenils de Barberà del Vallès 

 

Recursos Humans Equip de talleristes 

Recursos Infraestructura Equipament Municipal La Roma 

Recursos Econòmics 1.500,00€  anuals 

 

Agents  Entitats juvenils de Barberà del Vallès 

Mecanismes de Coord. Taula participativa d’entitats juvenils 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Co-creació i expressió 

Programa 3.9 Suport a l’associacionisme 

PROJECTE 3.9.3 SUPORT ECONÒMIC I TÈCNIC A ENTITATS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic OE22: Donar suport a entitats, xarxes i col·lectius juvenils. 

Descripció 

Projecte que permet tenir presents els aspectes més significatius referents al 

suport a l'associacionisme juvenil. El projecte dona resposta a la demanda de 

polítiques locals de joventut, de consolidar els espais d’interlocució entre 

l’Ajuntament i les Entitats. També pretén enfortir el teixit associatiu de Barberà del 

Vallès i reconèixer, el seu paper com a agent dins de les polítiques de joventut. 

Des del pressupost municipal es destina una partida a la Concessió de subvencions 

en règim de concurrència competitiva per a la promoció de programes d'activitats 

en el municipi de Barberà del Vallès realitzats per entitats sense finalitat de lucre. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Entitats Juvenils de Barberà del Vallès 

 

Recursos Humans Equip tècnic de joventut 

Recursos Infraestructura - 

Recursos Econòmics 28.000,00€  anuals 

 

Agents  Entitats juvenils de Barberà del Vallès, participació 

Mecanismes de Coord. 
Reunions de coordinació interdepartamentals, taula participativa d’entitats 

juvenils, reunions amb entitats 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 4 – Feminisme, Coeducació i Interseccionalitat 

 

Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.1 Abordatge de les violències masclistes 

PROJECTE 4.1.1 
PROTOCOL PER A L'ABORDATGE INTEGRAL DE LA VIOLÈNCIA 

MASCLISTA EN L'ÀMBIT DE LA PARELLA 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Un grup de treball tècnic, sota la direcció d'una Comissió d'Estudi, es va 

encarregar de fer el protocol d'actuació en casos de violència masclista en 

l'àmbit de la parella, per tal d'unificar criteris i establir línies d'actuació 

coordinades, creant una cultura de treball en xarxa entre les persones 

professionals que poden intervenir en aquestes situacions, i d'aquesta manera 

evitar una victimització secundària de les dones. Aquest protocol va ser aprovat 

per unanimitat pel Ple Municipal a l'octubre de 2016. El grup de treball tècnic i la 

Comissió de Seguiment s'encarrega de vetllar per l'aplicació del Protocol. 

Actualment s’està treballant en la seva actualització i també en un Protocol de 

Dol per Feminicidi que anirà vinculat a aquest Protocol . 

 
L’objectiu és garantir una atenció a les dones en situació de violència masclista 

coordinada, integral i eficaç i establir el treball en xarxa per coordinar les 

intervencions en els diferents àmbits d’intervenció: prevenció, detecció, atenció i 

recuperació. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Dones en situació de violència masclista, filles i fills i professionals 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.1 Abordatge de les violències masclistes 

PROJECTE 4.1.2 SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ LES DONES (SIAD) 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic 

OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un 

abordatge integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels 

serveis de prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Servei d'atenció especialitzat format per un equip multidisciplinar que ofereix 

informació, orientació i assessorament a les dones en relació amb l'exercici dels 

seus drets en tots els àmbits de la vida: personal, familiar, laboral, social,  i, 

especialment, en l’atenció i reparació de la violència masclista. 

 

Aquest servei ofereix: 

 Servei d’acollida i Atenció Social. És el Servei principal que coordina i 

deriva a la resta de serveis especialitzats. 

 Servei d’Atenció Psicològica per a Dones. 

 Servei d’Atenció Psicològica per a Infants i Adolescents (co-coordinat 

amb Serveis Socials), adreçat a filles i fills de dones en situació de 

violència masclista. 

 Servei Jurídic. 

 Servei d’Assessorament Laboral. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Dones de 18 anys o més 

 
 
Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.1 Abordatge de les violències masclistes 

PROJECTE 4.1.3 SERVEI D’ASSESSORAMENT LABORAL PER A DONES 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic 

OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Servei d’assessorament especialitzat en els drets a l’àmbit laboral i des del que 

es resolen els dubtes de contractes, salaris, convenis col·lectius, permisos de 

maternitat/paternitat, drets de conciliació, formació, jubilacions, excedències, 

indemnitzacions, assetjament sexual o per raó de sexe, etc.). 

El Servei està a càrrec d’una graduada en Relacions Laborals amb formació en 

perspectiva de gènere en matèria laboral. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Dones de 18 anys o més 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.1 Abordatge de les violències masclistes 

PROJECTE 4.1.4 SERVEI D'ATENCIÓ PSICOLÒGICA PER A DONES 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic 

OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Servei d’acompanyament i suport psicològic tant en processos de separació, 

com en situacions de violència masclista, per treballar la gestió d’emocions i les 

habilitats socials necessàries per tenir la rectoria de la pròpia vida. L’objectiu fer 

un treball psicològic des d’una perspectiva feminista, per tal de tenir una major 

autoestima i, per tant, millorar la qualitat de vida. 

En el cas de les dones en situació de violència masclista es treballa per a la 

recuperació i reparació de tots els danys que la violència les hi ha provocat. 

El Servei està a càrrec d’una psicòloga especialitzada en violències masclistes i 

amb una perspectiva feminista. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Dones de 18 anys o més 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.1 Abordatge de les violències masclistes 

PROJECTE 4.1.5 

SERVEI D'ATENCIÓ PSICOLÒGICA PER A INFANTS I 

ADOLESCENTS EN SITUACIÓ DE VIOLÈNCIA MASCLISTA 

(SAPIA) 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Servei especialitzat en violència masclista i amb perspectiva de gènere per a  

infants i adolescents en situació de violència masclista. Aquest servei  treballa, 

paral·lelament i de forma conjunta, amb el servei d'atenció psicològica ja 

existent per les dones. D'aquesta manera es garanteix un objectiu que és 

prioritari i fonamental: reforçar o reparar el vincle matern-filial. Es coordina de 

manera conjunta entre Serveis Socials i l'Oficina de Polítiques de Gènere. A l'any 

2018 es va ampliar aquest Servei per a les noies adolescents en situació de 

violència masclista en l'àmbit de la parella.  

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Dones de 18 anys o més 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.1 Abordatge de les violències masclistes 

PROJECTE 4.1.6 SERVEI JURÍDIC PER A DONES 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic 

OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Servei d’assessorament jurídic tant en dret civil, sobretot dret de família, com en 

dret penal, per a aquelles dones que volen conèixer els seus drets en qualsevol 

d’aquests àmbits. 

Es fa una atenció individualitzada i les entrevistes de seguiment necessàries per 

fer l’acompanyament adequat en cada cas. 

El Servei està a càrrec d’una advocada experta en temes civils i penals (violències 

masclistes) amb perspectiva feminista. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Dones de 18 o més anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.1 Abordatge de les violències masclistes 

PROJECTE 4.1.7 TALLERS D’EMPODERAMENT PER A DONES 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic 

OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

Descripció 

Els tallers d’empoderament són espais de creixement personal que pretenen 

millorar les habilitats i recursos de les dones, des d’una perspectiva feminista. 

En els tallers es treballen qüestions vitals com són l’autoestima, l’assertivitat i 

habilitats socials, l’autoconeixement, l’establiment de relacions sanes i no 

tòxiques, la prevenció de qualsevol tipus de violència masclista, trencament amb 

el mite de l’amor romàntic, etc. 

Són espais constructius i de reflexió on es fomenta l’autoconsciència i 

l’autoconeixement des d’una perspectiva feminista, el poder personal i 

l’autorresponsabilitat per potenciar la rectoria de les pròpies vides. 

 

Els tallers son impartits per una psicòloga amb perspectiva feminista. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Dones de 18 anys o més 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.2 Atenció integral LGBTI 

PROJECTE 4.2.1 SERVEI D'ATENCIÓ INTEGRAL LGTBI 

 

Lideratge LGBTI 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic 

OE25: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones 

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, 

potenciar l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació 

i seguiment a adolescents i joves. 

Descripció 

Des del Juny del 2021 es presta el Servei d'atenció especialitzat amb la finalitat 

d'oferir assessorament, informació i orientació a persones que pateixen o estan 

en risc de patir discriminació o violència per la identitat  o expressió de gènere. 

 Donar informació a les persones LGTBI+  i a la població en general que 

es dirigeixi sobre recursos de les diferents administracions i entitats. 

 Atendre les incidències sobre els drets de les persones LGTBI+, fer 

mediació i resoldre els conflictes plantejats. 

 Atendre possibles casos de discriminació, acollint i acompanyant a les 

víctimes en al interposició de la denuncia, a les vies i procediments 

existents 

 Sensibilitzar en informar a les persones i entitats, per mostrar la 

diversitat afectiva, sexual i de gènere per prevenir la LGTBIfòbia. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població general 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.3 Promoció de la inclusió social 

PROJECTE 4.3.1 
CAMPANYES DE SENSIBILITZACIÓ, FOMENT DE LA 

INTERCULTURALITAT  

 

Lideratge Població nouvinguda 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE26: Dissenyar recursos inclusius per afavorir-hi l’accés i el trencament de 

barreres objectives i subjectives, promoure l’abordatge integral del racisme i els 

discursos d’odi. 

Descripció 

Activitat anual de sensibilització en diversitat cultural per a la població 

adolescent i jove.  L’activitat avarca l’actuació als Instituts i als Equipaments 

Juvenils Municipals.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Talleristes especialitzades 

Recursos Infraestructura Instituts 

Recursos Econòmics 6.000,00€  anuals 

 

Agents  Joventut, Oficina de Convivència i Participació Ciutadana, Diputació de Barcelona 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdapertamental 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.3 Promoció de la inclusió social 

PROJECTE 4.3.2 SERVEI D’INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIU 

 

Lideratge Serveis Socials 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic 

OE26: Dissenyar recursos inclusius per afavorir-hi l’accés i el trencament de 

barreres objectives i subjectives, promoure l’abordatge integral del racisme i els 

discursos d’odi. 

Descripció 

És un Servei socioeducatiu on es procura incidir en els processos de sociabilitat 

de l’infant. L’acció principal és l’educativa oferint un espai amb activitats 

programades amb una base pedagògica, socialitzadora, cultural i creativa 

coherent. 

El servei constitueix un espai educatiu, que té per finalitat ser un marc referencial 

de suport bàsic que faciliti el desenvolupament i l’estructuració de la 

personalitat, pal·liant en la mesura del possible les situacions sociofamiliars 

desfavorables en què estan immersos alguns infants del municipi. 

La intervenció pretén promoure la diversió a partir de viure situacions 

educatives, enriquidores i profitoses pel desenvolupament com a persones. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 4 a 16 anys 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.4 
Promoció de la perspectiva interseccional en 

l'acompanyament 

PROJECTE 4.4.1 
CAMPANYES DE SENSIBILITZACIÓ, DIVERSITAT SEXUAL I DE 

GÈNERE 

 

Lideratge LGBTI 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE25: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones 

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, 

potenciar l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació 

i seguiment a adolescents i joves. 

Descripció 

Al llarg de l'any s'organitzaran diferents activitats per a sensibilitzar sobre la 

necessitat de treballar per a la consecució d'una igualtat efectiva i real en l'àmbit 

de la diversitat sexual i de gènere. 

Les activitats es realitzaran als Instituts, als Equipaments Juvenils, a la Fundació 

Barberà Promoció i al medi obert. 

 

Els objectius són: 

 

 Visibilitzar les violències i la LGBTI-fòbia. 

 Informar sobre els serveis d’atenció al col·lectiu adolescent i jove. 

 Analitzar els processos de socialització de gènere. 

 Contribuir a l'eliminació d'estereotips LGBTI-fòbics que perpetuen les 

desigualtats. 

 Sensibilitzar de la necessitat d'implicació de tota la societat per a transformar 

les estructures, comportaments i actituds que dificulten la consecució d'una 

igualtat real en la diversitat sexual i de gènere. 

 Visibilitzar i fomentar models alternatius de diversitat sexual i de gènere. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Talleristes especialistes 

Recursos Infraestructura Instituts, Equipaments Municipals, Fundació Barberà Promoció 

Recursos Econòmics 6.000,00€  anuals 

 

Agents  Instituts, Servei Socioeducatiu per adolescents i joves, Fundació Barberà Promoció 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamental 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 

  



Pla Local de Joventut  - 2022-2025 - Barberà del Vallès 

 

  170 

 

Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.4 
Promoció de la perspectiva interseccional en 

l'acompanyament 

PROJECTE 4.4.2 
SEGUIMENT DE CASOS ENTRE EL SERVEI SOCIOEDUCATIU PER 

ADOLESCENTS I JOVES I LGBTI 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE27: Incorporar la perspectiva interseccional en els diferents programes i accions 

de joventut. 

Descripció 

Es treballa per incorporar la perspectiva interseccional, en atenció a la diversitat 

sexual i de gènere, en l’activitat ordinària del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves.  

A més, la derivació de casos entre els agents amb implicació és bidireccional. Des 

dels equipament juvenils o medi obert es fa difusió del SAI i es treballa de manera 

coordinada per desenvolupar una atenció integral en el seguiment de casos 

conjunts.  

De la mateixa manera, des del SAI es fa difusió del Servei Socioeducatiu per 

adolescents i joves. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Professionals del SAI i del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Recursos Infraestructura Equipaments Municipals 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Programa LGTBI, Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 

Mecanismes de Coord. Reunions interdepartamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 

  



Pla Local de Joventut  - 2022-2025 - Barberà del Vallès 

 

  171 

 

Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.4 
Promoció de la perspectiva interseccional en 

l'acompanyament 

PROJECTE 4.4.3 
SEGUIMENT DE CASOS ENTRE EL SERVEI SOCIOEDUCATIU PER 

ADOLESCENTS I JOVES I POBLACIÓ NOUVINGUDA 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE27: Incorporar la perspectiva interseccional en els diferents programes i accions 

de joventut. 

Descripció 

Es treballa per incorporar la perspectiva interseccional, en atenció a la diversitat 

cultural, en l’activitat ordinària del Servei Socioeducatiu per adolescents i joves.  

A més, la derivació de casos entre agents amb implicació és bidireccional. Quan 

des dels equipament juvenils o medi obert es detecta un cas d’una persona jove 

que necessita o sol·licita orientació en temes d’estrangeria es traspassa la 

informació al programa d’acollida. Un cop atès el cas per tots dos serveis es fa un 

seguiment i coordinació del cas per oferir una atenció integral. 

De la mateixa manera, quan des del Servei de Primera Acollida es coneix una 

família amb menors adolescents o joves es deriva al Servei Socioeducatiu per tal 

d’intentar vincular a la ciutat i als recursos existents. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys nouvinguda 

 

Recursos Humans Professionals dels Serveis  

Recursos Infraestructura Equipaments Municipals 

Recursos Econòmics - 

 

Agents  Joventut i població nouvinguda 

Mecanismes de Coord. Reunions interdapertamentals 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.5 Promoció del feminisme 

PROJECTE 4.5.1 CAMPANYES DE SENSIBILITZACIÓ, FEMINISME 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE28: Promocionar la sensibilització ciutadana i acció municipal en matèria de 

feminisme. 

Descripció 

Al llarg de l'any s'organitzaran diferents activitats per a sensibilitzar sobre la 

necessitat de treballar per a la consecució d'una igualtat efectiva i real en dones 

i homes, visibilitzar la realitat de les dones i les discriminacions encara existents 

a l'actualitat, fomentar models alternatius a la masculinitat hegemònica 

imperant, posar l'ètica de la cura i a les persones en el centre de la vida, etc. 

 

Els objectius són: 

 

 Difondre el concepte d'igualtat efectiva i real en dones i homes. 

 Analitzar els processos de socialització de gènere. 

 Contribuir a l'eliminació d'estereotips sexistes que perpetuen les 

desigualtats. 

 Sensibilitzar de la necessitat d'implicació de tota la societat per a 

transformar les estructures, comportaments i actituds que dificulten la 

consecució d'una igualtat real i efectiva en dones i homes i que posin 

l'ètica de la cura en el centre de qualsevol política pública. 

 Visibilitzar i fomentar models alternatius de masculinitat que trenquin 

amb la masculinitat hegemònica, encara imperant a la nostra societat, 

que perjudica i danya tant a dones com a homes. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Talleristes especialistes 

Recursos Infraestructura Equipaments Municipals, Instituts 

Recursos Econòmics 12.000,00€  anuals 

 

Agents  Joventut; Instituts; Fundació Barberà Promoció 

Mecanismes de Coord. Reunions de coordinació interdepartamental 

 

Canals de Comunicació 
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer 

Referents Pancartes Agenda Revista Mupis 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Eix 3 Feminisme, coeducació i interseccionalitat 

Programa 4.5 Promoció del feminisme 

PROJECTE 4.5.2 PACTE LOCAL PER LA COEDUCACIÓ 

 

Lideratge Oficina de Polítiques de Gènere 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE28: Promocionar la sensibilització ciutadana i acció municipal en matèria de 

feminisme. 

Descripció 

 A Barberà del Vallès, des de la convicció de què la coeducació és la resposta per 

evitar discriminacions de gènere i contribuir a una societat més equitativa i 

respectuosa, es treballa des de fa anys per reconèixer les potencialitats i 

individualitats dels seus infants, independentment del seu sexe, per així formar 

a la seva ciutadania en la llibertat, responsabilitat, autonomia i solidaritat 

perquè tingui la capacitat de trencar models sexistes i estereotipats, que limiten 

la vida de les persones. De fet, el projecte coeducador a la nostra ciutat es va 

iniciar a totes les Llars d'Infants Públiques Municipals a l'any 2010, amb l'objectiu 

de convertir-les en coeducadores. Des d'aleshores el projecte ha anat creixent i 

estenent-se fins arribar a escoles d'infantil i primària. Aquest projecte va suposar 

un canvi en la mirada de les persones que hi van participar i ha constatat que el 

gènere és un element estructurador de la societat, amb una potencialitat 

transformadora determinant.  

Els canvis en les dinàmiques socials dels darrers anys han posat de manifest la 

necessitat de sumar sinergies i complicitats a l'hora d'abordar qualsevol 

problemàtica que afecta a la vida quotidiana de les persones. És, per tant, 

imprescindible que totes les persones professionals, entitats, ciutadania, 

institucions, etc., es comprometin a treballar conjuntament per un PACTE LOCAL 

PER LA COEDUCACIÓ, que faci de Barberà una ciutat referent en la matèria. 

Aquest projecte s'emmarca dins de la Declaració de Barberà del Vallès com a 

"Ciutat Feminista" aprovada pel Ple Municipal de 25 d'octubre de 2017. 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2022 2023 2024 2025 

 

Població beneficiària Professionals, Població general, teixit associatiu i empresarial, comerços 

 

Retornar a l’estructura del PLJ 
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Sistematització 

La sistematització d’un Pla Local de Joventut, és l’apartat on s’obté una visió global del Pla a 

partir dels seus indicadors clau, com poden ser: l’estructura del PLJ, l’any d’inici i fi dels 

projectes, l’edat de les persones beneficiàries, lideratge de projectes, nivell de treball 

transversal o objectius estratègics.  

La xarxa mostra els 4 diferents nivells del PLJ, els eixos (1, 2, 3 i 4), els programes (1.1, 1.2, 

1.3...) i els projectes (1.1.1, 1.2.1, 1.2.2...), en total el Pla compta amb 107 projectes. L’eix 2 és 

el que més projectes recull, seguit de l’eix 3, 4 i finalment l’1. 

Xarxa 2: Estructura PLJ – Eixos, Programes i Projectes 

 

Font Elaboració pròpia 

Cada projecte del PLJ es pot vincular amb el seu Objectiu Estratègic, el qual ordena l’acció del 

Pla en 28 àmbits temàtics específics. Cada Objectiu Estratègic pot aglutinar des d’un projecte 

a diversos, cada OE té de mitjana 4,5 projectes associats i alguns projectes tenen més d’un OE, 

atès que tenen diverses orientacions. Els OE amb més projectes associats i, per tant, amb 

major incidència són:  
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 OE16: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat impulsades 

per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció cultural, amb 

lògica comunitària”. 

 OE24: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la prevenció 

de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge integral de 

les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de prevenció, 

detecció, atenció i recuperació. 

 OE8: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les 

persones joves.  

 OE13: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària.   

 OE15: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de 

conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac, 

alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, etc.). 

 OE18: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de gènere 

i la diversitat de referents culturals de joves a la nostra societat i la diversitat 

territorial. 

 Xarxa 3: Estructura PLJ – Projectes segons Objectius Estratègics vinculats 

 

Font Elaboració pròpia 

El següent gràfic mostra la mitjana de l’any d’inici i fi dels projectes agrupada segons 

Programa. Bona part dels programes s’inicien al 2022 atès que la totalitat dels programes 

vinculats s’inicien en 2022. De la mateixa manera bona part dels programes finalitzen el 2025. 

Són pocs els programes que tenen una duració inferior als 4 anys del PLJ, aquestes situacions 

fan referència a projectes nous, per exemple: la 2.1.3 Campanya comunicativa Fundació 

Barberà Promoció, la 2.2.4 Participació adolescent, la 2.4.2 Formació en drets laborals als 
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centres educatius o la 2.6.1 Taula comunitària i ús de l'espai públic, entre altres. I també 

projectes que tenen una duració determinada com el 2.1.8 Servei d'orientació d'Àmbit 

Comunitari, la 2.6.2 Pacificació de l'entorn de l'Equipament La Nau o el 2.4.4 Programa Treball 

i Formació joves sota tutela i extutela.  

De forma general els projectes plantejats al PLJ tenen continuïtat amb el pla anterior o bé 

s’incorporen en aquest PLJ de forma estable.  

Gràfic 18: Programes segons any mitjà d’inici i fi dels projectes corresponents 

 

Font Elaboració pròpia 

El gràfic que es mostra a continuació indica la mitjana de l’edat mínima a màxima dels 

diferents projectes agrupats per Programa. Aquestes edats mostren el principal col·lectiu 

objectiu tot i que aquest pot variar atès que alguns projectes tenen múltiples aproximacions. 

Alhora s’ha establert com a mínim i màxim els 12 i 29 anys. Cal tenir en compte, per tant, que 

alguns projectes estan adreçats al conjunt de la població o també a infància i adolescència.  

Dins de la franja 12-29 els diferents programes s’adrecen a diferents perfils poblacionals per 

exemple els programes de 2.1 Acompanyament i orientació i 2.2 Foment de la participació 

educativa, s’adrecen principalment a jovent de menys de 20 anys; altres projectes com els 

vinculats a la Nau o l’Espai Jove de Festa Major – el Xiri s’enfoquen a població de 16 o més 

anys.  



Pla Local de Joventut  - 2022-2025 - Barberà del Vallès 

 

  177 

 

De forma global, el PLJ té major incidència en la població de 14 a 25 anys, atès que és l’edat 

mitjana mínima i màxima.  

Gràfic 19: Programes segons l’edat mitjana de les persones beneficiàries dels projectes corresponents 

 

Font Elaboració pròpia 

La següent taula mostra els diferents programes segons els seus principals lideratges, és a dir 

aquell agent que lidera més projectes i aquell segon agent més destacat. Joventut tot i ser un 

dels principals impulsors de les polítiques de joventut a Barberà de Vallès no és l’únic agent. 

Destaca el rol de la Fundació Barberà Promoció la qual lidera 15 dels projectes del PLJ, 

bàsicament en l’eix 2 de Projectes de Vida i Emancipacions. L’Oficina de Polítiques de gènere 

també té un rol destacat, liderant un total d’11 projectes del Pla, principalment a l’eix 4 de 

Feminismes, coeducació i interseccionalitat. Salut ocupa la 4ª posició amb 7 projectes liderats 

en el programa 2.7 Promoció de la Salut i, en darrer lloc, Educació amb 5 projectes 

principalment en el programa 2.2 Foment de la participació educativa. 

Taula 7: Programa segons lideratges principals dels projectes 

Programa Agent Principal Agent Secundari 

1.1 Comunicació Joventut - 

1.2 Qualitat, transparència i participació Joventut - 

1.3 Servei Socioeducatiu per adolescents i joves Joventut - 

1.4 La Nau, Espai de creació i difusió artística Joventut - 
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2.1 Acompanyament i orientació Fundació Barberà Promoció Joventut 

2.2 Foment de la participació educativa Educació - 

2.3 Formació i orientació Fundació Barberà Promoció - 

2.4 Ocupació Fundació Barberà Promoció - 

2.5 Habitatge Oficina del dret a l'habitatge - 

2.6 Espai Públic Espai Públic i sostenibilitat - 

2.7 Promoció de la Salut Salut  

2.8 Promoció de l'activitat física Activitat Física i Esports Joventut 

3.1 La Nau Creació, expressió i formació cultural i artística Joventut - 

3.2 La Nau Associacionisme i participació juvenil Joventut - 

3.3 La Nau Treball sociocomunitari Joventut - 

3.4 Espai Jove de Festa Major - el Xiri Joventut - 

3.5 Oferta cultural jove Joventut - 

3.6 Oci feminista i saludable Joventut Of. de Polítiques de Gènere 

3.7 Lleure educatiu i participació Joventut - 

3.8 Foment de la participació Joventut - 

3.9 Suport a l'associacionisme Joventut - 

4.1 Abordatge de les violències masclistes Of. de Polítiques de Gènere 

4.2 Atenció integral LGBTI LGBTI - 

4.3 Promoció de la inclusió social Població nouvinguda Serveis Socials 

4.4 Promoció de la perspectiva interseccional en l'acompanyament Joventut LGBTI 

4.5 Promoció del feminisme Oficina de Polítiques de Gènere 

Font Elaboració pròpia 

 

Font Elaboració pròpia 

El Disseny del PLJ estableix 5 nivells de treball transversal per als diferents projectes, els 

nivells oscil·len entre l’1 on el lideratge és únic de joventut, passant pel 3 on existeix una 

coorganització entre serveis, fins al 5 on un altre servei lidera el projecte. S’ha calculat el 

percentatge de projectes en cada un dels nivells de treball transversal per a cada programa. 
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De forma conjunta el 18% dels projectes es situen al nivell 1, el 17% al nivell 2, el 25% al nivell 

3, el 20% al nivell 4 i el 23% al nivell 5. Per tant, el 77% dels projectes del PLJ tenen algun tipus 

de participació per part de Joventut. L’Eix 1 es caracteritza per tenir una participació molt alta 

de joventut, l’eix 2 es caracteritza per un elevat nombre de projectes situats al nivell 4 o 5, l’eix 

3 també amb una alta participació de joventut (nivell 1 i 2) i, en darrer lloc, el nivell 4 amb una 

participació destacable del nivell 4 i 5, però també del nivell 3. 

Taula 8: Programa segons grau de treball transversal dels projectes, % 

Programa 
1 - Lideratge 

únic de 

Joventut 

2 - Lideratge 

de joventut 

amb 

participació 

d'un altre 

servei 

3 - Coorganització 

entre serveis 

4 - Lideratge 

d'un altre 

servei amb la 

participació de 

Joventut o 

altre servei 

5 - Lideratge 

únic d'un 

altre Servei 

1.1 Comunicació  100    

1.2 Qualitat, transparència i participació 50 50    

1.3 Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 60 40    

1.4 La Nau, Espai de creació i difusió artística 100     

2.1 Acompanyament i orientació 13 7 20 40 20 

2.2 Foment de la participació educativa    83 17 

2.3 Formació i orientació     100 

2.4 Ocupació  20  20 60 

2.5 Habitatge   14  86 

2.6 Espai Públic    100  

2.7 Promoció de la Salut   78 11 11 

2.8 Promoció de l'activitat física  33   67 

3.1 La Nau Creació, expressió i formació cultural i artística 60 40    

3.2 La Nau Associacionisme i participació juvenil 50 50    

3.3 La Nau Treball sociocomunitari  100    

3.4 Espai Jove de Festa Major - el Xiri  25 75   

3.5 Oferta cultural jove   75 25  

3.6 Oci feminista i saludable 20 20 40 20  

3.7 Lleure educatiu i participació 50 50    

3.8 Foment de la participació 75 25    

3.9 Suport a l'associacionisme 67  33   

4.1 Abordatge de les violències masclistes    29 71 

4.2 Atenció integral LGBTI     100 

4.3 Promoció de la inclusió social   50  50 

4.4 Promoció de la perspectiva interseccional [...]   100   

4.5 Promoció del feminisme   50 50  

Total 18 17 25 20 23 

Font Elaboració pròpia 
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Pel que fa als objectius estratègics contemplats, a la següent taula es pot apreciar com 

aquests corresponen generalment amb els diferents programes i projectes, a l’eix 1 es situen 

de l’objectiu 1 fins al 6, a l’eix 2 de l’objectiu 7 fins al 15, a l’eix 3 de l’objectiu 16 al 24 i l’eix 4 

de l’objectiu 24 fins al 28.  

Taula 9: Programa segons Objectius Estratègics dels projectes 

Programa Objectius Estratègics 

1.1 Comunicació 1 - 2  

1.2 Qualitat, transparència i participació 3 - 4 

1.3 Servei Socioeducatiu per adolescents i joves 5 - 6 

1.4 La Nau, Espai de creació i difusió artística 5 

2.1 Acompanyament i orientació 7 - 8 - 9 - 11 

2.2 Foment de la participació educativa 9 - 10 

2.3 Formació i orientació 7 - 8 

2.4 Ocupació 11 

2.5 Habitatge 12 

2.6 Espai Públic 14 

2.7 Promoció de la Salut 13 - 15 

2.8 Promoció de l'activitat física 15 

3.1 La Nau Creació, expressió i formació cultural i artística 16 - 17 

3.2 La Nau Associacionisme i participació juvenil 16 - 18 - 19 

3.3 La Nau Treball sociocomunitari 16 

3.4 Espai Jove de Festa Major - el Xiri 18 - 19 - 20 

3.5 Oferta cultural jove 16 - 18 

3.6 Oci feminista i saludable 15 - 18 - 24 

3.7 Lleure educatiu i participació 21 

3.8 Foment de la participació 19 - 22 - 23 

3.9 Suport a l'associacionisme 19 - 22 

4.1 Abordatge de les violències masclistes 24 

4.2 Atenció integral LGBTI 25 

4.3 Promoció de la inclusió social 26 

4.4 Promoció de la perspectiva interseccional en l'acompanyament 25 - 27 

4.5 Promoció del feminisme 28 

Font Elaboració pròpia 
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4. Avaluació  
El Pla Local de Joventut de Barberà del Vallès 2022-2025 estableix un sistema d’indicadors per 

tal de mesurar la implementació o productes del Pla durant els pròxims anys, així com els 

indicadors d’impacte. En total es recullen 79 indicadors, 55 de productes i 24 d’impacte.  

Els indicadors de productes s’agrupen en diferents categories: indicadors d’estructura, 

valoracions generals, de calendari, indicadors de transversalitat, de recursos, comunicació, 

localitzacions i participants. Aquests indicadors es diferencien entre valoracions quantitatives 

i qualitatives. A continuació s’indiquen els indicadors a recollir. 

- Estructura 

1. ID Projecte: identificador únic del projecte segons any.  

2. Projecte: nom del projecte.  

3. Programa: Programa al qual correspon el projecte.  

4. Eix: Eix al qual correspon el projecte.  

5. Any: Any d’execució del projecte i dels indicadors associats.  

6. Lideratge: Servei o Programa municipal que lidera l’execució del projecte.  

7. Descripció curta: breu síntesi del projecte.  

8. Grau de treball transversal: Gradació de 1 a 5, sent 1 quan Joventut lidera 

en solitari un projecte, 3 quan es co-organitza un projecte amb un altre 

servei o programa municipal i 5 quan un altre servei o programa municipal 

lidera un projecte sense la participació de joventut.  

9. Objectiu Estratègic: objectiu estratègic associat al projecte.  

10. Pressupost previst: per al projecte i per a l’any d’execució.  

- Valoracions generals:  

11. Valoració general (0-10): Valoració numèrica general sobre l’execució del 

projecte, tenint en compte els diversos indicadors recollits i altres 

aspectes a considerar, 10 és el màxim assoliment d’objectius i 

expectatives i 0 el mínim assoliment.  

12. Valoració general comentari: Text que dona suport o matisa la valoració 

numèrica.  

13. Punts forts: Text que identifica les principals fortaleses en l’execució del 

projecte.  

14. Punts febles: Text que identifica les principals febleses en l’execució del 

projecte. 

15. Reptes i propostes: Text enfocat a la futura execució del projecte 

identificant els elements a superar o propostes de millora.  

16. Grau d’assoliment Objectius Estratègics: Resposta qualitativa categòrica 

(Assoliment complet; Assoliment parcial; Assoliment baix; No assolit). 

- Calendari 

17. Inici execució: Data (dia/mes/any) de l’inici real de l’execució del projecte.  

18. Fí execució: Data (dia/mes/any) de fi real de l’execució del projecte.  

19. Grau d’execució: Resposta qualitativa categòrica sobre l’estat d’execució 

(Executat totalment; Execució alta; Execució baixa; No executat).  

20. Observacions: Text sobre valoracions i apunts a considerar sobre el 

calendari.  
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- Transversalitat:  

21. Agents Implicats: Llista de text amb els agents implicats separats per 

comes.  

22. Valoració Transversalitat: Valoració numèrica sobre el treball transversal 

del projecte segons la planificació i acords existents. Valoració 0-5, on 5 és 

el màxim assoliment d’objectius i expectatives i 0 el mínim assoliment. 

- Recursos:  

23. Pressupost executat: Entrada numèrica sobre el pressupost executat en 

l’any en curs.  

24. % Import executat /previst: Camp calculat indicant el % del percentatge 

d’execució sobre el previst. Els valors superiors a 100 impliquen sobre-

cost i els inferiors infra-cost.  

25. Marge: Camp calculat Pressupost Executat – Pressupost Previst, si el valor 

és superior a 0 hi ha sobre-cost, si és inferior estalvi.  

26. Valoració RRHH interns: Valoració numèrica sobre els recursos humans 

municipals d’acord a la seva adequació. Valoració 0-5, on 5 és el màxima 

adequació i 0 el mínima adequació. 

27. Valoració RRHH externs: Valoració numèrica sobre els recursos humans 

licitats o col·laboradors externs d’acord a la seva adequació. Valoració 0-

5, on 5 és el màxima adequació i 0 el mínima adequació. 

28. Valoració Recursos Materials: Valoració numèrica sobre els recursos 

materials d’acord a la seva adequació. Valoració 0-5, on 5 és el màxima 

adequació i 0 el mínima adequació. 

29. Valoració Recursos Espai: Valoració numèrica sobre l’espai on s’ha 

executat el projecte d’acord a la seva adequació. Valoració 0-5, on 5 és el 

màxima adequació i 0 el mínima adequació. 

30. Valoració Recursos Econòmics: Valoració numèrica sobre els recursos 

econòmics segons a la seva adequació. Valoració 0-5, on 5 és el màxima 

adequació i 0 el mínima adequació. 

31. Observacions: Text sobre valoracions i apunts a considerar sobre els 

recursos. 

- Comunicació 

32. Canals utilitzats: Llista de text amb els canals de comunicació emprats per 

a l’execució del projecte.  

33. Valoració comunicació: Valoració numèrica sobre els canals de 

comunicació o campanyes de comunicació d’acord a la seva adequació. 

Valoració 0-5, on 5 és el màxima adequació i 0 el mínima adequació. 

34. Observacions: Text sobre valoracions i apunts a considerar sobre la 

comunicació. 

- Localitzacions:  

35. Ubicació La Nau: ubicació de l’execució del projecte, resposta binària 

Sí/No.  

36. Ubicació la Roma: ubicació de l’execució del projecte, resposta binària 

Sí/No. 
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37. Ubicació el Racó: ubicació de l’execució del projecte, resposta binària 

Sí/No. 

38. Ubicació Medi Obert: ubicació de l’execució del projecte, resposta binària 

Sí/No. 

39. Barri Parc Central – La Romànica – Parc d’Europa: ubicació de l’execució 

del projecte, resposta binària Sí/No. 

40. Barri Eixample – Can Llobet – Barri Antic: ubicació de l’execució del 

projecte, resposta binària Sí/No. 

41. Barri Estació Ca n’Estaper – Can Gorgs II: ubicació de l’execució del 

projecte, resposta binària Sí/No. 

42. Barri Can Gorgs – Can Serra: ubicació de l’execució del projecte, resposta 

binària Sí/No. 

- Participants:  

43. Grau valoració tècnica: Mitjana de valoracions fetes pels equips tècnics en 

l’escala 0-5, sent 5 la màxima valoració i 0 la mínima. 

44. Grau valoració participants: Mitjana de valoracions fetes per les persones 

participants del projecte en l’escala 0-5, sent 5 la màxima valoració i 0 la 

mínima. 

45. Total participants: Total de persones participants anuals del projecte. 

46. Nombre Dones: Total dones participants anuals del projecte.  

47. Nombre Homes: Total homes participants anuals del projecte.  

48. Nombre no binari: Total persones llegides o sentides no binàries anuals 

del projecte.  

49. Nombre De 12 a 15 anys: Total de persones dins de la franja d’edat anual 

del projecte.   

50. Nombre De 16 a 25 anys: Total de persones dins de la franja d’edat anual 

del projecte.   

51. Nombre De 26 a 29 anys: Total de persones dins de la franja d’edat anual 

del projecte.   

52. % Persones origen divers: Percentatge aproximat de persones amb 

nacionalitat estrangera, nascudes a l’estranger o d’altres orígens ètnics.  

53. Observacions: Text sobre valoracions i apunts a considerar sobre les 

persones participants. 

54. Grau d’adaptació del projecte a la diversitat funcional: Valoració numèrica 

sobre el grau d’adaptació a la diversitat funcional d’acord a la seva 

adequació. Valoració 0-5, on 5 és el màxima adequació i 0 el mínima 

adequació. 

55. Grau d’adaptació del projecte a la diversitat intel·lectual: Valoració 

numèrica sobre el grau d’adaptació a la diversitat intel·lectual d’acord a la 

seva adequació. Valoració 0-5, on 5 és el màxima adequació i 0 el mínima 

adequació. 
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Els indicadors d’impactes s’elaboren a partir dels Objectius Estratègics del PLJ. D’aquesta 

manera es seleccionar un indicador quantitatiu i objectiu que mesuri l’impacte que un o 

diversos projectes poden estar tenint en la població. S’ha seleccionat sempre aquell indicador 

que pugui aproximar-se més a l’Objectiu Estratègic, garantint accés a l’indicador. Es preveu 

que la recollida d’indicadors serà bianual el 2023 i 2025.   

Indicador OE Vinculats 

1. Instagram nombre de comptes assolits els últims 30 dies OE1, OE2 

2. Nombre de canals de comunicació utilitzat OE1, OE2 

3. Nombre persones usuàries dels equipaments juvenil, anual OE5 

4. Nombre de jovent informat, orientat o acompanyat, anual OE6 

5. Alumnat no promocionat 4t ESO (no graduat / matriculat*100) (darrer curs) OE7, OE8, OE9, OE10 

6. Nombre matriculació formació post-obligatòria (darrer curs) OE7, OE8, OE9, OE10 

7. Percentatge atur registral joves 16-24 anys mensual OE11 

8. Nombre d’afiliació SS amb menys de 30 anys mensual OE11 

9. Nombre persones Joves <35 beneficiaries de prestacions d'ajut al lloguer anual O12 

10. Persones ateses als grups d'autoajuda en gestió emocional OE13 

11. Instàncies aprovades anuals per a la realització d'activitats a l'espai públic per 

part d'entitats o grups joves 
OE14 

12. Percentatge joves a 4t d'ESO amb normopes OE15 

13. Percentatge joves a 4t d'ESO que fuma actualment sobre el total de joves OE15 

14. Percentatge de joves a 4t d'ESO que ha consumit cànnabis alguna vegada OE15 

15. Jornades culturals (concerts, diades, exposicions) realitzades anualment 

impulsades per joves 
OE16 

16. Nombre de matricules a cursos i formacions artístiques municipals, anual OE17 

17. Percentatge de Jornades culturals (concerts, diades, exposicions) amb 

participació activa de referents (artistes) dones, minories culturals o ètniques, anual.   
OE18 

18. Nombre de trobades o jornades participatives enfocades a la població jove, anual OE19 

19. Percentatge de recollida selectiva (recollida selectiva / residus totals) OE20 

20. Despesa en la concessió de subvencions i ajuts en l'àmbit del lleure i esport (en 

adolescents/joves) 
OE21 

21. Entitats o grups no legalment constituïdes (en actiu) conegudes, anual OE22 

22. Nombre joves que fan estades a l'estranger en el marc del Servei d'informació per 

adolescents i joves Fil Directe, anual 
OE23 

23. Nombre de joves ateses en el marc de l’abordatge de les violències masclistes  OE24 

24. Nombre de joves ateses en el marc de l’abordatge de les violències lgtbifòbiques OE24, OE25 

25. Percentatge de persones usuàries d'origen divers als Projectes del PLJ OE26, OE27 
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Per tal de sistematitzar la recollida i explotació de les dades dels indicadors de producte i 

impacte. S’ha creat un full de càlcul amb navegació interactiva, que facilita la recollida des de 

l’any 2022 fins a l’any 2025. Aquesta recollida sistemàtica permet ubicar en una sola base de 

dades la informació referent a tota la execució del PLJ, permeten fer anàlisis comparats, entre 

projectes, programes, eixos, anys o altres factors. Els indicadors recollits i el sistema de 

recullen permeten dos potencialitats:  

- Escalabilitat: Tots els indicadors dels projectes, programes i eixos són comparables, 
atès que estan mesurats pels mateixos indicadors.  

- Anàlisi cronològic: Al tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer un seguiment 

temporal (principalment plantejat de forma anual) de la implementació dels diferents 
projectes, programes o eixos.  
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